PROJEKT PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO UBIEGAJĄCEGO SIĘ O STOPIEŃ 
 NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

mgr xxxxxxxxxxx

nauczyciel – wychowawca 

Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Anny Karłowicz w Pułtusku
Rozpoczęcie stażu:      1 września 2013r.

Okres stażu:                2 lata i 9 miesięcy

Zakończenie stażu:     31 maja 2016r.

Celem podstawowym odbycia stażu, w czasie którego realizowany będzie niniejszy plan rozwoju zawodowego jest uzyskanie w wyniku postępowania kwalifikacyjnego stopnia awansu zawodowego 

nauczyciela dyplomowanego

ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI 

	Aktualizacja wiedzy związanej 
z awansem zawodowym.
	· Analiza przepisów dotyczących awansu zawodowego nauczycieli.

· Opracowanie Projektu Planu Rozwoju Zawodowego.
	wrzesień

2013r.
	

	Dokumentowanie realizacji Planu Rozwoju Zawodowego.
	· Gromadzenie materiałów i dokumentów potwierdzających realizację planu: zaświadczenia, scenariusze, itp.
	Cały okres stażu
	

	Podsumowanie pracy za okres stażu.
	·  Przygotowanie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego.
	czerwiec 2016r.
	

	Przygotowanie do postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego.
	· Złożenie wniosku i zgromadzonej dokumentacji o postępowanie kwalifikacyjne.
	czerwiec

2016r.
	


ZADANIA WYNIKAJĄCE Z ROZPORZĄDZENIA MEN

WYMAGANIE  § 8 ust. 2 pkt 1

Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI

	Poszerzenie wiedzy 
i umiejętności w zakresie pracy profilaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej z dziećmi 
i młodzieżą. 
	· Systematyczne doskonalenie kompetencji pedagogicznych na zewnętrznych kursach, warsztatach i konferencjach.

· Udział w szkoleniach w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

· Studiowanie literatury fachowej i czasopism dla nauczycieli.
	Zgodnie 
z potrzebami n-la oraz ofertą
	

	Uatrakcyjnianie zajęć poprzez stosowanie nowych metod, 
w tym aktywizujących.   
	· Poszukiwanie nowych, ciekawych metod aktywizujących.

· Praca różnymi metodami aktywizującymi podczas zajęć profilaktyczno-wychowawczych oraz w ramach kół zainteresowań.
	cały

okres stażu
	

	Współpraca z rodzicami.
	· Utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanków.
· Rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanków na tematy wychowawcze młodzieży z grupy wychowawczej.
· Odwiedziny w domach rodzinnych wychowanków.
· Angażowanie rodziców do współpracy w organizowaniu grupowych
 i szkolnych uroczystości.
· Podnoszenie świadomości pedagogicznej rodziców/opiekunów prawnych.
	cały

okres stażu
	

	Współpraca przy organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych.
	· Opracowanie scenariuszy imprez i uroczystości.

· Przygotowywanie wychowanków do występów scenicznych.

· Wykonywanie scenografii do przedstawień.

· Przeprowadzanie uroczystości. 

· Dokonywanie wpisów w Kronice Ośrodka.
	zgodnie 
z harmonogramem uroczystości 
i imprez oraz 
z Planem Pracy Profilaktyczno-Opiekuńczo-Wychowawczej Ośrodka
	

	Udział wychowanków 
w konkursach. 
	· Przygotowanie wychowanków do udziału w konkursach szkolnych 
i pozaszkolnych.
	według

potrzeb 
i oferty
	

	Promowanie Ośrodka 
w środowisku lokalnym.
	· Współorganizowanie i udział w akcjach promujących placówkę.

· Włączanie wychowanków do udziału w wydarzeniach kulturalnych 
w środowisku lokalnym.

· Udział wychowanków w nabożeństwach kościelnych i spotkaniach 
o charakterze religijnym.

· Zamieszczanie publikacji w lokalnej prasie.
	cały okres stażu
	

	Organizowanie wycieczek.
	· Organizowanie wyjazdów do kina, teatru, wycieczek krajoznawczo – turystycznych w celu integracji grupy, lepszego poznania się oraz wzbogacenia rozwoju intelektualnego i emocjonalnego wychowanków.
	według potrzeb
	

	Organizowanie 
i przeprowadzanie konkursów.
	· Opracowanie regulaminów konkursów i quizów.

· Przeprowadzenie konkursów.

· Podsumowanie konkursu.
	według potrzeb
	

	Pozyskiwanie środków na rzecz lepszego funkcjonowania placówki.
	· Pozyskiwanie środków finansowych lub rzeczowych od firm, instytucji, przedsiębiorców prywatnych.

· Zorganizowanie akcji „Fundusze za puste tusze”. Pozyskanie dodatkowych funduszy na cele statutowe Ośrodka.
	cały okres stażu
	


WYMAGANIE § 8 ust. 2 pkt 2

Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI

	Ukończenie kursu doskonalącego w zakresie obsługi komputera.
	· Udział w szkoleniach w systemie e-learning’u.
	według

 potrzeb
	

	Organizacja warsztatu pracy przy użyciu technik komputerowych.
	· Przygotowywanie materiałów dydaktycznych, dokumentów szkolnych, dyplomów, zaproszeń, podziękowań, scenariuszy, dokumentacji związanej 
z awansem zawodowym, itp.
	cały okres stażu
	

	Szkolna strona internetowa – reklamą i wizytówką szkoły.
	· Umieszczanie krótkich informacji z przebiegu wydarzeń z udziałem wychowanków SOSW.
	cały okres stażu
	

	Wykorzystanie w pracy technologii komputerowej.
	· Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem komputera.

· Wykorzystywanie opracowanych prezentacji multimedialnych podczas zajęć.

· Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych, encyklopedii multimedialnych, Internetu.
	cały okres stażu
	

	Systematyczne korzystanie z Internetu.
	· Korzystanie ze stron MEN.

· Komunikowanie się z innymi nauczycielami poprzez e-maile, komunikatory internetowe.
	według

potrzeb
	

	Korzystanie ze środków audiowizualnych.
	· Słuchanie bajek, utworów muzycznych z płyt CD, oglądanie bajek 
i filmów (DVD).

· Przeprowadzanie zajęć z wykorzystaniem skanera czy drukarki.

· Korzystanie z informacji zawartych w prasie, kronice szkolnej, fotografii.

· Korzystanie z komunikatorów internetowych, sms, mms (bezpieczeństwo). 
	cały okres stażu
	


WYMAGANIE § 8 ust. 2 pkt 3

Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajęć otwartych, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI

	Upowszechnianie i promocje własnych doświadczeń, wymiana doświadczeń w pracy pedagogicznej na terenie szkoły 
i poza nią.
	· Publikowanie w portalu internetowym planu rozwoju zawodowego, scenariuszy zajęć, uroczystości, itp.

· Dzielenie się z innymi nauczycielami pozyskanymi publikacjami, artykułami, pomocami dydaktycznymi, wiedzą zdobytą na kursach, warsztatach, szkoleniach.

· Konsultacje koleżeńskie i dzielenie się spostrzeżeniami na temat rozwiązywania bieżących problemów opiekuńczych i wychowawczych na terenie placówki.

· Praca w zespołach zadaniowych Rady Pedagogicznej.
	cały okres stażu
	

	Prowadzenie zajęć koleżeńskich.
	· Opracowanie scenariuszy, konspektów zajęć.

· Przeprowadzenie zajęć dla zainteresowanych wychowawców.

· Omówienie zajęć.

· Dzielenie się własnymi doświadczeniami pedagogicznymi.

· Udostępnienie scenariuszy, konspektów zajęć.
	według potrzeb
	

	Przeprowadzenie szkolenia dla Rady Pedagogicznej.
	· Przygotowywanie niezbędnych dokumentów, materiałów na Radę Pedagogiczną.

· Realizacja szkolenia.
	według potrzeb
	

	Pełnienie funkcji opiekuna stażu.
	· Pomoc w przygotowaniu Projektu Planu Rozwoju Zawodowego.

· Obserwacja zajęć prowadzonych przez stażystę.

· Współpraca w realizacji zadań wynikających z Planu Rozwoju Zawodowego.

· Przygotowanie projektu oceny po zakończeniu stażu.
	według potrzeb
	


WYMAGANIE § 8 ust. 2 pkt 4a

Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio 
z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI

	Opracowanie i wdrożenie programu promującego zdrowe odżywianie. „Wiem co jem”.
	· Opracowanie założeń, celów ogólnych i szczegółowych programu oraz sposobów realizacji. 

· Wdrożenie programu. 

· Ewaluacja podjętych działań.
	2013/2014

2014/2015

2015/2016
	


WYMAGANIE § 8 ust. 2 pkt 4c

Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI

	Utworzenie i prowadzenie koła Turystyczno-Krajoznawczego „Kompas”.
	· Zebranie grupy wychowanków chętnych do udziału w kole zainteresowań.
· Zaangażowanie do współpracy wychowawców chętnych do prowadzenia koła.
· Określanie głównych kierunków działalności koła na dany rok szkolny.
· Opracowywanie rocznych planów pracy Koła.
· Realizacja poszczególnych zadań zawartych w planach pracy koła.

· Ewaluacja podejmowanych działań.
	cały okres stażu
	

	Utworzenie i prowadzenie Klubu Absolwenta.
	· Opracowanie planu pracy Klubu Absolwenta.

· Realizacja planu. 
· Stworzenie i prowadzenie linku o absolwentach na stronie internetowej Ośrodka.
	cały okres stażu
	

	Zainicjowanie i organizacja Przeglądów Muzycznych Utworów Świątecznych.
	· Przygotowanie regulaminu przeglądu piosenki świątecznej.

· Organizacja przeglądu piosenki świątecznej.

· Rozstrzygnięcie i podsumowanie.
	XII 2013

XII 2014

XII 2015
	

	Realizacja przedsięwzięcia edukacyjnego „Magiczny świat Origami i papieru”- przez zabawę do wiedzy. 
	· Zebranie grupy chętnych do udziału w przedsięwzięciu.

· Opracowanie planu działania.

· Prowadzenie zajęć w oparciu o plan pracy.
	2014/2015
	

	Aktywne uczestnictwo w akcji charytatywnej.
	· Udział w akcji „ECCO Walkathon”
	według potrzeb
	


WYMAGANIE § 8 ust. 2 pkt 4e

Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI

	Aktywna współpraca ze strukturami samorządowymi  

i instytucjami wspierającymi statutową działalność Ośrodka.
	· Współdziałanie z: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczna, Wydziałem Zamiejscowym Sądu Rejonowego w Wyszkowie - VII Zamiejscowy Wydział Rodzinny i Nieletnich z siedzibą w Pułtusku, Służbą Zdrowia, Miejskim Centrum Kultury i Sztuki, Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej oraz z Komendą Powiatową Policji.
	według potrzeb
	

	Współpraca z Środowiskowym Domem Samopomocy 
w Pułtusku. 
	· Organizowanie spotkań integracyjnych dla wychowanków Ośrodka oraz uczestników ŚDS.
	cały okres stażu
	

	Nawiązanie współpracy z KRUS w Pułtusku.
	· Zorganizowanie pogadanek „Jak bezpiecznie pomagać rodzicom 
w gospodarstwie rolnym”.

· Udział z uczniami w konkursach z zakresu bezpieczeństwa pracy 
w gospodarstwie rodziców.
	według potrzeb
	

	Współpraca z Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno – Społecznych i Szkoleń.
	· Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego 

· organizowanych przez WCIES.
	według potrzeb
	


WYMAGANIE § 8 ust. 2 pkt 5

Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki, typu
 i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.

	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	UWAGI

	Rozpoznanie i rozwiązanie problemu edukacyjnego lub wychowawczego.
	· Obserwacja badanego problemu.

· Gromadzenie niezbędnych dokumentów i informacji.

· Opis i analiza dwóch przypadków edukacyjnych lub wychowawczych.
	cały okres stażu
	



Powyższy plan może ulec modyfikacji, w związku z nowymi zadaniami wynikającymi z planu pracy placówki. 


Plan został sporządzony zgodnie  z wymaganiami w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. 
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. poz. 393 ).

                                                                                                                                                       .................................................................

podpis nauczyciela

Pułtusk, 06.09.2013r.
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