SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

M…... B…………..

NAUCZYCIEL MIANOWANY

CZAS TRWANIA STAŻU: 01.09.2013 – 31.05.2016

MIEJSCE ODBYWANIA STAŻU :

Czynności organizacyjne

	Zadania do realizacji
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Efekty 

	Analiza procedury i wymagań prawnych dotyczących awansu zawodowego nauczyciela 
	- Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego

- Śledzenie zmian porządku prawnego dotyczącego awansu zawodowego


	Na bieżąco
	Znam procedurę awansu zawodowego

	Analiza zasad funkcjonowania i organizacji placówki
	- Systematyczne analizowanie dokumentów placówki:statutu, zasad organizacyjnych, programu wychowawczego i innej dokumentacji


	Cały okres stażu
	Plan rozwoju zawodowego jest zintegrowany z dokumentami placówki. Został zatwierdzony przez dyrektora placówki 30.09.2013.

	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju
	- Komplementowanie dokumentacji mającej znaczenie na ocenę pracy

- Gromadzenie dokumentów potwierdzających realizację planu


	Cały okres stażu
	Posiadam dokumenty potwierdzające realizację planu rozwoju zawodowego oraz te, które świadczą o mojej pracy

	Opracowanie projektu sprawozdania z realizacji planu rozwoju
	- Przygotowanie sprawozdania z realizacji zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego


	VI 2016
	Złożenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego dyrektorowi placówki.


§ 8.1 pkt.1 

Podejmowanie działań mających na celu doskonalenie warsztatu pracy i metod pracy. Doskonalenie warsztatu i umiejętności stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej. 

	Zadania do realizacji
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Efekty

	Poszerzenie wiedzy z zakresu metod pracy z młodzieżą.

Doskonalenie umiejętności z zakresu informatyki.
	- Na bieżąco korzystałam z Internetu celem wzbogacenia swojej wiedzy.

- Studiowałam literaturę fachową z zakresu pedagogiki, psychologii i resocjalizacji. Zapoznawałam się z nowościami dotyczącymi pomocy dla młodzieży i możliwości stosowania nowych form terapii.

- Doskonaliłam umiejętności z zakresu informatyki i komunikacji
	Cały okres stażu
	- Dzięki Internetowi miałam możliwość śledzenia nowinek dotyczących nowych metod pracy z młodzieżą. Korzystałam z wielu stron internetowych w celu wzbogacenia swojej wiedzy na temat pracy z młodzieżą. Wyszukiwałam propozycji ciekawych zajęć dla młodzieży.  

- Korzystałam z portali społecznościowych dzięki, którym miałam możliwość kontaktu z wychowankami.

- Samodoskonaliłam się w wykorzystaniu programu Scribus, do tworzenia gazetki.




§ 8.1 pkt.2 

Realizowanie zadań służących podniesieniu jakości pracy placówki

	Zadania do realizacji 
	Formy realizacji
	Termin
	Efekty

	Dostosowanie porządku prawnego oraz zasad organizacyjnych ośrodka, celem podniesienia jakości pracy.
	- Udział w zespole ds. procedur bezpieczeństwa i pobytu wychowanek w placówce.

- Udział w zespole modyfikującym zasady i regulamin placówki.

- Dokonanie ewaluacji wewnętrznej w obszarze „Wychowanki są aktywne”.
	Cały okres stażu, w miarę potrzeb.
	- Aktywnie uczestniczyłam w zespole modyfikującym zasady placówki i w zespole tworzącym procedury bezpieczeństwa i pobytu wychowanek w placówce.

- Pracowałam w zespole, który wypracował Model Wychowanki – stenowy system oceny 

i opisu wychowanki oraz postępów jakie dokonują w procesie resocjalizacji.

- Dokonałam ewaluacji wewnętrznej w obszarze Wychowanki są aktywne.




§ 8.1 pkt.3 

Pogłębianie wiedzy i umiejętności służących własnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakości placówki

	Zadania do realizacji
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Efekty

	Pogłębianie wiedzy dotyczącej skutecznej resocjalizacji młodzieży


	- Aktywny udział w różnych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z własnymi zainteresowaniami i potrzebami placówki.

- Samodzielne studiowanie literatury fachowej
	Cały okres stażu
	Byłam uczestnikiem szkoleń, kursów, konferencji:

- „Biofeedback EEG orz Biofeedback GSR w zastosowaniach klinicznych oraz treningu szczytowej wydajności” I stopień

- Leki odręcznej sprzedaży (OTC) wykorzystywane jako środki odurzające

- Substancje psychoaktywne – nowe trendy, nowe zagrożenia

- Konferencja „Metoda tutoringu innowacyjnym sposobem w pracy resocjalizacyjnej”

- Kurs kierowników wycieczek szkolnych i obozów wędrownych

- Bezpieczeństwo osobiste w pracy z nieletnimi – fundament skuteczności oddziaływań wychowawczych i resocjalizacyjnych.

- Przyczyny i zapobieganie zachowaniom ryzykownym w obszarze seksualności młodzieży.

- Metoda Dramy

- Na bieżąco zapoznawałam się z literaturą fachową dotyczącą resocjalizacji, pedagogiki i psychologii. Szczególnie interesowały mnie informacje dotyczące możliwości psychoterapii. 

-  Korzystałam z wielu informacji umieszczanych w Internecie.




§ 8.2 pkt. 1

Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy placówki

	Zadania do realizacji
	Formy realizacji
	Termin
	Efekty

	Poznanie procedury związanej z własnym awansem zawodowym
	- Systematycznie analizowałam przepisy prawa oświatowego dotyczące awansu zawodowego

- Kompletowałam dokumentację mającą znaczenia na ocenę pracy

- Udział w szkoleniu na temat awansu zawodowego
	Cały okres stażu
	- Po zapoznaniu z aktualnymi aktami prawnymi złożyłam w terminie plan rozwoju zawodowego

- Po odbyciu stażu napisałam i przedstawiłam Dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w z wykorzystaniem zebranej dokumentacji

- Uczestniczyłam w szkoleniu „Jak przygotować dokumentację dla komisji na stopień nauczyciela dyplomowanego”



	kmBieżąca analiza własnej pracy.
	- Podnosiłam swoje kwalifikacje zawodowe. Dokonanie analizy swoich mocnych i słabych stron.

- Systematyczne wyciąganie wniosków do dalszej pracy, ewaluowanie własnych działań.

- Odpowiedzialne pełnienie funkcji wychowawcy grupy.
	Cały okres stażu
	- Przez cały okres stażu podnosiłam swoje kwalifikacje i przyczyniłam się dzięki swojej pracy do podniesienia jakości pracy placówki.

- Wykorzystywałam swoją wiedzę i umiejętności w pracy wychowawczej.

- Prowadziłam dokumentację wychowanek.

- Analizowałam pracę z wychowanka i grupą rówieśniczą, aby móc ewaluować swoje działania.

- Uczestniczyłam w zespołach ds. okresowej oceny sytuacji wychowanki, zespołach wychowawczych. Analizowałam, diagnozowałam i proponowałam metody pracy z wychowanką.

	Rozbudzenie aktywności wychowanek oraz rozwijanie ich zainteresowań.
	- Prowadzenie zajęć plastycznych.

- Udział w zajęciach fitness w klubie w „Wodnym Raju”.

- Organizowanie zabawy andrzejkowej dla wychowanek placówki jak i dzieci z ośrodka na Tkackiej.

- Zajęcia sportowe typu siatkówka czy rajdy rowerowe.

- Współorganizacja „Sprzątania Świata” na Uroczysku.

- Wycieczka na lotnisko Lublinek.

- Biwak w Grotnikach.

- Warsztaty filcowania na Folkowych Inspiracjach.


	Cały okres stażu
	- Wychowanki w sposób bezpieczny spędzały czas wolny.

- Pokazałam wychowankom jak zorganizować warsztat pracy.

- Rozbudzałam i rozwijałam zainteresowania u wychowanek.

- Wychowanki miały możliwość zaprezentowania swoich dzieł w placówce jak i poza nią.

	Opieka nad studentami.
	- Pełnienie funkcji opiekuna praktyk studentek Uniwersytetu Łódzkiego.
	Raz w semestrze
	- Przekazywałam swoją wiedzę i metody pracy jakie zdobyłam przez lata pracy dzięki czemu studentki mogły zapoznać się i zobaczyć  jak wygląda praca z młodzieżą z trudnościami.


§ 8 .2 pkt. 2

Wykorzystanie w pracy technologii informatycznej i komunikacyjnej

	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Efekty

	Organizacja warsztatu pracy przy użyciu technik komputerowych.
	- Przygotowywanie materiałów na zajęcia wychowawcze.

- Korzystanie z programu Scribus do tworzenia gazetki placówkowej „Podaj Dalej”.

- Opracowywanie diagnoz, dokumentów wychowanek.
	Cały okres stażu
	- Opracowałam scenariusze zajęć i materiały potrzebne do zajęć.

- Stworzyłam gazetkę placówkową.

- Opracowałam diagnozy, opinie, pisma do Sądów Rodzinnych i inne dokumentacje podopiecznych.

	Wykorzystanie Internetu i programów multimedialnych.
	- Wykorzystywanie Internetu do zdobycia ciekawych propozycji do zajęć manualnych.

- Wykorzystywanie portali społecznościowych w kontaktach z wychowankami.

- Wymiana doświadczeń z innymi nauczycielami
	Cały okres stażu
	- Proponowałam pomysły na rękodzieło wykonywane przez wychowanki.

- Stałe kontakty z wychowankami.

- Przekazywanie informacji i doświadczeń z innymi nauczycielami.

	Rozszerzenie umiejętności korzystania z technologii informacyjnej w celu tworzenia własnego warsztatu pracy
	- Korzystanie z portali nauczycielskich.

- Program Scribus.
	Cały okres stażu
	- Poszerzyłam swoją wiedzę dzięki informacjom zamieszczonym na stronach:

www.oświata.org.pl
www.eduinfo.pl
www.literka.pl
www.profesor.pl
www.nauczyciel.pl
- Poznałam i samodoskonaliłam się w wykorzystaniu programu Scribus.


§ 8.2 pkt. 3

Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami – prowadzenie otwartych zajęć w ramach wewnętrznego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć.

	Zadania
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Efekty

	Podniesienie jakości pracy wychowawczej.
	- Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli.

- Wymiana doświadczeń z nauczycielami

- Obserwacja i udział w zajęciach innych nauczycieli.

- Współorganizowanie i udział w ‘Akcjach letnich”
	Na bieżąco
	- Prowadziłam zajęcia manualne, kosmetyczne w których uczestniczyli inni nauczyciele.

- Współorganizowałam działania na rzecz placówki, co pozwoliło wzbogacić ofertę wychowawczą placówki.

- Współpraca z nauczycielami wyzwoliła we mnie nowe pomysły i pozwoliła uczyć się od innych.

- Dzieliłam się materiałami do zajęć.

- Systematycznie  dzieliłam się wiedzą z kolegami.

	Promocja własnych osiągnięć i dzielenie się wiedzą.
	- Własne artykuły w gazetce ośrodkowej.

- Zajęcia w ramach lekcji wychowawczej w Gimnazjum nr.22 w Łodzi.

- Rozmowy z rodzicami wychowanek


	Na bieżąco

maj 2015

Cały okres stażu
	- Napisałam kilka artykułów do gazetki ośrodkowej.

- Napisałam swoje refleksje dotyczące mojej pracy w książce „Nasze wspomnienia 1966-2016”

- Dzieliłam się swoją wiedzą na temat problemów wychowawczych z uczniami i wychowawcą klasy w Gimnazjum nr.22.

- Nawiązałam relacje z rodzicami, mogłam przekazać wiedzę i spostrzeżenia na temat dziecka i ustalić zasady wspólnej współpracy.

	Pełnienie funkcji opiekuna stażu.
	- Pomoc nauczycielom odbywającym staż.
	Na bieżąco.
	- Udostępniałam potrzebne materiały.

- Dzieliłam się swoją wiedzą i doświadczeniem.

- Pomagałam w zakresie opracowania planu rozwoju zawodowego na nauczyciela mianowanego.


§ 8.2 pkt. 4 a

Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich.

	Zadania
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Efekty

	Opracowanie i wdrożenie własnego programu profilaktycznego.
	- Wolontariat w Fundacji „Krwinka”
	Cały okres stażu.
	- Określenie zasad współpracy z Prezes i koordynatorem wolontariatu Fundacji „Krwinka”

- Uwrażliwienie wychowanek n a los dzieci z chorobami nowotworowymi.

- Nawiązywanie relacji społecznych.

- Rozbudzanie empatii u wychowanek.

	Prowadzenie sesji Biofeedback.
	- Sesje z wybranymi wychowankami.
	W ramach potrzeb.
	- Prowadziłam sesje |Biofeedback


§ 8. 2 pkt. 4 c

Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

	Zadania
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Efekty

	Organizowanie uroczystości na terenie placówki
	- Pomoc w organizacji uroczystości z okazji 50- lecia placówki.

- Zabawa andrzejkowa

-Uroczystości urodzinowe dla wychowanek

- Dni Samorządności
	Maj 2016

- W miarę potrzeb
	-Przygotowanie graficzne zaproszenia

- Opieka nad byłymi wychowankami

- Rozbudzanie aktywności wychowanek

- Organizacja tych dni pozwoliła na pokazanie wychowankom jak zagospodarować pieniędzmi, aby móc ugotować posiłki, jak przygotować menu i same posiłki

	Współpraca w organizacji Przeglądu Małych Form Teatralnych „Anytruk”.
	- Współorganizacja imprezy
	- Termin przeglądu
	- Rozwijanie wyobraźni i zainteresowania teatrem u wychowanek

- Tworzenie scenografii

- Współtworzenie przedstawień

	Promowanie placówki poprzez organizowanie kiermaszy w środowisku lokalnym.
	- Kiermasz w Ogrodzie Botanicznym

- Kiermasz w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na ulicy Hipotecznej

- Kiermasz w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej na ulicy Piłsudskiego

- Kiermasz w Wojewódzkim Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli

- Prace wystawiane na allegro w ramach pozyskiwania środków na Stowarzyszenie Pomocy Młodzieży Niedostosowanej Społecznie „Dla Przyszłości”
	- Cały okres stażu
	- Promocja osiągnięć wychowanek i wychowawców w środowisku lokalnym

- Jestem członkiem stowarzyszenia, pomagam w pracach Stowarzyszenia


§ 8.2 pkt 4 e

Wykonywanie zadań na rzecz oświaty , pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.

	Zadania
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Efekty

	Planowanie i realizacja prawidłowego przebiegu procesu resocjalizacyjnego wychowanek przy udziale różnych instytucji, osób mających wpływ na ten proces.
	- Współpraca z Sądami Rodzinnymi

- Współpraca z Kuratorami

- Współpraca z Policją

- Współpraca z rodziną wychowanek

- Współpraca z opiekunami z Domów Dziecka
	Cały okres stażu


	- Pisałam opinię i informację o wychowankach do sądu

- W miarę możliwości prowadziłam rozmowy z kuratorami na temat problemów wychowawczych

- Współpracowałam z Policją w sprawach wychowanek: ucieczek, przesłuchań czy poszukiwań nieletnich

- Określałam zasady współpracy z rodzicami, opiekunami wychowanek.

- Współpracowałam z pracownikami Domów Dziecka.

	Współpraca z Fundacją „Krwinka”
	- Ustalenie zasad współpracy z Prezesem Fundacji

- Koordynowanie wolontariatu
	Cały okres stażu
	- Wspólnie określone zasady współpracy

- Szkolenia wolontariuszy

	Współpraca z Ogrodem Botanicznym
	- Współpraca w ramach organizowania kiermaszy świątecznych
	Na bieżąco, uzależniony od organizatora kiermaszy
	- Określenie zasad współpracy.


§ 8.2 pkt.5

Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.

	Zadania
	Formy realizacji zadań
	Termin
	Efekty

	Opis i analiza dwóch przypadków wychowawczych.
	- Zdiagnozowanie dwóch problemów wychowawczych.

- Ustalenie metod pracy i oddziaływań wychowawczych.

- Systematyczna praca nad rozwiązaniem problemów.

- Podsumowanie i wnioski.
	Cały okres stażu zgodnie z rzeczywistymi potrzebami wychowanek.
	- Diagnozowałam problemy wychowawcze wychowanek

- Wyodrębniłam problemy, zaproponowałam kierunki pracy

- Wdrożyłam konkretne metody naprawcze, które opisywałam w arkuszach wychowanek


PODSUMOWANIE SPRAWOZDANIA:

   Staż na nauczyciela dyplomowanego był dla mnie okresem wyjątkowej i wzmożonej pracy. Pozwolił mi na analizę własnych umiejętności i wiedzy, która mam nadzieję pozwoliła podnieść jakość placówki. Starałam się rzetelnie zrealizować zadania wyznaczone w planie rozwoju zawodowego, niektóre z nich zmieniłam, pojawiły się też nowe, które wynikły z aktualnych potrzeb placówki, bądź moich własnych.

  Chciałabym dalej rozwijać się w swojej pracy, mam świadomość popełnianych przeze mnie błędów, ale też mam wiele powodów do zadowolenia z efektów mojej pracy.

Wnioski do dalszej pracy:

- poszukiwanie i stosowanie nowych, ciekawych i aktywizujących metod pracy

- podnoszenie kwalifikacji i jakości mojej pracy

- dalsza współpraca z innymi nauczycielami, dzielenie się wiedzą
