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Wrocław 2015 r.
§ 8 ust. 2 pkt 1

Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań

mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły
	LP.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN

	1
	Poznanie procedury związanej

z własnym awansem zawodowym.
	· Analizowanie przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego.

· Analiza dokumentacji przedszkolnej niezbędnej przy opracowaniu planu rozwoju zawodowego.

· Złożenie wniosku o rozpoczęcie stażu.

· Opracowanie planu rozwoju zawodowego.

 
	wrzesień 2015 r.

	2
	Systematyczne poszerzanie swojej wiedzy i umiejętności zawodowych 

w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej. Systematyczne poszerzanie swojej wiedzy i umiejętności zawodowych 

w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej.
	· Udział w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego, kursach, szkoleniach, warsztatach, szkoleniowych radach pedagogicznych zgodnie z własnymi zainteresowaniami                    i potrzebami przedszkola.

· Praca w zespole ds. ewaluacji.

· Systematyczne zapoznawanie się z najnowszą literaturą z zakresu pedagogiki specjalnej i psychologii.                           


	cały okres stażu

	3
	Pełnienie dodatkowych funkcji w przedszkolu powierzonych przez dyrektora 


	· Koordynowanie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w placówce

· Redagowanie gazetki przedszkolnej ”Wesołe przedszkole”

· i innych funkcji przydzielonych przez dyrektora wedle bieżących potrzeb

	cały okres stażu

	4.
	Współpraca z rodzicami w celu ukierunkowania pracy terapeutycznej dziecka w domu: 



	· Opracowanie Programów Terapii Domowej

· indywidualne konsultacje z rodzicami

· wywiady diagnostyczne, 
· omówienie wyników obserwacji, diagnoz, Ocen Funkcjonowania Dziecka
· wspieranie opiekunów dzieci pełniących rolę rodziny zastępczej
· organizowanie warsztatów dla rodziców
· Zachęcanie rodziców do udziału w konkursach, akcjach i kiermaszach.

· Udział rodziców w uroczystościach i imprezach przedszkolnych.

·  Angażowanie rodziców do pracy na rzecz przedszkola i grupy.


	cały okres stażu

	5
	Promocja placówki poprzez przygotowanie i udział dzieci                           w konkursach i przeglądach.
	· Udział dzieci w konkursach i przeglądach: muzycznych, plastycznych, teatralnych, tematycznych.
	cały okres stażu

	6
	Wzbogacanie, rozwijanie oraz doskonalenie swojego warsztatu pracy.
	· Tworzenie własnych pomocy dydaktycznych  i wprowadzanie własnych rozwiązań metodycznych.



	cały okres stażu


§ 8 ust. 2 pkt 2

Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

	LP. 
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN

	1.
	Organizacja warsztatu pracy przy użyciu technik komputerowych.
	· Opracowywanie materiałów dydaktycznych przy pomocy komputera:
· tworzenia dokumentacji przedszkolnej,

· narzędzi pracy – arkuszy obserwacji, planów miesięcznych, scenariuszy zajęć, pomocy dydaktycznych, zaproszeń, podziękowań, dyplomów,

· Programów terapeutycznych, Ocen Funkcjonowania Dziecka,

· Okresowa ocena poziomu funkcjonowania dziecka uwzględniająca ocenę efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
· Prezentacji multimedialnych zarówno do rad szkoleniowych, jak stosownie do potrzeb placówki

· obserwacja i diagnoza  dzieci przy za pomocą, kart obserwacji, testów diagnostycznych, np. profil Psychoedukacyjny  Schoplera wraz wykorzystaniem innych programów diagnostycznych 
	cały okres stażu

	2.
	Wykorzystanie Internetu i programów multimedialnych.


	· Wykorzystanie zasobów portali edukacyjnych, encyklopedii                        i programów multimedialnych.
·  Komunikowanie się z innymi nauczycielami w celu wymiany doświadczeń.

· Wymiana informacji z Dyrekcją P- 89 drogą mailową (skrzynka służbowa) dotyczącą organizacji pracy przedszkola.
	cały okres stażu


§ 8 ust. 2 pkt 3

Umiejętność dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajęć otwartych, a w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia lub innych zajęć.
	LP. 
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN

	1
	Pełnienie funkcji opiekuna stażu nauczyciela stażysty ubiegającego się o  stopień nauczyciela kontraktowego
	· prowadzenie i omawianie zajęć w obecności nauczyciela

	9 miesięcy

	2
	Prowadzenie zajęć dla nauczycieli w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego
	· organizowanie szkoleń (warsztatów) dla członków rady pedagogicznej na zespołach samokształceniowych z zakresu Terapii ręki – jako elementu pracy z dzieckiem z trudnościami w uczeniu się  i psychomotoryki w formie prezentacji multimedialnych

	Cały okres stażu

	
	Praca w zespole nauczycieli przedszkola
	· Aktywny udział w pracach zespołu: wymiana doświadczeń, prowadzenie dyskusji  i podejmowanie decyzji dotyczących pracy dydaktyczno-wychowawczej.


	Cały okres stażu

	3
	Opracowanie                                   i udostępnianie innym

ciekawych materiałów do pracy dydaktyczno – wychowawczej
	· Przekazanie gromadzonych materiałów: scenariuszy zajęć, imprez oraz uroczystości przedszkolnych, kart pracy


	

	
	Dzielenie się swoją wiedzą, doświadczeniem, refleksjami poprzez
	· publikowanie artykułów z zakresu terapii pedagogicznej w gazetce przedszkolnej, na edukacyjnych stronach internetowych.

	Cały okres stażu


§ 8 ust. 2 pkt 4a

Opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawie nieletnich.

	LP. 
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN

	1
	Opracowanie i wdrożenie programu

działań edukacyjnych.
	· Realizacja Programu „Korekcyjno-kompensacyjnego dla dzieci z nadpobudliwością psychoruchową w przedszkolu wraz z wynikającymi zaburzeniami artykulacyjnymi”


	Wrzesień 2015

	2
	Sporządzenie planu informacyjnego dla rodziców dzieci z nadpobudliwością psychoruchową

	· Opracowanie artykułu do gazetki „Wesołe Przedszkole” dla rodziców ze wskazówkami w zakresie pracy z dzieckiem z nadpobudliwością psychoruchową z zaburzeniami artykulacyjnymi
	wg potrzeb


§ 8 ust. 2 pkt 4c

Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

	LP. 
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN

	1
	Współprzygotowywanie dzieci do występów z okazji różnych

uroczystości obchodzonych                            w przedszkolu.
	· Opracowanie scenariuszy.


	cały okres stażu

	2
	Pozyskanie certyfikatu z zakresu Terapii Ręki i Psychomotoryki
	· Udział w kursach specjalistycznych mających uprawnienia do pracy metodą terapii ręki i psychomotoryki
	cały okres stażu

	3
	Rozpoczęcie studiów Podyplomowych w roku szkolnym2016/2017 o specjalizacji: „Pedagogika lecznicza-terapeutyczna”
	· zintensyfikowanie oddziaływań opiekuńczo-terapeutycznych
· poszerzenie kompetencji i umiejętności które wykorzystam w praktyce zawodowej.
	Rok szkolny 2016/2017

	3
	Współorganizowanie konkursów i quizów w przedszkolu.
	· wewnątrzprzedszkolny konkursy, np.: 
· „Urodziny marchewki”,


	

	4
	Przygotowywanie wychowanków do udziału w konkursach.
	· Udział wychowanków w konkursach plastycznych, muzycznych, teatralnych, tematycznych.
	cały okres stażu

	5
	Udział w akcjach charytatywnych i społecznych.
	· góra grosza,

· nakrętka,

· - zbiórka karmy dla zwierząt ze schroniska,

· - zbiórka makulatury,

· - zbiórka zużytych baterii,

· sprzątanie świata,
	cały okres stażu


§ 8 ust. 2 pkt 4e

Wykonanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.

	LP. 
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN

	
	Współpraca z Poradniami Psychologiczno – Pedagogicznymi
	· W porozumieniu z nauczycielami kierowanie dzieci na pogłębione diagnozy do poradni 

· Pisanie Ocen Funkcjonowania dziecka 
· Wzajemna wymiana doświadczeń ze specjalistami

	cały okres stażu

	
	Współpraca z innymi nauczycielami, pedagogami specjalnymi, logopedami, muzykoterapeutą, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej
	· omawianie problemów dzieci, 

· wymiana informacji o postępach dziecka
· współpraca przy konstruowaniu zespołów na zajęcia terapeutyczne
· korelacja zadań dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych
	cały okres stażu

	
	Uczestniczenie w pracach na rzecz przedszkola związanych z realizacją jego podstawowych

funkcji.

Realizacja działań wynikających z Rocznego Planu Przedszkola.


	· współorganizacja Festynu Rodzinnego,

· współpraca z Radą Osiedla Gajowice,

·  współpraca z Biblioteką we Wrocławiu przy ul. Lwowskiej 

·  współpraca z Zespołem Szkół Nr 11 we Wrocławiu przy ul. Grochowej 36/38- wycieczki do szkoły, spotkania z nauczycielami, uczniami, oglądanie występów uczniów,

· współpraca z Przedszkolem Nr 96 we Wrocławiu, przy ul. Grabiszyńskiej 147,

·  współpraca ze Strażą Miejską i Policją,


	cały okres stażu

	
	Prowadzenie dokumentacji przedszkolnej.


	· Prawidłowe prowadzenie:

· dzienników zajęć pedagoga , oraz dzienników zajęć specjalistycznych
· kart obserwacji dzieci

· wywiadów

· diagnoz

· arkuszy diagnozy gotowości szkolnej

· dokumentacji obejmującej udzielenie Pomocy Psychologiczo-Pedagogicznej oraz dokumentacji obowiązującej w we Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju dziecka
	cały okres stażu

	
	Współpraca z organizacjami oraz

innymi podmiotami działającymi na rzecz dziecka i edukacji                    w środowisku lokalnym.


	· współpraca  Fundacja „Promyk Słońca”

· współpraca  z „Fundacją Rosa”

· współpraca z Zespołem Szkół Nr 11 we Wrocławiu przy ul. Grochowej 36/38- wycieczki do szkoły, spotkania z nauczycielami, uczniami, oglądanie występów uczniów,

· współpraca z Przedszkolem Nr 96 we Wrocławiu, przy al. Pracy 29A, w ramach prowadzonej pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

·  współpraca ze Strażą Miejską i Policją,
	cały okres stażu


§ 8 ust. 2 pkt 5

Umiejętność rozpoznawania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki, typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony.

	LP. 
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN

	
	Rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów edukacyjnych lub wychowawczych 


	· Praca z dziećmi  dotkniętymi nadpobudliwością psychoruchową, 

· Identyfikacja problemu, objawy,  prognoza, formy pracy z dzieckiem w celu rozwiązywania problemu, wdrażanie oddziaływań.

· Analiza przypadku dziecka z niepełnosprawnością intelektualną.

· Identyfikacja problemu, objawy,  prognoza, formy pracy z dzieckiem w celu rozwiązywania problemu, wdrażanie oddziaływań
	cały okres stażu


Plan ma charakter otwarty i może w trakcie realizacji podlegać modyfikacji.
Zatwierdzenie Planu Rozwoju Zawodowego:

Wrocław, dnia      














Podpis Dyrektora

