1.

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela stgsty
2016/2017

Dane osobowe:

Imi ¢ i nazwisko nauczyciela odbywajcego sta:

Andrzej G. Malany

Nazwa i adres placowki

Przedszkole samagdowe nr 175 w Krakowie, ul. Siewna 23C; 31-231 Knak
Zajmowane stanowisko Nauczyciel wspomagagy

Wyksztatcenie:

Pedagogika specjalna, specjdldrerapia pedagogiczna i rewalidacja indywidualna;
Pedagogika specjalna, specjaihRehabilitacja 0sob z ghsz niepetnosprawnieia

intelektualn.

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucigciekst jednolity DZ.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami);

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnith grudnia 2004 .
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowegozanaeczycieli.
(Dz. U. Nr 260, poz. 2593) (Zmiany: Dz. U. z 2007Nr 214, poz. 1580z pdiniejszymi
zmianami z 1 marca 2013 r.

2. Staz:

Data rozpoczcia stazu: 1.09.2016 r.
Opiekun stazu: mgr ...

Dtugosé stazu: 9 miesecy

Planowana data ukaczenia:31.05.2017 r.
Przerwy w okresie odbywania stau:

Data ztazenia sprawozdania:

3.

Cele stau:

Cel gtobwny: Uzyskanie stopnia awansu zawodowego Nauczycieladktowego
Cele szczegotowe:

1.

oo

N

Poznanie organizaciji, zalazasad funkcjonowania szkoty, w tym:

przepisow zwgzanych z funkcjonowaniem szkoty;

sposobow prowadzenia dokumentacji okyaujacej w szkole;

przepisow dotyczrych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wiadwn nauki

I pracy;

Doskonalenie warsztatu pracy poprzez obserwaagp¢ prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innych Nauczycieli w wymiarze co najmniej jegl godziny zaj¢c w miesiacu

I omawianie tych zgf z prowadacym;

Prowadzenie za§ z uczniami w obecrioi opiekuna stau lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny gajw miesgcu, oraz omawianie zg
w obecndci opiekuna stau lub Dyrektora,

Podniesienie kwalifikacji i zdobywanie nowych umgtepsci przydatnych w pracy
zawodowej poprzez uczestniczenie w formach doskomakzawodowego:
Uczestniczenie w planowanych westnzprzedszkolnych formach doskonalenia
zawodowego;



N

®o op

Pogkbianie kontaktéw z Uczniami i Rodzicami;
Podniesienie kwalifikacji i zdobywanie nowych umgtepsci przydatnych w pracy
zawodowej poprzez uczestniczenie w formach doskomnakzawodowego:

wewngtrz placowki;
poza placowk;
samoksztatcenie.
Nawigzanie wspotpracy z Nauczycielami zatrudnionymi wode.

Plan aktywnosci

§ 6 ust. 2 pkt 1

Znajoma¢ organizacji, zadai zasad funkcjonowania placowki

. , Sposoby
L.p Zadania i cele do Formy realizacji rermin dokumentowania
A realizacji 2016/2017 .
postpow
Analiza przepisow Znajoma¢ przepisow
Poznanie procedury | prawa édwiatowego, prawnych. Kroétkie
awansu zawodowego| dotyczcego awansu notatki z ich analizy.
oraz zaplanowanie | zawodowego: Zatwierdzenie planu
indywidualnejsciezki | «  Karta Nauczyciela rozwoju
swojej kariery. z dnia 26 stycznia zawodowego.
1982 r.
e Ustawa o systemie
1 oswiaty z dnia 7 IX
wrzesnia 1991 r.
* Najnowsze
rozporzdzenie
MEN dotyczce
awansu
zawodowego
Nauczycieli z 1
marca 2013 r.
Nawigzanie Konsultacje zwjzane Konsultacja planu
wspotpracy mgdzy ze sposobem rozwoju zawodowegad
stazysty a opiekunem | realizowania oraz jego
stazu zobowgzan stazowych zatwierdzenie przez
2 oraz zawarcie IX-V opiekuna stau.
pisemnego kontraktu Ponadto podpisanie
miedzy staysty a kontraktu
opiekunem stau regulupcego zasady
wspotpracy.
Poznanie organizacjj,Analiza dokumentaciji Krétkie notatki z
zada i zasad przedszkola: analizy dokumentacji
Funkcjonowania » Statut przedszkola Potwierdzenie
szkoly, w tym: « Roczny plan pracy pisemne opiekuna
przedszkola- stazu.
3 a. przepisow koncepcja pracy X - X

zwigzanych z
funkcjonowaniem
szkoty

przedszkola

e Udziatw
zebraniach Rad
Pedagogicznych

* Program
wychowawczy




przedszkola

* Program
profilaktyki
przedszkola

» Zakladowego
Funduszu
Swiadcze
Socjalnych

Poznanie organizacji,
zada i zasad
funkcjonowania
szkoty, w tym:

b. sposobéw
prowadzenia
dokumentacji
obowigzujacej
w przedszkolu

Zapoznanie gize

sposobami tworzenia

i gromadzenia

dokumentacji
przedszkola poprzez:

e Sposoby
prowadzenia
dziennika lekcyjneg
i terapeutycznego

» Protokolarz Rady
Pedagogicznej

» Arkusze oceny

e Sposoby
opracowania
Rocznego Planu
Grupy

e Sposoby
opracowania
konspetow zai

* Protokotowanie
posiedzé Rady
Pedagogicznej

* Sposoby
opracowywania
Indywidualnego
Programu
Edukacyjno —
Terapeutycznego
(IPET)

* Sposoby
opracowywania
planéw
mieskcznych,

* Sposoby
opracowywania
konspektow zai
terapeutycznych

* Sposoby
opracowywania
krokich notatek z
przebiegu zai

O

Rzetelne i reguralne
prowadzenie
dokumentacji wtasnej

Poznanie organizacji,
zada i zasad
funkcjonowania
szkotly, w tym:

Poprzez:

*  Znajomaé
przepisow
porzadkowych

Krotkie notatki z
analizy dokumentaciji.
Potwierdzenie pisemr

opiekuna stau.

e



c. przepiséw
dotyczcych
zapewnienia
bezpiecznych
i higienicznych
warunkéw nauki i
pracy

obowigzujacych
Nauczycieli np. plan
dyzuréw, obowjzki
Wychowawcy,
opiekuna wycieczki

* Inne wewrtrzne
regulaminy

*  Znajomaé
obowigzujacych
przepisbw BHP

» Praktyczne
stosowanie zasad
BHP podczas
realizacji zagc¢

» Szkolenie BHP

Zaswiadczenie o
odbytym szkoleniu

Dokumentowanie Poprzez: Prowadzenie zbioru
realizowanego Planu |« Gromadzenie dokumentacji ze sta
5 Rozwoju dokumentaciji, x-y  |W postaci tzw. Teczki
Zawodowego. za&wiadczeé stazysty.
i potwierdzé,
konspektow zai.
Sporadzenie Poprzez: Dokumentacja
sprawozdania z * Podsumowanie w sprawozdawcza
6 realizacji Planu formie opisu Vv z realizowanego sta.
Rozwoju Zawodowegg  zrealizowanego
Planu Rozwoju
Zawodowego
Ztozenie wniosku o | Poprzez: Whiosek wraz z
podjgcie postpowania |¢  Sporzdzenie dokumentagj z
7 kwalifikacyjnego na whniosku oraz Vv realizacji stau.
stopier nauczyciela przygotowanie
kontraktowego. dokumentacji ze
stazu.
8§ 6 ust. 2 pkt 2
Umiejetnos¢ prowadzenia za¢ w sposob zapewniggy wiasciwg realizacg
statutowych zadaprzedszkola
L.p Zadania i cele do Formy realizaciji Termin dokl?r?gfl?ct))v)\/lania
A realizaciji 2016/2017 .
postpow
Hospitowanie zgf | Poprzez: Wiasnoecznie
prowadzonych przez « Obserwowanie za§ sporadzony protokot
opiekuna stau lub conajmniej w IX z hospitowanych
innego nauczyciela wymiarze jednej X zajeg.
godziny w miesjcu Xl Wiasna notatka z
zgodnie w Xl wnioskami z
1 wytycznymi I rozmowy z
okreslonymi przez I opiekunem stau lub
opiekuna stau. i innym nauczycielem.
Zwrdcenie uwagi na v
warsztat nauczyciela \%

(metody, formy,
srodki dydaktyczne)




e Rozmowa z
opiekunem stau lub
innym nauczycielem

Prowadzenie
Zaje¢ z 0soh z
zaburzeniami ze
spektrum autyzmu
w obecndci
opiekuna stau lub
dyrektora
przedszkola

Poprzez:

* Konstruowanie
konspektow zag
Z uwzgkdnieniem
zasad dydaktyki
specjalnej

« Konsultacje
merytoryczne z
opiekunem stau
dotyczce analizy
prowadzonych zaf
Z uwzgkdnieniem
ewaluacji celow
ogolnych i
operacyjnych

IX
Xl
Xl

1
v

Konspekty zajc.
Wiasna notatka z
wnioskami z
rozmowy z
opiekunem stau.

Podnoszenie
wiasnych
kwalifikaciji
pedagogicznych

Poprzez:

» Udziat w studiach
podyplomowych z
zakresu edukaciji

i terapii 0so6b z
niepetnosprawnitia
intelektualn
(oligofrenopedagogika)
 Udziat w szkoleniach
doszkalajcych

Z zakresu terapii
behwioralnej

« Udziat w innych
kursach, szkoleniach lulp
warsztatach
« Udziat w
wewntrzprzedszkolnych
szkoleniach i
warsztatach
podnoszcych
kwalifikacje
pracownikéw

Wedtug
terminarza
studiéw,
kursow,
szkole i
warsztatow,

Formalne
zadwiadczenia o
ukonczeniu jednostki
szkoleniowej

Dzielenie s
posiadan wiedz

i doswiadczeniem
Z innymi
nauczycielami.

Poprzez:

e Publikacg Planu
Stazu Zawodowego
w sieci

* Prowadzenie profilu
edukacyjno —
popularyzatorskiego
na jednym z portali
spotecznéciowych

* Pisanie artykutéw
nakowych
zwigzanych z prac
Z osobami

XIl -V

Dokumentowanie
dziatalngci poprzez
tworzenie plikow
internetowych
bedacych dowodem
podjetych aktywndci




Z orzeczeniem

0 potrzebie
ksztatcenia
specjalnego i
publikowanie ich na
stronach
internetowych
poswieconych
powyzszej tematyce

§ 6 ust. 2 pkt 3

Znajoma¢ srodowiska uczniow, ich problemow oraz umteps¢ wspotpracy
zesrodowiskiem ucznidéw

L.p Zadania i cele do Formy realizacji Termin dokl?r?gfl?ct))v)\/lania
R realizacji 2016/2017 .
postpow
Analizasrodowiska | Poprzez: Prowadzenie
rodzinnego dziecka | « Przeprowadzenie dokumentacji w
wywiadu postaci notatek
srodowiskowego stuzbowych ze
Z rodzicami lub spotka z rodzicami.
opiekunami Przestrzeganie zasad
prawnymi dziecka codziennego pisania
z wyciem metod informacji o
i technik z zakresu postpach dziecka
pedagogiki (metoda w Dzienniku
sondau kontaktowym.
diagnostycznego tj. Merytoryczne
kwestionariusz konsultacje z
wywiadu opiekunem stau
1 ustrukturyzowanego, IX — zapisane w postaci
wywiadu niejawnego notatki stizbowej.
metoda dialogowa tj.
rozmowa
indywidualna
i bezpdrednia)
e Analize
dokumentacji np.
Orzeczenia o
potrzebie ksztalcenig
specjalnego lub
innych dokumentow
wystawionych przez
Poradng
Psychologiczno —
pedagogicza
Analizasrodowiska | Poprzez: Prowadzenie
przedszkolnego, » Stah wspOtprag ze dokumentacji w
w ktorym specjalistami postaci notatek
2 funkcjonuje dziecko pracupcymi IX -V | stuzbowych.
z dzieckiem (aycie Merytoryczne

kwestionariusza

wywiadu

konsultacje z
opiekunem stau.




ustrukturyzowanego,
metoda dialogowa tj.
rozmowa
indywidualna i
bezpdrednia)

3 Tworzenie Poprzez: Opracowany
Indywidualnego * Prowadzenie Indywidualny
Programu specjalistycznej Program Edukacyjno
Edukacyjno — diagnozy dziecka — Terapeutyczny
Terapeutycznego nd e Okreslenie celow zaopiniowany
postawie ogélnych i i zaakceptowany
wielospecjalistyczne operacyjnych IX - X przez dyrekgj oraz
diagnozy zorientowanych opiekuna stau.

na potrzeby
dziecka oraz
strefe
najblizszego
rozwoju

§ 6 ust. 2 pkt 4

Umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanyclegaj
L.p Zadania i cele do Formy realizacji Termin dokljsrggi?gv)\//ania

e realizaciji 2016/2017 .

postpow

1 Ocena umiejnasci | Poprzez: Tworzenie notatek
omawiania » Konsultacg z stuzbowych z
obserwowanych opiekunemstaioraz | | _, | konsultacji
zajec krytyczne poddgie

do umiegtnaosci
obserwowania zag.

2 Ocena umiejnasci | Poprzez: Tworzenie notatek
omawiania « Konsultacg z stuzbowych z
prowadzonych zaf opiekunem stau lub konsultaciji

dyrektorem
przedszkola oraz -V

krytyczne podégie
do umiegtnosci
omawiania
prowadzonych zaf

(data i podpis dyrektora placowki)

(podpis opiekuna sta)




