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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA MIANOWANEGO  

UBIEGAJĄCEGO SIĘ O AWANS  

NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO 

 

 

 

 

 

 

 

 



Czynności  organizacyjne 
 

Lp. Wymagania Formy realizacji Termin realizacji Dowody realizacji 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Poznanie procedury 

awansu 

zawodowego  

i przygotowanie 

planu rozwoju. 

 

 

1. Analiza przepisów prawa 

oświatowego dotyczących awansu 

zawodowego. 

 

2. Złożenie wniosku o rozpoczęcie 

Stażu. 

 

3. Sporządzenie planu rozwoju 

zawodowego. 

 

Wrzesień 2014r. 

 

 

 

Wrzesień 2014r. 

 

 

Wrzesień 2014r. 

 

 

Rejestr przyswojonych aktów prawa oświatowego. 

 

 

 

Wniosek o rozpoczęcie stażu. 

 

 

Plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez 

Dyrektora Ośrodka. 

 

2. 

 

Dokumentowanie 

realizacji planu 

rozwoju 

zawodowego. 

 

 

1. Gromadzenie dokumentacji. 

 

2. Praca nad spełnieniem wymagań 

na stopień nauczyciela 

dyplomowanego. 

 

3. Uzyskanie  oceny dorobku 

zawodowego. 

 

Okres stażu 

 

Okres stażu 

 

 

 

Czerwiec 2017r. 

 

 

Sprawozdania, zaświadczenia, 

 

Scenariusze zajęć i imprez. 

 

 

 

Ocena dorobku zawodowego dokonana przez 

Dyrektora Ośrodka 

 

3. 

 

Opracowanie 

sprawozdania z 

realizacji planu 

rozwoju. 

 

1. Przygotowanie sprawozdania z 

realizacji zatwierdzonego planu 

rozwoju. 

 

Czerwiec 2017r. 

 

 

 

 

Sprawozdanie z realizacji planu zawodowego. 

 



Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego 
 

Lp. Wymagania Formy realizacji Termin realizacji Dowody realizacji 

 

1. 

 
§ 8 ust.2 pkt 1 

 
Uzyskanie pozytywnych 

efektów w pracy 

dydaktycznej, 

wychowawczej lub 

opiekuńczej na skutek 

wdrożenia działań 

mających na celu 

doskonalenie pracy 

własnej i podniesienie 

jakości pracy szkoły. 

 
 

 

1. Aktywny udział w różnych formach 

doskonalenia zawodowego 

adekwatnych do potrzeb nauczyciela  

i szkoły (udział w konferencjach, 

warsztatach metodycznych, kursach 

itp.). Wykorzystanie zdobytej wiedzy  

i umiejętności w podnoszeniu jakości 

pracy szkoły. 

 

2. Udział w wewnątrzszkolnych formach 

doskonalenia warsztatu i metod pracy. 

 

3. Analiza dokumentów szkoły oraz  

udział w ich tworzeniu, aktualizacji  

i doskonaleniu, tj. Statutu Szkoły, 

Regulaminu Internatu, Programu 

Opiekuńczo – Wychowawczego 

Internatu.   

 

4. Opracowanie semestralnych planów 

pracy opiekuńczo – wychowawczej  

w grupie internackiej  

z uwzględnieniem indywidualnych 

potrzeb i możliwości jej wychowanków. 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

Na bieżąco 

 

 

 

 

 

 

Na bieżąco 

 

 

 

 

 

 

 

 Zaświadczenia, 

 Świadectwa ukończenia 

 

 

 

 

 

 

 

 Zaświadczenia,  

 Świadectwa ukończenia 

 

Dokumentacja szkolna 

 

 

 

 

 

 

Plany pracy wychowawcy w grupie 

internackiej 

 

 

 

 

 



Lp. Wymagania Formy realizacji Termin realizacji Dowody realizacji 

5. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb  

wychowanków na podstawie analizy 

dokumentów, obserwacji, wywiadów  

z rodzicami. 

6. Współpraca z rodzicami i opiekunami 

wychowanków. 

7. Aktualizowanie wiedzy z zakresu 

pedagogiki i psychologii oraz dydaktyki 

poprzez śledzenie czasopiśmiennictwa 

oraz literatury fachowej  

i specjalistycznej, a także informacji 

dostępnych na portalach 

edukacyjnych. 

8. Przygotowanie narzędzi i pomocy 

diagnostycznych do pracy  

z wychowankiem.  

9. Współpraca z wychowawcami klas, 

pedagogiem, psychologiem i kadrą 

kierowniczą placówki. 

10. Stosowanie różnorodnych form, metod 

i narzędzi w codziennej pracy 

opiekuńczo – wychowawczej, 

zwiększających stopień przyswajania  

wiedzy i umiejętności przez 

wychowanków. 
 

Na bieżąco 

 

 

 
 

Na bieżąco 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

 

 
 

Na bieżąco 

 

 
 

Okres stażu 

 

 
 

Okres stażu 

 

 

 

 

 
 

 Własne notatki 

 Dokumentacja szkolna 

 

 
 

Adnotacje w dzienniku zajęć 

 

 

 Pozyskane materiały 

 Bibliografia 

 Wykaz stron internetowych 

 

 

 

 
 

Dokumentacja szkolna 

 

 
 

 Własne notatki 

 Adnotacje w dziennikach zajęć 

 
 

Scenariusze zajęć 

 

 

 

 

 
 



Lp. Wymagania Formy realizacji Termin realizacji Dowody realizacji 

11. Podjęcie działań w celu doposażenia 

internatu w pomoce dydaktyczne oraz 

troska o wystrój i estetykę sypialni  

i innych pomieszczeń internackich. 

Na bieżąco, w miarę 

potrzeb 

 

 

 Pomoce dydaktyczne 

 Zdjęcia 

 

 

 

2. 

 

§ 8 ust. 2 pkt 2 

 
Wykorzystanie w pracy 

technologii 

informacyjnej  

i komunikacyjnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Stosowanie technologii komputerowej           

w opracowaniu dokumentacji, narzędzi 

badawczych oraz  w przygotowaniu 

pomocy dydaktycznych do pracy  

z młodzieżą. 
 

2. Prowadzenie i przygotowanie 

dokumentacji stażu. 
 

3. Korzystanie w pracy z wychowankiem  

z programów komputerowych oraz 

portali internetowych umożliwiających 

kształtowanie  różnorodnych 

umiejętności i poszerzanie wiedzy. 
 

4. Wykorzystywanie komputera do 

konstruktywnego i ciekawego 

spędzania czasu wolnego przez 

wychowanków. 
 

5. Dzielenie się i korzystanie z wiedzy  

i doświadczenia środowiska 

nauczycielskiego dostępnej  

w Internecie.  Publikacja planu 

rozwoju zawodowego oraz scenariuszy 

zajęć i imprez. 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 
 

Na bieżąco 
 
 

Okres stażu 

 

 

 
 
 

Okres stażu 

 

 

 
 

Okres stażu 

 

 

  

  

 Scenariusze zajęć i imprez, 

 notatki, 

 prezentacje multimedialne 

 

 
 

Sprawozdanie za okres stażu 
 
 

 Zestaw programów 

edukacyjnych 

 Wykaz stron internetowych 

 
 
 

 Zestaw gier i zabaw 

multimedialnych, 

 Zajęcia w ramach kina 

internackiego. 

Adresy stron internetowych 

 

 

 

 



Lp. Wymagania Formy realizacji Termin realizacji Dowody realizacji 

 

3. 

 

§ 8 ust.2 pkt 3  

 
Umiejętność dzielenia 

się swoją wiedzą  

i doświadczeniem            

z innymi nauczycielami, 

w tym przez 

prowadzenie otwartych 

zajęć, w szczególności 

dla nauczycieli 

stażystów i nauczycieli 

kontraktowych, 

prowadzenie zajęć dla        

nauczycieli w ramach 

wewnątrzszkolnego 

doskonalenia 

zawodowego lub innych 

zajęć. 

 

 

1. Organizacja i prowadzenie zajęć 

otwartych dla nauczycieli stażystów  

i nauczycieli kontraktowych w ramach 

WDN. 

 

2. Opublikowanie na portalu 

internetowym zatwierdzonego planu 

rozwoju zawodowego oraz scenariuszy 

zajęć i imprez. 

 

3. Współpraca z pedagogiem  

i psychologiem szkolnym, analiza 

sytuacji uczniów, podejmowanie 

wspólnych działań pedagogicznych  

i wychowawczych.  

 

4. Aktywne uczestnictwo w pracy 

Zespołu Specjalistów – analiza 

indywidualnych przypadków. 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

Na bieżąco 

 

 

 

 

Na bieżąco 

 

 

 

 

 

Na bieżąco w miarę 

potrzeb 

 

 

 

 Scenariusze zajęć 

 Potwierdzenie obecności 

nauczyciela  

 

 

Adresy stron internetowych 

 

 

 

 

Potwierdzenie Dyrektora Ośrodka 

 

 

 

 

 

Dokumentacja szkolna 

 

 

 

 

 

 

 



Realizacja zadań 
 

 

4. 

 

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. a 

 
Opracowanie i wdrożenie 

programu działań 

edukacyjnych, 

wychowawczych, 

opiekuńczych lub innych 

związanych odpowiednio 

z oświatą, pomocą 

społeczną lub 

postępowaniem w 

sprawach nieletnich. 

 

§ 8 ust.2 pkt 4 lit. c 

 

Poszerzenie zakresu 

działań szkoły,  

w szczególności 

dotyczących zadań 

dydaktycznych, 

wychowawczych lub 

opiekuńczych. 

 
 

 

 

 

 

1. Opracowanie i wdrożenie do pracy 

planu opiekuńczo – wychowawczego 

grupy. 

 

2. Opracowanie planu pracy opiekuńczo – 

wychowawczego Internatu. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Uczestnictwo w różnych formach 

doskonalenia zawodowego  

i wykorzystanie zdobytej wiedzy  

i umiejętności w podnoszeniu jakości 

pracy szkoły. 

 

2. Organizowanie imprez, uroczystości  

i wycieczek w internacie oraz 

angażowanie wychowanków  

w przygotowania.  

 

3. Organizowanie i przeprowadzenie 

konkursów wzbogacających wiedzę 

wychowanków z różnych dziedzin. 

 

Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na bieżąco 

 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

Dokumentacja szkolna 

 

 

 

Dokumentacja szkolna 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaświadczenia 

 

 

 

 

 

 Dokumentacja szkolna 

 Scenariusze imprez 

 

 

 

 Dokumentacja szkolna 

 Zestawy pytań konkursowych 

 Dyplomy 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
§ 8 ust 2 pkt 4 lit. e 

 

Wykonywanie zadań na 

rzecz oświaty, pomocy 

społecznej lub 

postępowania w 

sprawach nieletnich we 

współpracy z innymi 

osobami, instytucjami 

samorządowymi lub 

innymi podmiotami. 

 

 

4. Poznanie sytuacji środowiskowej  

i rodzinnej wychowanków oraz pomoc 

w sytuacjach kryzysowych przy 

współpracy z pedagogiem  

i psychologiem. 

 

5. Opieka nad Samorządem Internatu – 

współorganizacja imprez i uroczystości 

w internacie. 

 

 

1. Współpraca z pedagogiem  

i psychologiem szkolnym w zakresie 

profilaktyki uzależnień. 

 

2. Współpraca z pielęgniarką szkolną  

w zakresie profilaktyki zdrowotnej. 

 

3. Współpraca z Muzeum Mazowieckim, 

Domem Darmstadt, Izbą Edukacyjną 

Nadleśnictwa, Miejskim Ogrodem 

Zoologicznym, Książnicą Płocką – 

organizowanie cyklicznych wyjść, 

wycieczek i pogadanek. 

 

4. Współpraca z biblioteką szkolną – 

organizowanie zajęć czytelniczych. 

 

 

 

Na bieżąco 

 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 Adnotacje w dzienniku 

 Potwierdzenia pedagoga i 

psychologa 

 

 

 

 Plany pracy Samorządu 

 Scenariusze imprez 

 

 

 

Potwierdzenie psychologa i 

pedagoga 

 

 

Potwierdzenie pielęgniarki szkolnej 

 

 

Dokumentacja szkolna 

 

 

 

 

 

 

Adnotacje w dzienniku zajęć 



 

5. 

 

§ 8 ust. 2 pkt 5 

 
Umiejętność 

rozpoznawania  

i rozwiązywania 

problemów 

edukacyjnych, 

wychowawczych lub 

innych,                       

z uwzględnieniem 

specyfiki typu szkoły,  

w której nauczyciel jest               

zatrudniony. 

 

 

1. Zanalizowanie i opisanie przypadku-  

rozpoznania i rozwiązania problemów  

wychowawczych wśród wychowanków. 

 

 

Na bieżąco zgodnie  

z rzeczywistą 

sytuacją  

i potrzebami 

  

 Opis przypadku 

 Wnioski i analiza podjętych 

działań 

 

 

 

 

Opracowała mgr Anna Sztuczka 


