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|. Zagadnienia organizacyjne

Plan rozwoju zawodowego zostal stworzony na podstawie  Rozporzadzenia MEN
z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.

z 2013r., poz. 393).

Zadania

Formy realizacji

Termin

Dowody realizacji

1. Poznanie procedury
awansu zawodowego
nauczycieli.

Analiza przepisow

dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli

(Karta Nauczyciela,
Rozporzadzenie MEN z dn.1 marca
2013 r.)

Korzystanie z poradnika dla
nauczycieli
WWW.awans.net

Korzystanie z informacji
dotyczacych procedur awansu
zawodowego zawartych w
publikacjach na stronach
internetowych

Opracowanie planu rozwoju
zawodowego.

VIHIIX
2015r.

IX 2015r.

Whiosek
0 rozpoczgcie stazu.

2. Dokumentowanie Gromadzenie dokumentacji Czas trwania | Zestawienie

realizacji planu w formie elektronicznej stazu dokumentow:

rozwoju zawodowego. | i papierowe;. Swiadectw,
Uzyskanie oceny dorobku V 2018r. sprawozdan,
zawodowego. zaswiadczen.

3. Przygotowanie Autorefleksja, analiza podj¢tych V 2018r. Sprawozdanie

sprawozdania dziatan, opracowanie sprawozdania z realizacji planu

z realizacji planu z realizacji planu rozwoju rozwoju

rozwoju zawodowego. | zawodowego. zawodowego.

4. Ztozenie wniosku Prawidlowe wypetnienie wniosku. | VI 2018r. Wnhniosek o podjecie

po zakonczeniu stazu postepowania

0 podjecie kwalifikacyjnego.

postepowania

kwalifikacyjnego.



http://www.awans.net/

II. Zadania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie uzyskiwania stopni

zdn.1 marca 2013 r.

awansu zawodowego przez nauczycieli

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy
wlasnej i podniesienia jakoSci pracy szkoly (§ 8 ust.2 pkt.1).

warsztatu i metod
pracy.

konferencjach metodycznych
i warsztatach.

Uczestnictwo

w szkoleniowych
posiedzeniach

Rady Pedagogicznej.

Obserwowanie zaj¢c
prowadzonych
przez innych nauczycieli.

Zgodnie

z ustalonym
harmonogra-
mem

Zgodnie
z ustalonymi
terminami

Zadania Formy realizacji Termin Dowody
realizacji

1. Poszerzanie Uczestniczenie w roznych Czas trwania | Zaswiadczenia,

wiedzy formach doskonalenia stazu certyfikaty,

I umiejetnosci w celu | zawodowego, szkoleniach, swiadectwa

doskonalenia kursach, radach pedagogicznych, 0 udziale

w szkoleniach,
kursach i innych
formach
doskonalenia
zawodowego.

Lista obecnosci
na szkoleniowych
radach
pedagogicznych.

2. Samodzielne
pogtebianie wiedzy
I umiejetnosci.

Studiowanie literatury fachowej
i publikacji internetowych.

Poszerzanie wiadomosci z zakresu
prawa oswiatowego.

Poszukiwanie nowych rozwigzan

dydaktycznych.

Czas trwania
stazu

Wykaz literatury,
publikacji, stron
internetowych.

3. Uczestniczenie Udziat w posiedzeniach Zgodnie Potwierdzenie
w pracach organéw | Zespotow ds. pomocy z ustalonymi | dyrektora szkoty
szkoty zwigzanych psychologiczno — pedagogicznej. | terminami
z realizacjq jej
podstawowych Udziat w posiedzeniach Rady
funkcji Pedagogicznej. Wedtug
i wynikajacych z niej harmonogra-
zadan. Wspodipraca z dyrektorem mu

placowki, z psychologiem

szkolnym, z terapeuta, Czas trwania

z wychowawcami stazu

i nauczycielami.
4. Petnienie Uczestniczenie w roli cztonka Wedhug Potwierdzenie
dodatkowych funkcji | komisji podczas sprawdzianow harmonogra- | dyrektora szkoty
w szkole klas szostych mu
powierzonych przez
dyrektora szkoty. Uaktualnianie Programu Wedtug

Profilaktyki Szkoty i procedury potrzeb Sprawozdania




postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa

uczniéw na terenie placowki wg | stazu
nowych przepisdw prawa.

Praca nad zredagowaniem Rok szkolny
dokumentu i wdrozeniem 2015/2016

w szkole Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Praca w Zespole
Interdyscyplinarnym Gminnej
Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

Prowadzenie gazetki
informacyjnej dla uczniow
i rodzicow.

Czas trwania

5.Ewaluacja
wiasnych dziatan

Obserwacje, diagnozy, analizy
przeprowadzonych ankiet.

Czas trwania
stazu

Dokumentacja
wlasna

Wykorzystanie w pracy technologii informatycznej i komunikacyjnej.

(§ 8 ust.2 pkt.2).
Zadania Formy realizacji Termin | Dowody realizacji
1. Wykorzystanie Przygotowanie dokumentacji Czas Wykaz rodzajow
Internetu jako zrodla | niezbednej do awansu zawodowego. | trwania | dokumentacji.
wiedzy z zakresu stazu
prawa, wiedzy Tworzenie i aktualizowanie Wydruki artykutow
merytorycznej niezbednej dokumentacji szkolnej. i publikacji
oraz jako zrodta wiasnych.
materiatow Gromadzenie materiatow
dydaktycznych. informacyjnych, publikacji i innych Wykaz

pomocy dydaktycznych, wykorzystywanych
2. Organizowanie profilaktycznych. stron
warsztatu pracy przy internetowych.
uzyciu technologii Wykorzystywanie nosnikoéw
informatycznej audiowizualnych, edukacyjnych Nosniki CD,
i komunikacyjnej programoéw multimedialnych podczas fotografie.

zajg¢ terapeutycznych z uczniami.

Korzystanie z szkolnego systemu
Dziennika elektronicznego,
komunikowanie si¢ z pracownikami
szkoty, rodzicami uczniow,
instytucjami pozaszkolnymi przy
pomocy technologii informacyjnej

i komputerowe;.




Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaj¢¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub innych zaje¢. (§ 8 ust.2 pkt.3).

Zadania Formy realizacji Termin Dowody
realizacji

1. Opracowywanie | Przygotowanie scenariuszy Wedhug Dokumenty
I udostepnianie do | i przeprowadzenie zaje¢ otwartych. potrzeb wlasne, nos$niki
wykorzystania CD, prezentacje.
innym nauczycielom | Peienie funkcji opiekuna stazu
materiatlow innych nauczycieli
dydaktycznych
i profilaktycznych. | Przekazywanie materiatow

dydaktycznych innym nauczycielom

(nos$niki CD, prezentacje, pomoce

dydaktyczne, dokumenty awansu

zawodowego)

Czas

Systematyczna wspolpraca z terapeuta | trwania

i psychologiem szkolnym stazu
2. Prowadzenie Organizowanie zaje¢ szkoleniowych | Przynaj- Potwierdzenie
zaje¢ dla nauczycieli | dla chetnych nauczycieli z zakresu mniejraz | dyrektora,
w ramach udzielania uczniom wsparcia w w roku scenariusz zajeé
wewnatrzszkolnego | sytuacjach trudnych i pomocy szkolnym | lub prezentacja
doskonalenia psychologiczno-pedagogiczne;j. multimedialna.
zawodowego.

Przygotowanie materialdw na

posiedzenia rad szkoleniowych.
3. Dzielenie si¢ Przygotowanie materialow z zakresu | Wedlug Dokumentacja
wiasnym udzielania uczniom pomocy potrzeb wilasna,
doswiadczeniem psychologiczno - pedagogicznej do publikacje
W pracy publikacji na szkolnej stronie
pedagogicznej internetowej.
z innymi
pracownikami Zamieszczanie publikaciji
szkoly i dokumentéw zwigzanych

z awansem zawodowym nauczycieli

na edukacyjnych stronach, portalach

internetowych.

Wspdlne podejmowanie w zespotach

kolezenskich decyzji dotyczacych

dziatalnosci edukacyjnej,

wychowawczej, opracowywanie

dokumentow szkolnych, dzielenie si¢

wiedzg zdobyta na kursach

i szkoleniach.




Opracowanie i wdrozenie programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych zwiazanych odpowiednio z oswiata, pomoca spoleczna lub postepowaniem

W sprawie nieletnich (§ 8 ust. 2 pkt 4 a)

ukierunkowanego na
wspomaganie rozwoju dzieci,
na rozwoj ich kreatywnosci
W dziataniu, redukcje napigc
psychicznych i fizycznych.

Zadania Formy realizacji Termin Dowody realizacji
Opracowanie Opracowanie, realizacja Rok Opracowany

i wdrozenie programu | i ewaluacja programu zajec¢ szkolny program
autorskiego. arteterapeutycznych, 2016/2017

Poszerzanie zakresu dzialan szkoly, w szczegolnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (§ 8 ust.2 pkt.4 c).

Spotkania i rozmowy
indywidualne z rodzicami.

Zadania Formy realizacji Termin Dowody realizacji
1.Prowadzenie dziatan | Systematyczne wzbogacanie | Czas Potwierdzenie
zmierzajacych do biblioteczki pedagoga trwania dyrektora szkoty
poprawy bazy pomocy | szkolnego, gier edukacyjnych | stazu
dydaktycznych planszowych dla uczniow
oraz multimedialnych
programoéw komputerowych.
2. Opracowanie Cykl ,,Radosne dziecko w 2015/2016 | Dokumentacja
zagadnien cyklu bezpiecznej szkole” prezentacji
prezentacji dla uczniow | Zorganizowanie konkursu 2016/2017
poswieconych o tematyce profilaktycznej
odzialywaniom Przeprowadzenie kampanii 2017/2018
profilaktycznym. profilaktycznej
3. Organizacja Przeprowadzenie konkurséw, | Przynaj- Potwierdzenie
konkursow dla uczniow | przygotowanie regulaminow. | mniej raz dyrektora
z zakresu profilaktyki w roku
szkolnej. szkolnym
4. Wdrozenie w szkole | Praca w ramach realizacji 2015/2016 | Potwierdzenie
Polityki ochrony dzieci | programu Chronimy Dzieci dyrektora
przed krzywdzeniem w celu uzyskania Certyfikatu Zaswiadczenia
w ramach przystapienia | placowek chronigcych dzieci uczestnictwa
do programu Chronimy | przed przemoca. w szkoleniach
Dzieci.
5.Uzyskiwanie nowych | Kurs kwalifikacyjny 2015/2017 | Zaswiadczenie
kwalifikacji. z zakresu dziatan ukonczenia
terapeutycznych.
6. Praca z uczniami Prowadzenie zajec Czas Whpisy w dzienniku
majacymi trudnosci rozwijajacych umiejetnosci trwania
z niepowodzeniami spoteczne oraz wspomagajace | stazu
szkolnym uczenie si¢ matematyki.
7. Pedagogizacja Przeprowadzenie prelekcji Wedtug Dokumentacja
rodzicoéw. dla chetnych rodzicow. potrzeb wlasna




Wykonywanie zadan na rzecz oSwiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich we wspolpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi
podmiotami. (§ 8 ust.2 p 4e).

Zadania Formy realizacji Termin | Dowody realizacji
1. Stata wspotpraca Wspolpraca z: Gminnym Czas Potwierdzenie
z instytucjami Osrodkiem Pomocy trwania | dyrektora
wspierajacymi dziecko Spotecznej, Sadem stazu
I rodzing, dziatajacymi Rodzinnym, kuratorami
na rzecz edukaciji, zawodowymi i spofecznymi,
bezpieczenstwa i zdrowia | z Powiatowym Centrum
dzieci. Pomocy Rodzinie, policja,
Straza Miejska, placowkami
stuzby zdrowia,
stowarzyszeniami i fundacjami
(Fundacja Dzieci Niczyje)
2. Wspolpraca z Poradnig | Wspolpraca ze specjalistami Wedlug | Wpisy w dzienniku
Psychologiczno — z poradni specjalistycznych potrzeb
Pedagogiczna.
3. Organizowanie Wspolpraca z Gminnym Wedhig | Wpisy w dzienniku
r6znych form pomocy Osrodkiem Pomocy potrzeb
materialnej dla ucznidw. | Spotecznej, udzielanie
informacji, wparcia i porad
rodzicom.
4. Wspodipraca Scista wspolpraca z terapeuta, | Czas Wpisy w dzienniku
ze specjalistami psychologiem szkolnym, trwania
na terenie placowki. logopeda i pielggniarka stazu
szkolna.

Umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemoéow edukacyjnych, wychowawczych
lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony (§ 8 ust.2 pkt.5).

Zadania Formy realizacji Termin | Dowody realizacji
Opis i analiza dwoch | Diagnoza pedagogiczna, Czas Opis i analiza
przypadkow - Ustalenie i zastosowanie srodkow trwania | dwoch
rozpoznanie zaradczych - metod pracy stazu przypadkow

i rozwigzanie i oddziatywan terapeutycznych,

problemow wychowawczych, dydaktycznych.
edukacyjnych, Prognoza, efekty oddziatywan,
wychowawczych lub | wnioski.

innych.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ modyfikacji Planu Rozwoju Zawodowego w trakcie trwania stazu
za zgodq dyrektora szkoty.



