PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO UBIEGAJACEGO SIE
O STOPIEN ZAWODOWY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

8§ 7 ust. 2 pkt. 1

Umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych dziatan, a takze oceniania
ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach.

L.p. Zadania Formy i sposoby realizacji Termin Sposob
realizacji dokumentowania
1. | Poznanie procedury 1.Analiza przepisoOw prawa oswiatowego poprawnie
d dotyczacych awansu zawodowego nauczyciela. wrzesien 2014 sformutowanywniosek o
awansu zawodowego 2.Udzial w szkoleniu dotyczacym rozwoju rozpoczecie stazu,
zawodowego nauczyciela. plan rozwoju zawodowego
3.Ztozenie wniosku o rozpoczecie stazu.
4.Udzial w Radach Pedagogicznych caly okres stazu zaswiadczenia z kursu

szkoleniowych podejmujacych w/w temat.
S.Zapoznanie si¢ z powinnosciami i zadaniami
oraz wymaganiami kwalifikacyjnymi
nauczyciela ubiegajacego sie

o stopien awansu zawodowego (zapoznanie sie
z publikacjami interpretujacymi zasady
ubiegania sie o stopnie awansu zawodowego:
publikacje w prasie oswiatowej, Internet).




1.Rozmowa i ustalenie zasad wspolpracy wrzesien 2014 kontrakt

Wspolpraca z
i harmonogramu wspélnych dzialan, terminu

opiekunem stazu

spotkan.

2.Przygotowanie planu rozwoju zawodowego. plan rozwoju zawodowego
3. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez wedlug

opiekuna stazu i innych nauczycieli - wnioski ustalonego scenariusze zajec,

z obserwacji. harmonogramu obserwacji

4. Prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna
stazu - konsultacja, opracowanie konspektow
zajec, ich analiza i ewaluacja.

S.Analiza i ocena dzialan, okreslenie mocnych
i slabych stron wlasnej dziatalnosci.

Poszerzenie wiedzy i 1.Uczestniczenie w: na biezaco przez materialy szkoleniowe,
umiejetnosci w * konferencjach metodycznych caly okres stazu potwierdzenia,
procesie aktywnego organizowanych , zasSwiadczenia
udziatu w . kursach,
wewnetrznym i « warsztatach,
zewnetrznym e radach szkoleniowych,
doskonaleniu s projekcie ,, Nowa jako$é doskonalenia
zawodowym nauczycieli w powiecie krakowskim ”.

2.Zdobycie dodatkowych kwalifikacji do wedtug potrzeb zaswiadczenie

prowadzenia zajec ( zgodnie z
zapotrzebowaniem placowki).
3.Uczestnictwo w pracach zespotu dla dzieci potwierdzenie udziatu
posiadajacych orzeczenie o potrzebie w spotkaniach, listy
ksztalcenia specjalnego. obecnosci




Samodzielne
studiowanie literatury,
wymiana doswiadczen,
poszukiwanie nowych
rozwiqzan

1.Samodzielne poglebianie wiedzy

i umiejetnosci zawodowych poprzez
studiowanie literaturyo tematyce
pedagogicznej, psychologicznej

i dydaktycznej, a takze informacji czerpanych
z portali, serwisow edukacyjnych i innych
publikacji internetowych.

2.Udzial w zajeciach otwartych

i kolezenskich realizowanych przez innych
nauczycieli.

3.Prowadzenie zajec dla nauczycieli stazystow
i praktykantow.

na biezaco przez
caly okres stazu

notatki wlasne

scenariusze zajec

Tworzenie wlasnego
warsztatu pracy

1.Opracowanie i przygotowywanie pomocy
dydaktycznych niezbednych do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych.
2.Konstruowanie lub modyfikowanie narzedzi
obserwacji/diagnozy.

3.Poszukiwanie nowych, ciekawych metod

i form pracy z dziec¢mi.

4.Wykorzystywanie w procesie dydaktycznym
aktywizujacych metod nauczania.
S.Przygotowywanie dekoracji tematycznych i
okolicznosciowych w przedszkolu.
6.Doposazanie przedszkola w pomoce i
materialy dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowy rozwoj dzieci (wybor i zakup
pomocy specjalistycznych do oddziatu
integracyjnego).

caly okres stazu

pomoce dydaktyczne ,
notatki,
scenariusze zajec,
narzedzia diagnostyczne




7.Autorefleksja — okreslenie stabych i
mocnych stron wlasnej pracy.

Wymiana doswiadczen

1.Uczestnictwo w zajeciach otwartych

caly okres stazu

wnioski z obserwacji,

z innymi prowadzonych przez nauczycieli. dokumentacja PPP
nauczycielami 2.Uczestnictwo w pracach zespotu dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Prowadzenie 1.Prowadzenie i wpisy w dziennikach zajec. dzienniki zajec, plany
dokumentacji 2. Wspottworzenie dokumentacji PPP. caly okres stazu pracy, teczki obserwacji,
przedszkolnej 3. Zalozenie teczek: obserwacji dziecka dokumentacja PPP,
(diagnozy). protokoty, kronika
4. Wspolredagowanie miesiecznych planéw
pracy.
S.Protokolowanie Rad Pedagogicznych.
6.Prowadzenie kroniki przedszkola.
Przygotowanie 1.Przygotowanie sprawozdania z realizacji po zakonczeniu sprawozdanie

projektu sprawozdania
z realizacji planu
rozwojowego

planu rozwoju zawodowego.
2.0mowienie sprawozdania z opiekunem
stazu.

stazu




8§ 7 ust. 2 pkt. 2

Umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniow, problematyki srodowiska lokalnego oraz

wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych

. . . Termin .
L.p. Zadania Formy i sposoby realizacji realizacji Sposoéb ]
dokumentowania

1. Poznanie srodowiska 1. Systematyczne prowadzanie obserwacji na biezaco przez notatki,

dzieci i ich rodzicow dzieci wedtug przygotowanych narzedzi (np. caly okres stazu obserwacje, diagnozy,
arkusze obserwacji dziecka, ankiety), potwierdzone konsultacje
2.Prowadzenie rozmoéw indywidualnych z rodzicami i specjalistami
wynikajacych z zainteresowania i potrzeb
rodzicow.
3.Systematyczna wspolpraca ze specjalistami
(logopeda, psycholog, rehabilitant).
4.Przeprowadzenie ankiet/wywiadow wsrod
rodzicow.

o. | Nawigzanie wspolpracy | 1.Systematyczna wspoélpraca ze specjalistami caly okres stazu potwierdzone konsultacje
z Poradnia (psychologiem, logopeda) - korzystanie z ze specjalistami,
Psychologiczno- wiedzy i doswiadczenia pedagoga, psychologa opinie, obserwacje
Pedagogiczna w i logopedy. pedagogiczne
Zabierzowie 2. Przygotowanie opinii, obserwacji

pedagogicznych .
3. | Diagnozowanie i 1.Prowadzenie obserwacji dzieci pod katem wzory arkuszy obserwacji,

rozwijanie
zainteresowan /
talentow dzieci

zainteresowan, uzdolnien.
2.Rozmowy z rodzicami.
3.Diagnoza inteligencji wielorakich dzieci w

caly okres stazu

wzory kwestionariuszy
diagnoz, wpisy w
dzienniku,




grupie integracyjne;j.

4. Organizowanie zaje¢ na tematy zgodne z
zainteresowaniami /talentami dzieci.
5.Wykorzystywanie aktywizujacych metod
nauczania.

scenariusze zajec

Dostosowanie dziatan
do potrzeb
psychofizycznych dzieci

1. Dostosowywanie pomocy dydaktycznych do
mozliwosci psychorozwojowych dzieci.
2.Stosowanie roznorodnych aktywnych metod
i form pracy z dzie¢mi z uwzglednieniem
roznic wiekowych, rozwojowych i ich
zainteresowan.

3.0pracowywanie Programu Rewalidacji
Indywidualnej dla dzieckaniepelnosprawnego.
4.Prowadzenie dodatkowych zajec¢ rewalidacji
indywidualnej. Stosowanie elementow metod
korekcyjno-kompensacyjnych.

5. Wzbogacanie bazy pomocy wlasnych.
6.Zapobieganie 1 szybkie reagowanie na
zaistniale trudnosci wychowawcze.

caly okres stazu

zbioér pomocy
dydaktycznych,
scenariusze zajec

programy rewalidacji
indywidualnej

Nawiqgzanie wspolpracy
z instytucjami
wspomagajacymi
przedszkole

1. Udzial w lokalnych imprezach
srodowiskowych (spotkania, festiwale, festyny,
koncerty, wystawy).

2.Nawiagzanie kontaktu z osobami oraz
instytucjami mogacymi wzmocnic
oddziatlywania dydaktyczne i wychowawcze
przedszkola: biblioteka, osrodek zdrowia,
komisariat Policji, Straz Pozarna, Gminnym
Osrodkiem Kultury.

caly okres stazu

notatki,
zdjecia, zaswiadczenia,
podziekowania,
potwierdzenia dyrektora




3.0rganizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi
(autorzy ksiazek dla dzieci, policjant, strazak,
lekarz, itp.)

4.Udzial w programie ekologicznym ,,Dni
Ziemi”

5.Udziat w akcji ,,Géra grosza”.

XII 2014

potwierdzenie udziatu w
akcji, dyplom

Organizowanie i
przygotowanie
uroczystosci
przedszkolnych w
grupie oraz wlaczenie
sie w organizowanie
réznorodnych
konkursow
przedszkolnych

1.Wspotorganizowanie uroczystosci:
Pasowanie na Przedszkolaka, Dzien
pluszowego misia, Mikolaj Kiermasz
Swiateczny, Dzien Babci i Dziadka,Kiermasz
Wielkanocny, Dni Ziemi, Dzienh Rodziny.
2.0pracowanie scenariuszy i oprawy
muzycznej .

3.Przygotowywanie dekoracji, kostiumow i
rekwizytow do przedstawien.

4 Wspolorganizowanie konkursu plastycznego
,,Maska karnawatowa”.

caly okres stazu,
zgodnie z
harmonogramem
uroczystosci

scenariusze przedstawien,
zdjecia z uroczystosci,
regulamin konkursu




Praca w zespole do
spraw planowania i

1.Udzial w spotkaniach zespotu.
2.Rozpoznawanie problemow dziecka.

caly okres stazu,

IPET,

koordynowania 3.Wspottworzenie Indywidualnego Programu harrii(ﬁ)rg:afnem dokumentacja PPP
udzielania pomocy Edukacyjno — Terapeutycznego. spotkan zespotu
psychologiczno- 4.Ustalanie zakresu w jakim dziecko wymaga
pedagogicznej pomocy.

5.0kreslanie form, sposobow i okresow

udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;].

6.0cena efektywnosci pomocy psychologiczno

— pedagogicznej (opisy postepow dziecka po

kazdym okresie nauczania).
Doskonalenie 1.0pracowanie planu wspoétpracy przedszkola lista obecnosci rodzicow
umiejetnosci z rodzicami. na zebraniach,

wspolpracy z rodzicami

2.Wspéldzialanie w procesie wychowawczym z
domem rodzinnym.

3.Ustalenie stalego terminu konsultacji z
rodzicami.

4. Systematyczne informowanie rodzicow o
postepach i trudnosciach edukacyjnych
dzieci.

5.0rganizowanie zebran grupowych i zajec
otwartych dla rodzicow celem integracji
wspolnych oddzialtywan, zaprezentowanie
rodzicom na zajeciach otwartych sposobow
pracy z dziecmi.

6.0rganizowanie uroczystosci przedszkolnych
dla rodzicow, dziadkéw w celu prezentacji

zapiski w zeszycie
konsultacji z rodzicami,
scenariusze zajec
otwartych z rodzicami

obserwacje pedagogiczne,
opisy postepow dziecka po
kazdym okresie nauczania

scenariusze uroczystosci




zdobytych umiejetnosci dzieci.
7.Wlaczanie rodzicow do wspotorganizacji
dziatan podejmowanych przez przedszkole.
8.Poznanie oczekiwan rodzicow wzgledem
placowki i nauczycieli oddzialu za pomoca
ankiet.

podziekowania
dla rodzicow

kwestionariusze ankiety

Pozyskiwanie srodkow

9 ) 1.Wspottworzenie projektow edukacyjnych i wedhug potrzeb projekt edukacyjny,
materialnych na rzecz ich realizacja. przedszkola zdjecia z realizacji
lepszegofunkcjonowania
grupy i przedszkola

8§ 7 ust. 2 pkt. 3
Umiejetnosé¢ wykorzystania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej
i . o . Termin Sposéb
L.p. Zadania Formy i sposoby realizacji realizacii Dokumentowania

1. | Doskonalenie 1.Zapoznawanie sie z publikacjami caly okres stazu wykaz publikacji
umiejetnosci dotyczacymi nowosci w dziedzinie
obstugi komputera teleinformacyjne;j. zaswiadczenia

2.Udzial w szkoleniach i kursach dotyczacych z kursow, notatki ze
obstugi komputera, poszerzajacych zakres szkolen

posiadanej wiedzy i umiejetnosci.




Organizowanie
warsztatu pracy przy
uzyciu techniki
komputerowej

1.0racowanie materialow i pomocy
dydaktycznych przy pomocy komputera.
2.Pisanie scenariuszy zaje¢ oraz dokumentacji
z wykorzystaniem techniki komputerowe;j.

3. Korzystanie z zasobow multimedialnych.
4.Wykorzystanie w pracy edukacyjnych
programow komputerowych w celu
podniesienia atrakcyjnosci zajec.

caly okres stazu

baza pomocy

zapisy w dzienniku

Prezentacja i promocja

dziatan przedszkola

1. Publikowanie tekstow, zdjec, wiadomosci o
danej grupie na przedszkolnej stronie

na biezaco

strona internetowa

poprzez internetowe;j.

prowadzenie strony 2.Systematyczna aktualizacja strony

internetowej internetowe;j.

przedszkola

Wykorzystanie 1.Opracowanie przy uzyciu technik caly okres stazu scenariusze, ogloszenia,
komputera komputerowych dokumentacji przedszkolnej, karty pracy

w pracach scenariuszy zajec, ogloszen itp.

na rzecz przedszkola

2.0pracowanie technikami komputerowymi
kart pracy dziecka.

Wykorzystywanie
Internetu w
porozumiewaniu sie

1.Przesylanie prac i dokumentéw droga
internetowa.
2.Kontakt mailowy z rodzicami.

na biezaco




Opracowanie
dokumentacji
planu rozwoju
zawodowego

1.Przygotowanie dokumentacji zwiazanej z
awansem zawodowym.

na biezaco

dokumentacja planu
rozwoju zawodowego

8§ 7 ust. 2 pkt. 4

Umiejetnosé¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogolnych zagadnien z zakresu
oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w rozwiqgzywaniu problemow zwiqzanych z
zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan

Termin Sposob
L.p. Zadania Formy i sposoby realizacji
P yisp y J realizacji Dokumentowania
1. | Poszerzanie wiedzy z 1.Studiowanie literatury przedmiotu. caly okres stazu zaswiadczenie o

zakresu pedagogiki,
psychologii i dydaktyki
poprzez udzialt w
réoznych formach
doskonalenia
zawodowego

2.Udzial w kursach, warsztatach,
szkoleniach.

3. Korzystanie ze zbiorow biblioteki
przedszkolnej i pedagogicznej (nowosci
ksiazkowe, czasopisma).

ukonczeniu kurséow,
warsztatow, szkolen




Umiejetne stosowanie
wiedzy do
rozwiqzywania
biezacych problemoéow

1.Rozwiazywanie konfliktow, integrowanie
grupy.

2.Rozmowy i konsultacje z dyrektorem,
opiekunem stazu, innymi nauczycielami.

caly okres stazu

notatki,
wpisy w dzienniku

Wykorzystanie zdobytej
wiedzy w pracy dzieémi
oraz podczas
wspolpracy

z rodzicami i
nauczycielami.

1.Rozpoznawanie problemoéw dotyczacych
dzieci i podejmowanie dziatan prowadzacych
do ich rozwigzania w oparciu o studiowanie
literatury fachowej oraz na podstawie
wlasnych doswiadczen.

caly okres stazu

notatki

Praca z dzieckiem
zdolnym io
specyficznych
potrzebachedukacyjnych

1.Dokonywanie obserwacji pod wzgledem
rozwoju w poszczegolnych sferach, analiza i
sformulowanie wnioskéw oraz wyznaczanie
kierunkow do dalszej pracy.

2. Prowadzenie obserwacji pod katem
zdolnosci/talentow wsrod dzieci.
3.Prowadzenie zajec rewalidacyjnych oraz
rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci
dzieci.

caly okres stazu

karty pracy, dodatkowe
materiaty,

arkusze obserwacje




8§ 7 ust. 2 pkt. 5

Umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy spotlecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoly, w ktorej nauczyciel odbywat staz

L.p.

Zadania

Formy i sposoby realizacji

Termin

realizacji

Sposob
dokumentowania

Poznanie zasad
Sfunkcjonowania i
organizacji zadan
przedszkola

1.Analiza dokumentacji zwiazanej z
funkcjonowaniem przedszkola: Statut
Przedszkola, Regulamin Rady Pedagogicznej,
Regulamin Rady Rodzicow, Regulamin
Spacerow i Wycieczek, Plan pracy
wychowawczo- dydaktycznej przedszkola,
Koncepcja pracy przedszkola .

2.Stosowanie przepiséw BHP podczas pracy.
3.Udzial w radach pedagogicznych i zespotach
opracowujacych i modyfikujacych dokumenty
przedszkolne.

4.Sledzenie zmian w Rozporzadzeniu w
sprawie Ramowych Statutow.

w trakcie trwania
stazu

notatki

notatki

Poznanie przepisow
prawa oswiatowego

Analiza dokumentacji :

- Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli,

- Karta Nauczyciela,

- Ustawa o systemie oswiaty,

- Obowiazujace Rozporzadzenia MEN zwigzane
z praca nauczyciela przedszkola.

w trakcie trwania
stazu

zbior aktow prawnych,
notatki,
wykaz dokumentow




na biezaco przez notatki

1. Aktualizacja wiedzy poprzez indywidualne
caly okres stazu

studium prawa oswiatowego poprzez
studiowanie stron internetowych MEN.
2. Udziat w konferencjach i kursach
zwiazanych z prawem oswiatowym.

Aktualizacja wiedzy z
zakresu prawa
oswiatowego

*Plan rozwoju zawodowego zostal opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013

roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2004r., poz. 393).

Zatwierdzam do realizacji

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

data i podpis Dyrektora data i podpis nauczyciela




