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Wprowadzenie

W Polsce opierajgc sie o rézne zrédta mozemy mowic¢ od okoto 3,4 min (wg. GUS
2011)do 4,5 lub 4,7 min o0séb niepetnosprawnych (niepetnosprawni.gov.pl;
E. Krynska 2013(red.); Prawa o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, Raport 2005).
Wszystko zalezy od tego jak definiowana jest niepetnosprawnos¢ oraz jakie kryteria sg brane
pod uwage, a takze kto dla jakich potrzeb dokonuje wyliczeA. Zgodzimy sie z jednym,
niepetnosprawni  stanowig znaczacg grupe w naszym spoteczenstwie. QOsoby
niepetnosprawne intelektualnie to okoto 130 tys. jednak ja zaznaczajg autorzy (Prawa oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, Raport 2005; R. J. Kijak, 20013) do tych szacunkéw
nalezy podejs¢ z pewnym marginesem btedu. Liczba oséb niepetnosprawnych ruchowo
wynosi 2,7 min (P. Wolski, 2013). W Polsce , ktéra jak cata Europa starzeje sie, srednia
zycia wynosi odpowiednio dla mezczyzn ok. 70 lat dla kobiet ok. 79 lat (M. Kaczmarczyk, E.
Trafiatek, 2007) i ulegnie wydtuzeniu w ciggu najblizszych dwudziestu lat do 77 dla mezczyzn
i 83 dla kobiet (T.B. Kulik, M. Janiszewska, E. Pirég, A. Pacian, Medycyna Ogdlna i Nauki o
Zdrowiu, 2011). Ta tendencja w pewnym stopniu dotyczy takze naszych podopiecznych. Nasi
podopieczni: przedszkolaki, uczniowie juz niedtugo beda musieli zmierzy¢ sie z diugim
zyciem dodatkowo obarczonym niepetnosprawnoscis.

W ostatnich latach sytuacja osdb niepetnosprawnych ulegta znacznej poprawie.
Dostep do edukacji, rehabilitacji, medycyny oraz szeroki wachlarz ustug specjalistycznych czy
innych dziedzin zycia, w ktdorych osoby te mogg sie rozwijac i spetniaé, zaowocowat wiekszg
integracjg oséb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem. Jeszcze nie tak dawno jednym z
najwiekszych problemdw oséb niepetnosprawnych byta po prostu ich izolacja. Powodowana
strachem, niewiedzg, a takze innymi czynnikami, ktére blokowaty interakcje spoteczne.

Dlatego tez jako najwazniejszy element w wychowaniu i ksztatceniu oséb
niepetnosprawnych jest wiasnie szeroko pojeta integracja oraz wyposazenie tych oséb w
kompetencje spoteczne i zawodowe, ktére warunkujg lepsze ich funkcjonowanie w zyciu
codziennym i zawodowym. Integracja rozumiana jako udziat oséb niepetnosprawnych w
interakcjach spotecznych, edukacji, innych dziedzinach Zzycia ze Swiadomym i czynnym
udziatem innych niepetnosprawnych oraz petnosprawnych cztonkédw danego spoteczenstwa .
Wiadome jest, ze osoby niepetnosprawne intelektualnie w stopniu znacznym czy gtebokim
a nawet umiarkowanym, u ktdérych wystepujg trudne zachowania badZ sprzezenia
niepetnosprawnosci nie beda uczeszczaty do szkét masowych, choéby nie wiem jak
przygotowanych. Po prostu bariery komunikacyjne, zdrowotne, poznawcze na to nie
pozwolg, a jednak takie osoby tez mogg sie integrowad i spetnia¢ na polu spotecznym i
zawodowym.

W naszym opracowaniu sprébujemy przedstawi¢ w jaki sposéb Stowarzyszenie Sw.
Celestyna pomaga i prébuje przygotowaé osoby niepetnosprawne do zycia jak najbardziej



samodzielnego, godnego i jaki mamy pomyst na pomoc w ciggu catego ich zycia. Skupimy
sie gtéwnie na osobach niepetnosprawnych intelektualnie i ruchowo.

Kompetencje spoteczne i zawodowe

Kompetencje spoteczne zostaty wprowadzone jako termin do psychologii 1959 roku
(D. Baczata, 2012). Dotyczy relacji interpersonalnych oraz zachowania sie w sytuacjach
spotecznych. Za osobe kompetentng spotecznie wg. Smotki uznaje sie osobe zdolng do
nawigzywania satysfakcjonujgcych relacji z innymi ludZmi na pfaszczyznie zawodowej i
spotecznej (D. Baczata, 2012). Jesli chodzi o kompetencje zawodowe to rozumiemy tutaj
takie wyuczenie i przygotowanie jednostki, ktére warunkuje satysfakcjonujgce
podejmowanie dziatan na ptaszczyinie zawodowej. Realizacja zadan, ktére majg na celu
ksztattowanie powyzszych kompetencji odbywa sie po przez:

e ,, 0gllne usprawnianie,

e rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej,

e przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym, m. in. poprzez rozwdj
umiejetnosci planowania i komunikowania sie, dokonywanie wyboréw,
decydowanie o swoich sprawach oraz inne umiejetnosci niezbedne w
niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondycji psychofizycznej,

® rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych metod terapii zajeciowe],
e rozwijanie psychofizycznych sprawnosci potrzebnych w pracy,

e rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgcych podjecie pracy w zakfadzie aktywnosci zawodowej lub innej
pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego” ( T. Kott, 2005, s.121-122).

Rozwijanie tych kompetencji mozna uzyska¢ stwarzajagc okreslone warunki tj.
specjalistyczng baze opiekuhnczo — terapeutyczng oraz zatrudniajgc odpowiednio
wyksztatcong kadre z umiejetno$ciami nauczania i terapii.
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Rysunek 1. Kompetencje spoteczne i zawodowe

Historia

W 1991 roku zostato powotane i zarejestrowane Stowarzyszenie sw. Celestyna.
Zatozycielkami naszej organizacji s trzy wyjagtkowe kobiety: mgr Anna Kobel, dr nauk med.
Krystyna Kobel Buys oraz mgr Matgorzata de Haan. Dzieki swojej ciezkiej pracy, ogromnej
wierze, zaangazowaniu oraz niezwyktej charyzmie, potrafity zacheci¢ do wspodtpracy wielu
zyczliwych ludzi, ktorzy pomogli stworzyé wyjatkowe miejsce dla oséb niepetnosprawnych.

Obecnie w Stowarzyszeniu zatrudnionych jest ok. 170 oséb z réinej branzy specjalistow,
opiekunow, pracownikéw administracyjnych w tym 50 oséb niepetnosprawnych.

Zapewniamy wszystkim potrzebujgcym wszechstronng, specjalistyczng opieke medyczng,
rehabilitacyjng i edukacyjng. Naszg prace rozpoczelismy w matym i zdewastowanym
budynku przedszkola, ktéry sukcesywnie remontowany i rozbudowywany, przerodzit sie w
miejsce, w ktérym pomagamy osobom potrzebujgcym w kazdym wieku.

JesteSmy specjalistycznym osrodkiem, ktéry zapewnia zintegrowang kompleksowa
pomoc osobom niepetnosprawnym, ktéry nosi nazwe ,,Model Celestynowski”



Model nasz taczy zintegrowane oddziatywanie medycyny, edukacyji oraz
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Dzieki takiej integracji mozemy Swiadczyé
specjalistyczne ustugi dla ludzi w kazdym wieku i z réznym stopniem niepetnosprawnosci, z
réoznymi schorzeniami uktadu nerwowego, ruchowego, oraz chorym 2z zaburzeniami
psychicznymi w tym autyzm.
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Rysunek 2. Model Celestynowski
W oparciu o Model Celestynowski w Stowarzyszeniu wyrézniamy:

Woczesna Interwencja,
Niepubliczne przedszkole z elementami integracji,
e Niepubliczna Szkota Specjalna Podstawowa (umiarkowani i znaczni),

e Niepubliczne Gimnazjum (Umiarkowani i Znaczni) Specjalne,
o Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy,

e Osrodek Rewalidacyjno Wychowawczy,

e Centrum Rehabilitacji i Neuropsychiatrii,

o Warsztat Terapii Zajeciowej,

e Zaktad Aktywnosci Zawodowej,

e Miedzynarodowy Osrodek Wolontariatu IBO,



e Spoteczne Ognisko Muzyczne,
e Teatr Tanca,

e Hipoterapia.

Realizacja nabywania kompetencji na przyktadzie Stowarzyszenia sw. Celestyna

Nasi podopieczni, poczgwszy od przedszkola po przez wszystkie etapy edukacyjne sg
wyposazani w podstawowe umiejetnosci zwigzane z samodzielnoscig i samoobstugg. Jest to
punkt wyjscia, od ktdérego zaczyna sie zmudna i dtugotrwata praca polegajgca na
wyposazeniu osoby niepetnosprawnej w jak najwiekszy wachlarz umiejetnosci spotecznych.
Wyposazanie dzieci w emocjonalng odpornos$é, pozwala im radzi¢ sobie w nowych i trudnych
sytuacjach zycia codziennego i zawodowego, a takze utatwia znoszenie stresu i porazki w
wieku dorostym.

Uczymy systematycznosci, umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw,
wspotdziatania w grupie, wytrwatosci w dazeniu do celu, schematu pracy zawodowe;j.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy (SPdP) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ)

W ramach naszego Stowarzyszenia przygotowaniem zawodowym  0sdb
niepetnosprawnych zajmuja sie dwie nasze placowki: Szkota Przysposabiajgca do Pracy oraz
Warsztat Terapii Zawodowe;j.

Trzyletnia Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest nastawiona na promowanie rozwoju

zawodowego i osobistego.

W szkole prowadzone sg zajecia ksztatcgce mtodziez w 6 kierunkach takich jak:

° prace administracyjno-biurowe,
° ogrodnictwo,

) pomocnika kucharza,

. pracownik porzadkowy,

. pomocnik krawca,



° kierunki artystyczne (elementy bukieciarstwa i pamigtkarstwa).

Kierunki te dobierane sg pod wzgledem umiejetnosci, mozliwosci psychoruchowych,

predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan uczniéw.

Od roku szkolnego 2010/2011 SPdP realizuje projekt ,Praktyka czyni mistrza”. Celem
projektu jest przygotowanie zawodowe w kierunku pomoc kuchenna. Uczniowie odbywajg
praktyki w kuchni naszego Stowarzyszenia. Codziennie dwie osoby wraz z nauczycielem
uczestnicza w pracach kuchennych (obieranie, mycie, obstugiwanie maszyn, praca na
zmywaku, prace porzgdkowe).

Uczniowie SPdP uczestniczyli w targach pracy organizowany przez PUP w Strzelinie

W czerwcu 2014 roku uczniowie SPdP brali udziat w szkoleniu komputerowym,
koriczgcym sie egzaminem i uzyskaniem Certyfikatu

Warsztat Terapii Zajeciowej w Mikoszowie

Warsztat Terapii Zajeciowej petni role spoteczng i zawodowa. Jest miejscem dla
wszystkich oséb zaréwno tych, ktérych przygotowujemy na otwarty rynek pracy, do Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej jak i tych ciezko niepetnosprawnych jako kontynuacje pobytu
dziennego. Uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej sg doroste osoby niepetnosprawne.
Podopieczni Warsztatu poprzez réznorodne zajecia artystyczno-plastyczne, kulinarne,
komputerowe i wiele innych rozwijajg swoje zdolnosci manualne, nabywajg umiejetnosci
spoteczne, ucza sie wspodtpracy, komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz okreslania i
realizowania swoich potrzeb. Zajecia prowadzone sg zgodnie z indywidualnym Programem
Rehabilitacji i Terapii opracowanym przez instruktoréw terapii, psychologa i rehabilitanta.

Podopieczni Warsztatu majg do dyspozycji nastepujgce  pracownie: Gospodarstwa
Domowego, Multimedialna, Ogrodnicza, Krawiecka, Artystyczna, Uspoteczniajgca i
Przygotowania Zawodowego. W ramach pracowni Uspofeczniajagcej i Przygotowania
Zawodowego organizowane s3g systematyczne wyjscia do rézinych zaktadéw pracy.
Dotychczas podopieczni warsztatu, takze brali udziat w szkoleniu komputerowym
» Komputer moje okno na $wiat” organizowanym przez firme CAMPERIA oraz projekcie
L»Aktywnos¢ szansg na zmiany”. W ramach tego projektu zostaty przeprowadzone kursy
ogrodniczy i krawiecki oraz podopieczni wyjechali na turnus rehabilitacyjny i uczestniczyli w
doradztwie zawodowym.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)



Kolejnym etapem na drodze zawodowej naszych podopiecznych moze by¢ Zaktad
Aktywnosci Zawodowej, w ktorym zatrudnione sg osoby niepetnosprawne z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W zaktadzie wykonywane sg recznie gtéwnie
wyroby ceramiczne, kompozycyjne itp. ktore cechuje duza oryginalnos¢ i niepowtarzalnosé.
Powstanie zaktadu spetnito marzenia i oczekiwania oséb niepetnosprawnych dajgc im szanse
na samodzielne i aktywne zycie.

Osrodek Rewalidacyjno Wychowawczy (ORW)

W naszych strukturach wazne miejsce zajmuje tez Osrodek Rewalidacyjno -
Wychowaweczy. Przebywajg w nim osoby, ktdre potrzebujg pomocy we wszystkich sferach
zycia codziennego i nie sg w stanie podja¢ préb samodzielnej egzystenciji.

Inne formy aktywizacji zawodowej organizowanych przez nasze Stowarzyszenie

Nasze Stowarzyszenie poza pomocg osobom zwigzanym z Celestynem wzieto udziat
min w Projekcie ,,Wsparcie oséb z Autyzmem II” w latach 2011/2013. Ogdlnopolski projekt,
w ktérym wziety udziat organizacje pozarzagdowe z obszaru catego kraju. Celem projektu byto
stworzenie takich samych szans i warunkéw do aktywnosci spotecznej wszystkim osobom z
autyzmem i zespotem Aspergera bez wzgledu na rodzaj i stopied posiadanej przez nich
niepetnosprawnosci, przeprowadzenie diagnozy z zakresu umiejetnosci spotecznych i
zawodowych oraz wypracowania metod umozliwiajgcych uzyskanie pracy jak tez aktywizacja
zawodowa, poradnictwo prawne i wsparcie psychologiczne dla rodzicow i opiekundéw tych
osob.

Mieszkalnictwo — Miasteczko Nadziei

Od poczatku swojego istnienia Stowarzyszenie pomagato tysigcom chorych i
niepetnosprawnych, jednak kazdego roku zgtasza sie do nas coraz wiecej oséb



zainteresowanych kompleksowg, catodobowg opieky. Nasze stowarzyszenie oferuje pomoc
tylko w trybie dziennym, poniewaz niestety nie posiadamy odpowiedniej bazy noclegowej,
aby osoby chore i niepetnosprawne mogty skorzystac¢ ze specjalistycznej opieki przez cata
dobe.

Jednym z priorytetéow jest dla nas budowa domu pobytu statego, w ktérym osoby
niepetnosprawne mogtyby zamieszkaé miedzy innymi na czas nauki, leczenia, terapii,
rehabilitacji lub nawet na state szczegdlnie w takich przypadkach, jak: trudna sytuacja
materialna, brak warunkéw mieszkaniowych, ciezka choroba lub utrata obojga rodzicéw. A
nawet préba usamodzielniania oséb niepetnosprawnych, ktére chcg prowadzi¢ samodzielne
lub wspdlne gospodarstwo domowe.

Stad tez powstata idea budowy w Mikoszowie "Miasteczka Nadziei" , ktore bedzie dla
naszych Podopiecznych miejscem statego pobytu, ktére zapewni im poczucie
bezpieczenstwa i godne warunki do zycia.

W takim miejscu odpowiednio przygotowani do pracy z osobami niepetnosprawnymi
opiekunowie bedag wspierali swoich Podopiecznych w codziennych sprawach, takich jak
robienie zakupdéw, dbato$¢ o higiene osobistg, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
organizowanie rozrywek, wyjazdow i innych form wypoczynku, dajgc szanse na samodzielne
podejmowanie aktywnosci w tych obszarach. Takie miasteczka z powodzeniem funkcjonujg
miedzy innymi w Holandii, z ktérej doswiadczenia korzystamy, przenoszac i adaptujgc
pozytywne wzorce do naszych warunkéw.

Podsumowanie

Wszystkie oddziatywania zwigzane z procesem kompleksowej pomocy, pozytywnie
wptywajg na naszych podopiecznych i ich kompetencje niezbedne w dorostym zyciu. Musimy
zaznaczyé, ze osoby niepetnosprawne muszg zosta¢ wyposazone w kompetencje, ktére
utatwig im samodzielng lub prawie samodzielng egzystencje w ciggu pierwszych ok. 24 lat
zycia, co nie jest dtugim okresem. Osoby dobrze przygotowane bedga bardziej otwarte, beda
przejawiaé wiecej umiejetnosci spotecznych takich jak nawigzywanie kontaktéw,
komunikatywnos¢, pewnos¢ siebie, zaradnos¢ i samodzielno$é. Bedg energiczne i otwarte na
otocznie, nie bedg bac sie Swiata zewnetrznego.

Oczywiscie zdarzajg sie jednostki, ktére majg duzy problem z komunikacjg i interakcja
ze spoteczenstwem, jednak i takie osoby otrzymujg od nas pomoc na miare naszych
mozliwosci. Wiemy, ze okres 24 lat instytucjonalnej pomocy moze nie wystarczyé dlatego
bedziemy dgzy¢ do rozwoju naszego projektu mieszkalnictwa - miasteczka nadziej.
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