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WPROWADZENIE


W ostatnich latach wypracowanych zostało wiele rozwiązań wspierających osoby 
z niepełnosprawnością w procesie wejścia na rynek pracy. Niestety niewiele tych rozwiązań kierowanych jest do osób z niepełnosprawnością intelektualną w różnym stopniu. Absolwenci placówek kształcenia specjalnego po ukończeniu edukacji w przeważającej większości pozostają bierni zawodowo. Wpływa na to wiele czynników takich jak: opóźniony proces dojrzewania osób z niepełnosprawnością, sytuacja rodzinna, brak odpowiednich kompetencji społecznych, niewłaściwy wybór kierunku kształcenia, brak możliwości właściwego zdiagnozowania czy w końcu brak wsparcia ze strony osób pełnosprawnych. Jako osoby na co dzień pracujące z młodzieżą z niepełnosprawnością intelektualną zauważyłyśmy ogromną potrzebę specjalistycznego wsparcia naszych uczniów w drodze do podjęcia świadomej aktywności zawodowej. W związku z tym opracowany został model pracy zespołu specjalistów do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną do podjęcia zatrudnienia.


Celem projektu było przygotowanie osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
do odnalezienia się na rynku pracy. W prezentowanym projekcie zaproponowałyśmy stworzenie mechanizmów przejścia osób z niepełnosprawnością intelektualną z etapu edukacji na rynek pracy, na indywidualnie dobrane stanowiska pracy przy wsparciu instruktora „cienia”. Pomysł jest innowacyjny i polega na opracowaniu przez zespół ekspertów i przetestowaniu modelu stworzenia pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku pracy. 


Z doświadczenia wiemy, że wprowadzenie osób z niepełnosprawnością intelektualną 
na rynek pracy wymaga więcej niż tylko zaangażowania i współpracy między nauczycielami 
i specjalistami pracującymi z uczniem w szkole. Wymaga zastosowania znanych 
i sprawdzonych rozwiązań, ale przede wszystkim zindywidualizowanych form wsparcia 
i narzędzi, w tym np. trenera ,,cienia”. W przypadku takiej grupy docelowej szczególnie wskazana jest aktywna rola szkoły w procesie wprowadzania absolwentów/wychowanków na rynek pracy bezpośrednio po zakończonej edukacji. Założyłyśmy, że szkoła powinna stać się niejako mostem łączącym placówkę kształcenia specjalnego z zakładem pracy. 


Projekt ma wartość dodaną w postaci próby obalenia mitu, że osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną nie mogą pracować. Chciałyśmy zaproponować rozwiązania, które przyczynią się do:

· zwiększenia zatrudnienia osób z niepełnosprawnością intelektualną na otwartym rynku pracy;

· wyposażenia osób z niepełnosprawnością intelektualną w niezbędne kompetencje 
i umiejętności z zakresu wykonywanego zawodu oraz umiejętności niezbędne na rynku pracy i funkcjonowania w środowisku pracy;

· wyrównania szans osób z niepełnosprawnością intelektualną na rynku pracy 
i zapewnienia wparcia od edukacji poprzez zatrudnienie;

· wzbogacą ofertę pomocową instytucji, które wychowują i kształcą osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną;

· wskażą i przekonają zarówno pracodawców, jak i kadrę pedagogiczną oraz instruktorów zajęć praktycznych na inne, bardziej efektywne rozwiązanie 
i przygotowania osób z niepełnosprawnością intelektualną do rynku pracy;

· przekonają pracodawców o korzyściach zatrudniania osób z niepełnosprawnością intelektualną;

· stworzą właściwą współpracę pomiędzy wszystkim instytucjami wspomagającymi osoby z niepełnosprawnością oraz rodzicami (którzy mają duży i zasadniczy wpływ 
na kierowanie losem własnego dziecka).


Projekt kierowany jest głównie do szkół specjalnych ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych), które bez problemu mogą wdrożyć gotowy model stworzenia zespołu (instruktorów/nauczycieli ,,cieni”) do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku pracy.  


Wypracowane i przetestowane rozwiązanie może być też wdrażane przez powiatowe urzędy pracy i pracodawców zainteresowanych przyjmowaniem do pracy absolwentów 
z niepełnosprawnością intelektualną.


Pomysł mogą wdrażać i stosować stowarzyszenia, które działają na rzecz osób 
z niepełnosprawnością (funkcjonujące przy szkołach i w wielu miejscowościach). Stowarzyszenia te w ramach zbiórki 1% i pozyskiwania dodatkowych źródeł finansowych, wsparcia od samorządów mogą realizować dodatkowe formy wsparcia dla swoich podopiecznych.


Mamy nadzieję, iż wypracowany model przyczyni się do zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnością intelektualną. Wesprze on wejście tychże osób na rynek pracy, jak również pozwoli uświadomić przedsiębiorców, że w tych ludzi także warto inwestować.

ROZDZIAŁ I 

OPIS SYTUACJI PROBLEMOWEJ I KONTEKST WYSTĘPOWANIA PROBLEMU

Problem, jaki rozwiązuje niniejszy pomysł, to bierność zawodowa osób 
z niepełnosprawnością intelektualną po ukończeniu szkoły. Jak wcześniej wspomniano, jest to efekt spowodowany niewłaściwym wyborem kierunku kształcenia, brakiem możliwości właściwego zdiagnozowania, niedostosowaniem narzędzi z zakresu doradztwa zawodowego 
i jego brakiem, lękiem przed podjęciem pracy, brakiem indywidualnego wsparcia w okresie praktyk. 


U osób z niepełnosprawnością intelektualną słabo rozwinięte są kompetencje społeczne, niezbędne do podjęcia pracy. Nie posiadają one wystarczającej pewności siebie, zaradności życiowej i samodzielności. Niepełnosprawność zakłóca funkcjonowanie osoby 
w wielu obszarach. Osoby z niepełnosprawnością intelektualną często mają zaburzenia:

· odbioru świata poprzez zmysły (inaczej odbierają światło, obrazy, dźwięki, inaczej odczuwają dotyk, zapach, smak czy ból);

· nie rozumieją reguł życia społecznego, nie wiedzą, jak należy się zachować w różnych sytuacjach;

· często nie potrafią generalizować, myśleć abstrakcyjnie, planować, odczytywać sygnałów emocji innych osób;

· barierą są też zachowania trudne, tj. agresja i autoagresja oraz strach przed wyjściem 
z domu i zaakceptowaniem nowych osób w ich otoczeniu;

· ogromnym problemem są trudności w komunikacji, nawiązywaniu i utrzymywaniu relacji społecznych;

· nie umieją przekazać swoich myśli, pragnień, przeżyć, przez co żyją w poczuciu psychicznego osamotnienia
. 


W rodzinach uczniów z niepełnosprawnością często brak jest tradycji pracy. Rodzice najczęściej utrzymują się z zasiłków otrzymywanych od państwa i nie mobilizują dzieci 
do podjęcia pracy. Ponadto przy wyborze szkoły dla swoich dzieci kierują się głównie bliskością miejsca zamieszkania, a nie ofertą edukacyjną placówki. Uczniowie i ich rodzice nie postrzegają szkoły jako miejsca, które przygotuje ucznia do wejścia na rynek pracy, 
a jedynie jako ustawowy obowiązek. 


W ostatnich latach sytuacja osób z niepełnosprawnością na rynku pracy poprawiła się, jednak nadal tylko co 6 osoba z niepełnosprawnością jest aktywna zawodowo, podczas gdy wśród osób sprawnych pracuje co druga. W województwie lubelskim w 2016 r. w strukturze ludności 15 – 65 lat, praca zarobkowa stanowi główne źródło utrzymania jedynie dla 9% osób z niepełnosprawnością. Najwięcej osób z niepełnosprawnością w Polsce utrzymuje się 
z zasiłków (85%), renty przyznanej z tytułu niezdolności do pracy czy emerytury. Pracę najczęściej znajdują osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności. Nieliczni pracodawcy zatrudniają osoby dotknięte znaczną niepełnosprawnością, a tylko ponad 1% osób 
z niepełnosprawnością intelektualną podejmuje zatrudnienie. Zmniejszona wydajność, brak odpowiedniego wykształcenia i doświadczenia zawodowego sprawiają, że ich szanse są znikome. Krytycy obecnego systemu rehabilitacji zawodowej twierdzą, że jego główną wadą jest to, że nie tworzy zbyt wielu szans na znalezienie pracy dla tej grupy ludzi. 

Główne powody niskiego wskaźnika zatrudnienia osób z niepełnosprawnością wskazują na:

· istniejące stereotypy i uprzedzenia w myśleniu o osobie z niepełnosprawnością;

· nieznajomość istniejących rozwiązań w zakresie promocji zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnością;

· brak doceniania potencjału i zasobów jakie tkwią w osobach z niepełnosprawnością
 i efektu ekonomicznego; pracodawcy boją się problemów (patrzą przez pryzmat choroby), dużej absencji związanej z rehabilitacją czy chorobą, nie znają rzeczywistych kwalifikacji i umiejętności tych osób;

· brak dobrych rozwiązań i wsparcia osób z niepełnosprawnością na rynku pracy;

· brak współpracy z rodzicami i opiekunami osób niepełnosprawnych (lęk prze utratą świadczeń, obawa że dziecko sobie nie poradzi, nadmierna opiekuńczość lub jej brak, blokowanie planów i pomysłów dziecka);

· zbyt małą aktywność samych osób (brak wiary w siebie, w możliwość zatrudnienia, lęk przed niepowodzeniem i nowym nieznanym środowiskiem). 


Analizy i dane z rynku pracy ostatnich 2 lat wskazują na niedobór pracowników 
w wielu branżach (produkcyjnej, budowlanej, gastronomicznej, utrzymania czystości, usług opiekuńczych, sprzedaży, usług porządkowych, utrzymania zieleni). Są takie zawody, zadania i czynności, które z powodzeniem mogłyby wykonywać osoby z niepełnosprawnością 
w stopniu lekkim, a nawet umiarkowanym. Związek niniejszego rozwiązania innowacyjnego z tematem przejścia z systemu edukacji na rynek pracy polega na ułatwieniu i pomocy młodym osobom z niepełnosprawnością intelektualną w podejmowaniu zatrudnienia poprzez organizację profesjonalnego wsparcia i praktyk w zakładach pracy z obecnością instruktora – „cienia”. Cały system pomocy funkcjonować będzie we współpracy z rodzicami 
i pracodawcami. Osoba z niepełnosprawnością intelektualną jest w stanie prowadzić aktywne życie, pełnić określone funkcje zawodowe w zależności od postawionego zadania, warunków pracy oraz przede wszystkim od relacji pomiędzy środowiskiem, w którym przebywa. 


Podjęcie pracy zawodowej jest dla osoby z niepełnosprawnością intelektualną nie tylko możliwością zarobienia pieniędzy, ale przede wszystkim daje szansę rozwoju 
i zaistnienia w społeczeństwie. Ponadto osoba z tą dysfunkcją podejmując pracę zmienia świadomość otoczenia na temat przydatności osób z niepełnosprawnością w społeczeństwie. 

ROZDZIAŁ II

ZAŁOŻENIA METODYCZNE

Szczegółowe założenia koncepcyjne modelu pracy zespołu zostały przygotowane przez grupę składającą się z Innowatora, instruktorów, nauczycieli, psychologów 
i pedagogów, eksperta, metodyka oraz przedstawicieli pracodawców. Analiza zawiera opis sytuacji problemowej, kontekst występowania problemu, założenia metodyczne, opracowanie zarysów regulaminu i procedur realizacji przedsięwzięcia jak również stworzenie materiałów metodycznych: pomocy dydaktycznych, regulaminu praktyk, ćwiczeń, metod, form, instrukcji, konspektów i spodziewanych rezultatów. Narzędzia oceny zawodowej zostały tak skonstruowane, aby osoba z niepełnosprawnością intelektualną mogła lepiej poznać siebie, swoje uzdolnienia, predyspozycje i zainteresowania. Arkusze testów diagnostycznych zostały dostosowane do możliwości osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

Aby zapewnić najlepsze efekty wsparcia w przechodzeniu z edukacji do zatrudnienia osób z niepełnosprawnością, powstałe rozwiązanie, model wsparcia i prototyp narzędzi poddany został analizie ekspertów z wieloletnim doświadczeniem w pracy z wyżej wymienionymi osobami oraz pracodawców. Po pozytywnej ocenie i uwzględnieniu koniecznych korekt będących efektem informacji zwrotnych, proponowane rozwiązanie zostało wdrożone – testowane jako narzędzie pracy z osobami z niepełnosprawnością intelektualną.

Główne założenia programu to:

1. Zbudowanie 6 osobowego zespołu nauczycieli/instruktorów ,,cieni”;

2. Zrekrutowanie 10 osobowej grupy docelowej;
3.  Zdiagnozowanie 10 uczestników - osób z niepełnosprawnością intelektualną; 
4. Przeprowadzenie warsztatów dla 10 osób z niepełnosprawnością z ,,Integracji społeczno-zawodowej”;
5. Przeprowadzenie warsztatów dla 10 rodziców i opiekunów osób 
z niepełnosprawnością ,,Wspieraj plany zawodowe własnego dziecka. Nie blokuj!”;
6. Organizacja praktyk w 5 zakładach pracy dla 10 uczestników ze wsparciem nauczyciela/instruktora ,,cienia”.

Na następnych stronach przedstawiłyśmy szczegółowy opis poszczególnych założeń programu.

2.1. Przeprowadzenie rekrutacji osób zaangażowanych w bezpośrednią realizację rozwiązania innowacyjnego: pedagogów, nauczycieli, instruktorów, doradców zawodowych i psychologów
Etapy budowania i tworzenia zespołu:

· komponowanie zespołu;

· dobór członków do zespołu;

· szkolenie z zakresu budowania zespołu;

· określenie celów, komplementarności, zarysu współdziałania i współodpowiedzialności;

· określenie osiągnięcia skuteczności;

· rozpoznanie potrzeb;

· wybór formy współpracy;

· określenie wymagań.

Komponowanie zespołu było kluczowym etapem w procesie tworzenia zespołu nauczycieli/instruktorów ,,cieni” i miało wpływ na wyniki uzyskane w trakcie realizacji programu. Dobór członków do zespołu należy przeprowadzić ze szczególną starannością, gdyż prawidłowe dobranie zespołu warunkuje powodzenie w realizacji projektu. Zespół powinien składać się z grupy specjalistów, takich jak: osoba koordynująca pracę zespołu, psycholog, pedagog, doradca zawodowy, nauczyciele zawodu czyli tak zwani instruktorzy „cienie”. Koordynatorem zespołu powinna być osoba pracująca w danej szkole, dobrze znająca zarówno uczniów, jak i nauczycieli oraz specjalistów. Najważniejszym zadaniem koordynatora zespołu jest czuwanie nad prawidłowym przebiegiem czynności wynikających 
z realizacji projektu, jak również takie zsynchronizowanie pracy, aby była ona jak najbardziej efektywna. 

Pierwszym zadaniem przewodniczącego zespołu jest rzetelne zapoznanie się 
z założeniami metodycznymi projektu oraz poinformowanie dyrektora placówki o chęci realizacji niniejszego modelu pracy. 

Kolejnym krokiem powinien być dobór członków do zespołu. Członkowie zespołu dzięki współpracy i wymianie wiedzy mogą osiągnąć efekt synergii. Jest to sytuacja, kiedy generowany przez grupę rezultat pracy jest większy niż w przypadku, gdy jednostka pracuje sama. Grupa specjalistów może lepiej i wydajniej pracować, bowiem współdziała i korzysta 
z różnorodnych doświadczeń. Pracę zespołu należy monitorować, aby na bieżąco dostrzegać wszelkie problemy wpływające na spadek skuteczności grupy
. 

Wskazane jest, aby koordynator zespołu przedstawił założenia pracy zespołu wszystkim członkom rady pedagogicznej na jednym z jej pierwszych posiedzeń. Istotne jest, aby wszyscy pracownicy szkoły od pierwszych tygodni nowego roku szkolnego mieli świadomość realizowania przez zespół niniejszego projektu. Dzięki temu nawet osoby bezpośrednio niezwiązane z powstającym zespołem, będą mogły go wspierać poprzez kształtowanie u uczniów podstawowych umiejętności praktycznych w codziennej pracy 
z uczniem (np. grabienie liści przed szkołą w ramach zajęć pozalekcyjnych w internacie, zwracanie uwagi na poprawność wykonania czynności porządkowych po skończonym posiłku, naukę korzystania z miejsc użyteczności publicznej podczas wycieczek przedmiotowych oraz zajęć z funkcjonowania osobistego i społecznego, organizowanie wycieczek do zakładów pracy itp.). 

W zespole do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku pracy, oprócz przewodniczącego (koordynatora) obowiązkowo powinien znaleźć się doradca zawodowy. Zadaniem doradcy zawodowego wynikającym z realizacji projektu, będzie prowadzenie indywidualnych spotkań diagnozujących preferencje zawodowe wybranych uczniów. Oprócz spotkań indywidualnych, projekt przewiduje przeprowadzenie warsztatów grupowych dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną oraz warsztatów dla rodziców tychże uczniów. Odpowiedzialnymi za organizację i prowadzenie warsztatów powinni być doradca zawodowy we współpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym.
Kluczową postacią w realizowanym projekcie jest tak zwany instruktor „cień”. Dobór instruktora „cienia” poprzedzony był procesem analizy potrzeb i możliwości zawodowych ucznia, a także jego predyspozycji zdrowotnych prowadzonych w oparciu o opracowane 
w ramach modelu narzędzia badawcze.

Instruktorem „cieniem” powinna zostać osoba pracująca w placówce edukacyjnej, 
do której uczęszcza osoba z niepełnosprawnością intelektualną. Instruktor powinien posiadać doświadczenie w pracy z niepełnosprawnymi, predyspozycje, odpowiednie wykształcenie 
i chęć pracy z uczniem poza miejscem szkoły. Osoby z niepełnosprawnością intelektualną przy podjęciu zatrudnienia potrzebują wsparcia mentalnego, teoretycznego i praktycznego. Instruktor „cień” podczas okresu praktyki towarzyszył uczniowi w zakładzie pracy, wspierając go w wykonywaniu powierzonych zadań i motywując przez pełen czas pracy. Zadaniem instruktora „cienia” było udzielanie wskazówek oraz czuwanie nad prawidłowo wykonanym zadaniem. Instruktor ,,cień” okazał się również pomocny w kontaktach 
z pracodawcą, podczas nawiązywania kontaktów społecznych w pracy. Miał także za zadanie przećwiczenie zadań lub czynności, z którymi uczeń nie mógł sobie poradzić. Przez cały ten okres instruktor ,,cień” był w stałym kontakcie z rodziną osoby niepełnosprawnej. Ważne jest to, że instruktor ,,cień” jest instruktorem czy nauczycielem w placówce edukacyjnej 
i przechodzi z tej placówki z uczniem w środowisko pracy do zakładu pracy. Zna te osoby 
i ich sytuację rodzinną, społeczną i osobistą.   


Aby osiągnąć jak najlepszą efektywność pracy zespołu, zaplanowano warsztaty pt. ,,Budowanie zespołu”. Uczestnicy szkolenia poszerzyli swoją wiedzę i umiejętności 
w zakresie podnoszenia efektywności pracy zespołu.


Szkolenie zespołu powinno zawierać zagadnienia takie jak:

· Synergia zespołu. Jak zbadać potencjał grupy?

· Budowanie zespołu. Misja i cel zespołu. 

· Potrzeby grupy. Motywowanie zespołu. 

· Cechy zespołu. Spoistość grupy. 

· Role zespołowe. Podział odpowiedzialności. 

· Sztuka współpracy z pracodawcami, rodzicami osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz z partnerami rynku pracy. 

· Innowacyjność grupy. Podnoszenie efektywności grupy poprzez kreatywność.


Efektem warsztatów było zbudowanie zespołu nauczycieli/instruktorów ,,cieni”, który zaangażowany był w realizację przedsięwzięcia innowacyjnego. Na końcu podręcznika został przedstawiony przykładowy „Plan pracy zespołu do spraw przygotowania osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku pracy” (załącznik nr 38).

2.2. Rekrutacja grupy docelowej


W naszym projekcie założyłyśmy zrekrutowanie 10 osób z niepełnosprawnością intelektualną, uczniów i absolwentów szkół specjalnych do 25 roku życia. Podczas wyboru osób do projektu pomocne były wskazówki płynące od nauczycieli pracujących z uczniem. Osoby dobrze znające ucznia były w stanie stwierdzić, czy ma on dość dużo chęci 
i możliwości, aby w przyszłości podjąć pracę zarobkową. Pomocne okazały się uwagi nauczycieli dotyczące zaangażowania uczniów w zajęcia edukacyjne oraz praktyczne. Tak więc wybór kandydatów poprzedziło spotkanie zespołu do spraw przygotowania osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku pracy, podczas którego dyskutowaliśmy na temat możliwości i ograniczeń proponowanych kandydatów. Spotkanie pozwoliło nam wymienić poglądy i spostrzeżenia na temat realnych szans zaistnienia na rynku pracy konkretnej osoby z niepełnosprawnością. 


Grupę docelową stworzyli uczniowie, których zespół ocenił jako dobrze rokujących do podjęcia pracy. Byli to uczniowie mocno zaangażowani w zajęcia odbywające się w szkole oraz tacy, którzy wymagali niewielkiej motywacji ze strony nauczycieli, dość sprawni manualnie oraz komunikacyjnie. Uczniowie ci stanowili grupę osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz w stopniu umiarkowanym. 

Korzyści dla odbiorców projektu innowacyjnego to między innymi:

· stałe zatrudnienie;

· poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji;

· wyższa samoocena;

· niezależność finansowa i rodzinna;

· samodzielność;

· kontakt ze współpracownikami;

· lepsza komunikacja interpersonalna i pokonywanie barier społecznych.

2.3. Diagnozowanie uczestników


Zrekrutowana grupa 10 uczniów została objęta działaniami zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością do podjęcia pracy. Działania te rozpoczęto 
od przeprowadzenia indywidualnej diagnozy uczestników projektu. Każdy uczeń biorący udział w testowaniu spotykał się na indywidualnych zajęciach z doradcą zawodowym 
i psychologiem. Dla każdego ucznia przewidziano trzy spotkania, każde po 60 minut. 


Podczas diagnozowania osób z niepełnosprawnością intelektualną istnieje potrzeba zastosowania narzędzia, które umożliwiłoby opis preferencji czynności zawodowych również dla osób, które nie nabyły umiejętności czytania i pisania. Szukając pomysłów na rozwiązanie tego problemu trafiłyśmy na pracę zespołu naukowców i praktyków, którzy stworzyli „Inwentarz preferencji czynności zawodowych osób z niepełnosprawnością umysłową”
. Inwentarz został skonstruowany do pomiaru preferencji zawodowych u osób z lekkim 
i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności intelektualnej. Poszczególne pozycje Inwentarza tworzą pary ilustracji czynności zawodowych, z których osoba badana wybiera te, które bardziej chciałaby wykonywać w swojej pracy.

Proponowane narzędzie składa się z dwunastu skal pomiarowych:

I. Usługi osobiste – czynności związane z usługami pielęgnacyjno-higienicznymi względem osób w różnym wieku, polegającymi na bezpośrednim kontakcie z ciałem klienta;

II. Obsługa klienta – czynności związane z obsługą klientów w miejscach użyteczności publicznej, nie wymagające bezpośredniego kontaktu z ciałem klienta;

III. Prace w kuchni i związane z żywnością – czynności związane z wytwarzaniem, przetwórstwem i ekspedycją żywności oraz obsługą konsumenta w zakładach żywienia;

IV. Prace związane z roślinami – czynności związane z uprawą, pielęgnacją i zbiorem płodów rolnych, owoców i warzyw, roślin ozdobnych oraz z pracami leśnymi; w tym czynności związane z wykorzystaniem maszyn i urządzeń przystosowanych do pracy 
w terenie;

V. Prace związane ze zwierzętami – czynności związane z pielęgnacją oraz hodowlą zwierząt, ptactwa i ryb;

VI. Prace przy budowie i wykańczaniu – czynności związane z pracami budowlanymi, wykończeniowymi i remontowymi przy budowlach i traktach komunikacyjnych;

VII. Prace związane z papierem, ceramiką i tworzywami sztucznymi – czynności związane 
z wytwarzaniem, obróbką i przetwarzaniem przedmiotów wykonanych z papieru, materiałów ceramicznych i tworzyw sztucznych;

VIII. Prace przy stolarstwie i prace z drewnem oraz wikliną – czynności związane 
z wytwarzaniem, obróbką i montażem przedmiotów wykonanych z drewna i wikliny;

IX. Prace przy krawiectwie i prace z tkaniną i skórą – czynności związane z wytwarzaniem 
i obróbką przedmiotów wykonanych z materiałów tekstylnych i skóry;

X. Prace związane z utrzymywaniem czystości – czynności związane z utrzymaniem czystości wewnątrz i wokół budynków mieszkalnych, biurowych i przemysłowych, dbaniem o czystość przedmiotów użytkowych oraz utylizacja odpadów;

XI. Praca w hurtowni i magazynie – czynności związane z przyjmowaniem, porządkowaniem i wydawaniem przedmiotów oraz transportem wewnętrznym 
w hurtowniach i magazynach;

XII. Prace przy samochodach i maszynach – czynności związane z wytwarzaniem, naprawą, modernizacją i konserwacją maszyn, w tym również pojazdów.


Wyniki badania uzyskane za pomocą zaprezentowanego Inwentarza mogą dodatkowo posłużyć podczas konstruowania IPET dla ucznia w różnego rodzaju placówkach edukacyjnych.  

Plansze z ilustracjami Inwentarza oraz instrukcją dla badającego znajdują się na stronie internetowej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego pod adresem: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html.

Objęcie indywidualnym doradztwem zawodowym umożliwiło badanemu:
· ocenę możliwości edukacji i pracy;

· ocenę świadomości i planów zawodowych;

· ocenę wiedzy na temat rynku pracy i wyboru zawodu;

· określenie umiejętności;

· ocenę i zbadanie motywacji do podjęcia pracy;

·  określenie mocnych stron i wartości. 


Aby właściwie przygotować osobę z niepełnosprawnością intelektualną do przejścia 
z edukacji na rynek pracy, niezbędne jest poznanie rodzaju jej niepełnosprawności, jej konsekwencji i ogólnych potrzeb w podejmowaniu i wykonywaniu pracy, a także poznanie znaczenia utrudnień, możliwości i oczekiwań osoby niepełnosprawnej. 


W tym celu uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną przebadani zostali 
za pomocą dwóch narzędzi diagnostycznych – Inwentarza Preferencji Czynności Zawodowych (IPCZ) oraz Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy (SPSP). Badanie wyżej wymienionymi testami posłużyło do określenia preferowanych przez ucznia rodzajów czynności zawodowych oraz jego poziomu przystosowania do sytuacji pracy. 
Wyniki badań ukazały potrzeby, możliwości zawodowe kandydata do zatrudnienia, predyspozycje zdrowotne, samodzielność społeczną i zawodową, przygotowanie zawodowe oraz bariery, jakie może napotkać uczestnik na otwartym rynku pracy. Analizując wyniki badań uzyskane dzięki zastosowaniu wyżej wymienionych narzędzi badawczych, u osób 
z niepełnosprawnością intelektualną zdiagnozowano umiejętności i cechy funkcjonowania niezbędne do samodzielnego zaspakajania potrzeb fizjologicznych, dbania o wygląd zewnętrzny oraz sprawność psychofizyczną. Poznano również umiejętności poznawcze osób z niepełnosprawnością intelektualną, ich stopień niezależności, odpowiedzialności 
i świadomości w realizowaniu własnych preferencji i dążeń. Zdiagnozowano również przystosowanie osób badanych do życia w społeczeństwie w aspekcie korzystania z dóbr społecznych czy relacji z innymi ludźmi, jak również zbadano ich zaradność społeczną, umiejętności i cechy niezbędne do nawiązywania i podtrzymywania interakcji z innymi ludźmi. Określono także umiejętności i cechy funkcjonowania osoby związane z organizacją 
i wykonywaniem czynności zawodowych, które umożliwiają jej właściwe wypełnianie zadań w sytuacji pracy.  


W oparciu o wyżej wymienione obszary nakreślono każdemu kandydatowi jego profil. Analiza uzyskanego profilu pozwoliła na większe i bardziej elastyczne wykorzystanie informacji zdobytych w trakcie badania. Pozwoliła także na dostosowanie ścieżki edukacyjnej oraz treningu zawodowego do rozpoznanych preferencji osoby. Charakterystyka preferencji oraz określenie poziomu ich spójności doprowadziły do adekwatnego sformułowania zaleceń do dalszej pracy z badaną osobą. W zależności od poziomu spójności preferencji 
i przystosowania osoby, a także od zakresu jej doświadczeń w odniesieniu do poszczególnych badanych obszarów, możliwe było dobranie właściwego rodzaju praktyki zawodowej. Takie rozwiązanie sprzyja adekwatnemu ukierunkowaniu na przyszłą drogę kształcenia 
i aktywności zawodowej.
2.4. Przeprowadzenie warsztatów ,,Integracji społeczno-zawodowej” dla 10 osobowej grupy osób biorących udział w projekcie


Po określeniu preferencji zawodowych ucznia, został on otoczony opieką psychologa, terapeuty umiejętności społecznych oraz instruktora ,,cienia”. Poradnictwo i wsparcie przebiegało według niejednolitego, niejednoznacznego wzoru. Przed rozpoczęciem pracy każdy uczeń uczestniczył w indywidualnych spotkaniach z terapeutami. Celem tych spotkań było wyposażenie ucznia w niezbędne umiejętności społeczne, pozwalające odnaleźć się 
w środowisku ludzi pełnosprawnych, a tym samym zaktywizować go na rynku pracy. Spotkania z psychologami, pedagogami, trenerami umiejętności społecznych miały na celu zdobycie pewności siebie i zaradności w kontaktach z innymi ludźmi (pracodawca, współpracownicy, kierowcy autobusów itp.) a także wyćwiczenie umiejętności niezbędnych w samodzielnym życiu (kupienie biletu autobusowego w celu dotarcia do zakładu pracy, spotkanie w sprawie pracy itp.). 


Warsztaty poświęcone były nabywaniu kompetencji kluczowych potrzebnych 
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym na rynku pracy, integracji społecznej i zatrudnienia. Obejmowały następujące zagadnienia: komunikacja interpersonalna, samoocena (odkrywanie własnych możliwości i umiejętności), kultura pracy. Zajęcia miały też na celu przygotowanie ucznia do wejścia na rynek pracy w relacji pracownik – pracodawca, wdrożenie do odpowiedzialności w miejscu pracy, właściwego wykonywania obowiązków oraz przestrzegania zasad i regulaminów pracy. Szczegółowy program uwzględniał deficyty i wskazania w indywidualnych ścieżkach integracji społeczno-zawodowej. 

Przeprowadzono dwie edycje warsztatów grupowych – 5 osób w grupie po 12 godzin na grupę. Pierwszą grupę stanowili uczniowie z orzeczeniem o lekkim stopniu niepełnosprawności intelektualnej, drugą zaś uczniowie z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym. Tematyka warsztatów była dostosowana do poziomu funkcjonowania obu grup. 


W kolejnym rozdziale przedstawione zostały scenariusze z poszczególnych spotkań 
z uczniami. Przy opracowywaniu scenariuszy wykorzystano materiały z programu przygotowującego młodzież z niepełnosprawnością intelektualną do funkcjonowania 
w sytuacji pracy z opracowania pt. „Jestem dorosły – chcę pracować”
.

2.5. Przeprowadzenie warsztatów dla rodziców i opiekunów osób z niepełnosprawnością ,,Wspieraj plany zawodowe własnego dziecka. Nie blokuj!”

Rodzice i najbliższe środowisko ucznia mają ogromny wpływ na funkcjonowanie młodego człowieka i jego postawę dotyczącą podjęcia zatrudnienia. Znaczenie postaw osób 
z najbliższego otoczenia jest szczególnie istotne w życiu uczniów z niepełnosprawnością intelektualną. Młody człowiek z niepełnosprawnością intelektualną „żyje przekonaniami” swoich bliskich. Bazując na latach doświadczeń naszej placówki zauważyłyśmy, że większość rodziców naszych uczniów pozostaje bierna zawodowo lub podejmuje pracę jedynie sezonowo. Jest to często wynikiem konieczności opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny. Na postawę rodziców wpływają obawy związane z własnym statusem na rynku pracy oraz niechęć do zmian w już utrwalonym systemie ról rodzinnych. Przejście niepełnosprawnego członka rodziny na otwarty rynek pracy wydaje się rodzicom niepotrzebną rewolucją
. Konsekwencją tego jest brak tradycji pracy w rodzinach naszych wychowanków. Uczniowie wzrastają w przekonaniu, że praca zawodowa jest „nieopłacalna” w porównaniu ze świadczeniami otrzymywanymi np. z opieki społecznej. Aby przeciwdziałać temu zjawisku, konieczna jest systematyczna praca z rodzicami polegająca na zmianie ich myślenia i postrzegania pracy. Niewątpliwie było to jedno z trudniejszych zadań, z jakimi przyszło nam się zmierzyć podczas realizacji tego projektu. 


Wstępnie założyliśmy przeprowadzenie warsztatów dla rodziców w 2 grupach 
w wymiarze po 5 godzin na grupę. W naszym przypadku okazało się to trudne do zrealizowania. Z uwagi na to, że rodzice nielicznie przybyli na pierwsze spotkanie, postanowiłyśmy organizować spotkania przy okazji odbywających się w szkole konsultacji 
i zebrań z rodzicami. 

Szczegółowy program warsztatów został stworzony w początkowej fazie testowania – po zebraniu sugestii rodziców. Warsztaty poprowadzili Innowatorzy przy wsparciu psychologów i doradcy zawodowego. Na spotkaniach zostały omówione założenia projektu, proces testowania, cele i korzyści. Warsztaty stworzyły okazję do nawiązania efektywnej współpracy z rodzicami i opiekunami, co może w przyszłości przyczynić się do płynnego przejścia ich dzieci z edukacji na rynek pracy. Warsztaty miały na celu uświadomić znaczącą rolę rodzica/opiekuna w drodze do rozpoczęcia pracy zarobkowej. 
Cele główne:


· wsparcie młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w procesie przejścia 
z edukacji na rynek pracy,

· stworzenie właściwej współpracy pomiędzy wszystkim instytucjami wspomagającymi osoby z niepełnosprawnością oraz rodzicami,

· postrzeganie szkoły jako miejsca, które przygotuje ucznia do wejścia na rynek pracy,

· przygotowanie rodziców do nowej roli rodzica/opiekuna, który będzie wspierał własne dziecko w realizacji planów,

· pozbycie się nadmiernej opiekuńczości, lęku i obawy, że dziecko sobie nie poradzi,

· wsparcie adolescenta w realizacji jego planów zawodowych.

W kolejnym rozdziale zostały przedstawione scenariusze spotkań z rodzicami młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w wieku 18-25 lat.

ROZDZIAŁ III

SCENARIUSZE PRZEPROWADZONYCH ZAJĘĆ Z UCZNIAMI I SPOTKAŃ 
Z RODZICAMI
W niniejszym rozdziale przedstawiłyśmy scenariusze z poszczególnych spotkań 
z uczniami z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim i umiarkowanym, jak również scenariusze spotkań z rodzicami lub opiekunami młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w wieku 18-25 lat. Przy opracowywaniu scenariuszy wykorzystano materiały 
z programu przygotowującego młodzież z niepełnosprawnością intelektualną 
do funkcjonowania w sytuacji pracy z opracowania pt. „Jestem dorosły – chcę pracować”
.

3.1. Scenariusze zajęć przygotowujących osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu lekkim do podjęcia zatrudnienia na otwartym rynku pracy
SCENARIUSZ NR 1 

„SAMOOCENA. MOJE MOCNE I SŁABE STRONY”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min
3. Metody pracy: swobodna ekspresja słowna, rozmowa kierowana, metody aktywizujące, miniwykład, praca w grupie.
4. Pomoce dydaktyczne: małe karteczki (15 sztuk), pudełko, długopisy, kolorowe flamastry, arkusz białego papieru A1, kartki A4 (5 sztuk), taśma samoprzylepna. 

5. Cele zajęć: 
· kształtowanie realnego obrazu siebie i adekwatnej samooceny poprzez wspieranie ucznia w poszerzaniu wiedzy na temat własnych umiejętności, cech charakteru 
i osobowości, uzdolnień, zainteresowań a także ograniczeń, złych nawyków 
i słabszych stron,

· rozwijanie poczucia tożsamości i własnej wartości,

· zwiększanie samoświadomości,
· kształtowanie umiejętności autoprezentacji,

· integracja z grupą.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         2 min
2. Ćwiczenie integracyjne – Prowadzący prosi uczestników, aby kolejno przedstawili się na forum grupy imieniem wraz z przymiotnikiem zaczynającym się na pierwszą literę swojego imienia, który będzie opisywał cechę charakterystyczną dla danej osoby 
np. kulturalna Kasia, mądra Marta itp.. Następnie próbują dokończyć zdania: „Jestem...”, „Lubię w sobie…”, „Potrafię…” w dowolny sposób.                     10 min
3. „Puszka ciekawych pytań” – Każdy uczestnik otrzymuje trzy karteczki, na których zapisuje trzy pytania, które chciałby zadać pozostałym uczestnikom. Pytania zostają wrzucone do pudełka, uczestnicy kolejno losują pytania i odpowiadają na nie na forum grupy.                                                                                                          10 min
4. Miniwykład – Czym jest samoocena?/Jak ważna jest pozytywna samoocena w życiu każdego człowieka?/Co wpływa na poczucie własnej wartości człowieka?/Co wpływa na zaniżone poczucie własnej wartości?/Świadomość mocnych i słabych stron 
a preorientacja zawodowa.                                                                                    10 min
5. Plakat – Uczestnicy wspólnie tworzą plakat, na którym rysują słońce: w środku wpisują wszystkie cechy wspólne, które uda im się ustalić, promienie słońca odpowiadają natomiast liczbie osób w grupie, a każdy promyk jest przypisany jednej osobie, która wpisuje w nim cechę odróżniającą ją od pozostałych uczestników (np. jako jedyna nie ma rodzeństwa, jako jedyna nosi okulary itp.). Uczestnicy prezentują plakat na forum grupy.                                                                                           15min

6. Ćwiczenie „Co myślą o mnie inni?”

Prowadzący przykleja każdemu uczestnikowi czystą kartkę na plecach. Uczniowie poruszając się swobodnie po sali uzupełniają sobie nawzajem kartki wypisując właścicielowi kartki co najmniej trzy pozytywne cechy (prowadzący instruuje, że mogą to być cechy wyglądu, sposobu ubierania się, cechy charakteru, umiejętności, sukcesy itd.). Następnie każdy zapoznaje się z treścią swojej kartki, chętni uczniowie dzielą się wrażeniami z pozostałymi. Podsumowanie.                                          13 min
SCENARIUSZ NR 2 

„SKUTECZNA AUTOPREZENTACJA”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim). 

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: swobodna ekspresja słowna, rozmowa kierowana, metody aktywizujące, metoda inscenizacji.
4. Pomoce dydaktyczne: dyktafon, kłębek włóczki.
5. Cele zajęć: 

· doskonalenie umiejętności autoprezentacji,

· zwiększanie samoświadomości i pewności siebie,

· uświadamianie sobie swoich mocnych stron, umiejętności, zdolności i umiejętność ich prezentacji w rozmowie z pracodawcą.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         1 min
2. Ćwiczenie „Kłębek” – Uczestnicy siadają w kręgu; prowadzący rozpoczyna zabawę 
i rzuca kłębek do wybranej osoby, która musi dokonać krótkiej autoprezentacji na forum grupy poprzez podanie 5 informacji na swój temat: ulubione zajęcie, umiejętność, największy sukces, pozytywna cecha charakteru, największa porażka.  Następnie uczestnik przekazuje kłębek kolejnej wybranej przez siebie osobie, która dokonuje autoprezentacji itd.. Podsumowanie.                                                       9 min
3. Ćwiczenie „Rozmowa z pracodawcą” – Prowadzący aranżuje sytuację, w której każdy uczestnik będzie brał udział w zainscenizowanej rozmowie kwalifikacyjnej 
na stanowisko kucharza w restauracji (prowadzący zadaje pytania dotyczące m.in. wykształcenia, umiejętności, zdolności, mocnych i słabych stron). Rozmowa jest nagrywana na dyktafon. Po każdej scence prowadzący daje uczestnikowi informacje zwrotne na temat tego, jak przebiegała autoprezentacja (odsłuchiwanie fragmentów nagrania, zwracanie uwagi na mocne i słabe strony autoprezentacji). Uczestnicy dzielą się wrażeniami z ćwiczenia.                                                                                  50 min
SCENARIUSZ NR 3 

„POTRAFIĘ POROZUMIEWAĆ SIĘ Z INNYMI”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: swobodna ekspresja słowna, rozmowa kierowana, metody aktywizujące, miniwykład, burza mózgów, psychodrama, pantomima. 

4. Pomoce dydaktyczne: plansze pomocnicze do miniwykładów na temat komunikacji, symbole/litery na małych karteczkach, tablica, marker/kreda, 2 kartki z historyjką 
i dialogiem (załącznik nr 1), karteczki ze scenkami do odegrania (załącznik nr 2). 
5. Cele zajęć: 

· zapoznanie uczniów z podstawowymi zasadami efektywnej komunikacji,

· doskonalenie umiejętności komunikowania się werbalnego i niewerbalnego,

· kształtowanie umiejętności nawiązywania i podtrzymywania rozmowy, zadawania pytań, proszenia o pomoc,

· nabywanie umiejętności posługiwania się komunikatami „ja” w wyrażaniu własnych uczuć i opinii.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         2 min
2. Ćwiczenie „Tajna wiadomość” – Uczestnicy siadają w rzędzie, jeden na za drugim. Prowadzący pokazuje osobie siedzącej na końcu kartkę z symbolem (np. literą, znakiem, cyfrą, obrazkiem). Zadaniem tej osoby jest przekazanie kolejnemu uczestnikowi, siedzącemu tuż przed nią, treści zapisanej na kartce poprzez „namalowanie” jej palcem na plecach. Nie można przy tym używać żadnych słów. Następnie w ten sam sposób, kolejno przekazuje się tajną wiadomość pozostałym uczestnikom. W momencie, gdy wiadomość dotrze do osoby siedzącej na początku zapisuje ona to, co do niej dotarło na czystej kartce. Wiadomość otrzymana jest porównywana z wiadomością nadaną przez prowadzącego. Następnie osoba siedząca na początku przechodzi na koniec rzędu, prowadzący podaje jej kolejną wiadomość itd.                                                                                                                          10 min
3. Dyskusja w grupie – Prowadzący inicjuje dyskusję na temat tego, co ułatwia, a co utrudnia komunikację. Pomysły grupy są zapisywane na tablicy.                          5 min
4. Miniwykład o komunikacji – Prowadzący w oparciu o plansze pomocnicze wyjaśnia uczniom co to jest komunikacja werbalna i niewerbalna, jakie czynniki ułatwiają, 
a jakie utrudniają komunikację, na czym polegają komunikaty typu „ja”.             5 min
5. Analiza historyjki– Prowadzący przedstawia uczniom następującą historyjkę: 
„Basia i Karolina przyjaźnią się od kilku lat. Wspólnie spędzają ze sobą czas w szkole
 i poza nią. Pomagają sobie wzajemnie, zwierzają się ze swoich kłopotów. Basia od kilku tygodni ma problemy rodzinne – jej rodzice podjęli decyzję o rozwodzie. Bardzo przeżywa zaistniałą sytuację i chce opowiedzieć o niej swojej przyjaciółce Karolinie”:

· B: Muszę ci o czymś opowiedzieć, bo już nie daję sobie z tym rady. 

· K: Co tam znowu przeżywasz? – spytała Karolina unikając kontaktu wzrokowego.

· B: Moi rodzice podjęli decyzję o rozwodzie. Bardzo się martwię o młodszego brata, bo źle sobie z tym radzi. Ja też nie mogę uwierzyć, ze nasza rodzina się rozpada.

Karolina w trakcie rozmowy pisze smsy.
· K: Muszę gdzieś zadzwonić! – przerwała Karolina i wyszła na chwilę z pokoju.
· B: Wracając do moich problemów rodzinnych…
· K: Wiesz co Baśka! – powiedziała Karolina podniesionym głosem, myślisz, 
że ja nie mam swoich problemów? Ja Ci w tym nie pomogę. Tak bywa, że ludzie czasem się rozstają. Za bardzo wszystko przeżywasz”.
Uczestnicy analizują scenkę odpowiadając na pytania: Czy Karolina zachowała się właściwie?, Jak się czuła Basia?, Jak powinni zachowywać się ludzie w czasie rozmowy (cechy dobrego rozmówcy)?. Propozycje zapisujemy na tablicy. W razie potrzeby uzupełniamy:
· słucha uważnie,

· nie przerywa,

· mówi spokojnym głosem,

· utrzymuje kontakt wzrokowy,

· mówi o przedmiocie rozmowy a nie o rozmówcy,

· mówi zawsze za siebie i o sobie,

· przekazuje zgodne komunikaty werbalne i niewerbalne,

· otwarcie informuje o trudnościach, jeżeli się pojawią, np. nie rozumiem, nie mogę poświęcić ci więcej czasu itp. 

Odegranie scenki: dwie chętne osoby otrzymują w/w dialog napisany na kartce 
i odgrywają scenkę ponownie z uwzględnieniem informacji o dobrym rozmówcy. Podsumowanie ćwiczenia.                                                                                     15 min
6. Ćwiczenie „Trudne rozmowy” – Uczestnicy przeprowadzają rozmowy w parach na dowolny temat przy następujących utrudnieniach: 
· mają zamknięte oczy, 
· nie wolno im wykonywać najmniejszych ruchów, 
· zachowują kamienny wyraz twarzy, 
· siedzą z rękami założonymi na plecy,
· w trakcie rozmowy przeglądają telefon komórkowy. 
    Na zakończenie każdy uczestnik dzieli się swoimi doświadczeniami.             10 min

7. Ćwiczymy zwroty grzecznościowe – Prowadzący proponuje uczestnikom odegranie krótkich scenek w następujących sytuacjach, z uwzględnieniem zwrotów grzecznościowych (proszę, dziękuję, przepraszam):

Sytuacja 1 – Jesteś na przystanku autobusowym, nie jesteś pewna/pewien czy stojący autobus jest tym, do którego powinnaś/powinieneś wsiąść. Kto może udzielić ci informacji i jak należy zwrócić się o pomoc?

Sytuacja 2 – Zostawiłaś/-eś portfel w sklepie. Wracasz do sklepu aby zapytać sprzedawcę o portfel.  

Sytuacja 3 – Jesteś w sklepie, stoisz w kolejce do kasy. Ktoś wpycha się przed ciebie…
Sytuacja 4 – Starsza pani na ulicy niesie ciężkie torby z zakupami...
Sytuacja 5 – Jesteś na poczcie i chcesz wysłać paczkę.                                       13 min

SCENARIUSZ NR 4 

„ROZUMIEMY SWOJE I CUDZE UCZUCIA”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, psychodrama, pantomima, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: zdjęcia z różnymi stanami emocjonalnymi, karteczki 
z nazwami emocji (załącznik nr 3), pudełko, kartki z historyjkami, kredki, karta „Termometr emocji” (załącznik nr 4).
5. Cele zajęć: 

· kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych i cudzych emocji,

· kształtowanie umiejętności wyrażania emocji w formach akceptowanych społecznie,

· motywowanie do kontrolowania sposobu wyrażania emocji,
· akceptowanie uczuć przeżywanych przez inne osoby oraz respektowanie różnic 
w uczuciach, które budzą w ludziach te same rzeczy.
Przebieg zajęć:

1. Powitanie – Prowadzący prosi uczestników aby opowiedzieli, w jakim są aktualnie nastroju wraz ze wskazaniem przyczyn, które wywołały określone emocje. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                                           3 min
2. Rozpoznawanie emocji – Prowadzący pokazuje ilustracje przedstawiające różne uczucia np.: radość, wstyd, strach, zdziwienie, znudzenie, spokój, smutek, zachwyt, złość itp. Uczestnicy wspólnie nazywają poszczególne emocje i dzielą je na przyjemne i nieprzyjemne. Prowadzący prosi, aby uczniowie wybrali po jednym uczuciu przyjemnym i nieprzyjemnym.
Po zastanowieniu się mówią kiedy tak się czuli (np. byłam szczęśliwa, gdy spotkałam koleżankę, bałem się, gdy oglądałem straszny film). Na koniec prowadzący inicjuje dyskusję na temat tego, po czym poznajemy określone uczucia, które uczucia najłatwiej rozpoznać a które są trudniejsze do rozpoznania.                                10 min
3. Ćwiczenie „Tropiciele emocji” – Prowadzący przygotowuje na karteczkach nazwy różnych stanów emocjonalnych (załącznik nr 3). Uczestnicy podchodzą kolejno 
i losują karteczkę z nazwą emocji, po czym przedstawiają ją grupie w sposób niewerbalny (za pomocą mimiki, gestów). Grupa odgaduje nazwy emocji. Następnie prowadzący wkłada karteczki z emocjami do pudełka. Chętny uczeń z zawiązanymi oczami losuje karteczkę i oddaje grupie, pozostali uczniowie mają za zadanie podpowiedzieć ochotnikowi np. „to czuje człowiek jak dostanie prezent”, albo: „to się czuje jak spóźnisz się na autobus” itd. Podsumowanie ćwiczenia, dyskusja na temat tego, jakie uczucia było najtrudniej/najłatwiej pokazać/odgadnąć?                     15 min
4. Historyjki – Prowadzący czyta uczestnikom krótkie opisy sytuacji:

Sytuacja nr 1: Pożyczasz koleżance ulubioną sukienkę na wesele, a ona oddaje ci ją zniszczoną.

Sytuacja nr 2: Chłopiec został posądzony o kradzież telefonu, a jest niewinny.

Sytuacja nr 3: Dziewczynka po raz pierwszy przegrywa w zawodach sportowych.

Sytuacja nr 4: Umawiasz się do kina z koleżanką, a ona nie przychodzi.

Sytuacja nr 5: Twój ulubiony kolega spędza z tobą coraz mniej czasu na rzecz innych osób.

Sytuacja nr 6: Dziewczynka wygrywa konkurs plastyczny w szkole.

Uczestnicy odpowiadają na pytania do sytuacji:

· Co czuł/-a bohater/-ka historyjki?

· Czy ktoś z was znalazł się kiedykolwiek w takiej sytuacji?

· W jakich sytuacjach ludzie przeżywają określone emocje?

· Co moglibyście powiedzieć bohaterowi historyjki?                                       15 min
5. Miniwykład – Prowadzący zwraca uwagę na to, że emocje „ujawniają” się w gestach, mimice twarzy, ruchach całego ciała oraz w słowach. Emocje zwykle mają swoją przyczynę i różne natężenie, co wpływa na nasze zachowanie. Wiedza o tym, co czuję i z jakiego powodu jest potrzebna do tego, żeby właściwie „pokazywać” emocje 
w słowach i „ruchach” ciała, twarzy itd.                                                                 3 min
6. Termometr uczuć – Uczestnicy otrzymują kartę „Termometr emocji” (załącznik nr 4
). 
Ich zadaniem jest określenie natężenia emocji, które pojawiają się w określonych sytuacjach i dopasowanie odpowiedniego koloru przypisanego poszczególnym stanom emocjonalnym do sytuacji (kolor zielony – jestem spokojny, kolor żółty – jestem poirytowany, kolor pomarańczowy – jestem zdenerwowany, kolor czerwony – jestem wściekły). Przykłady sytuacji: „Gdy ktoś cię krytykuje”, „Gdy musisz na coś długo czekać” itp. Uczestnicy prezentują swoje termometry emocji. Podsumowanie.  14 min
SCENARIUSZ NR 5 

„PANUJĘ NAD EMOCJAMI”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, psychodrama, miniwykład, praca w grupie.
4. Pomoce dydaktyczne: tablica, marker/kreda, kartka A4, długopis.
5. Cele zajęć: 

· uświadamianie sobie własnych i cudzych emocji,

· rozpoznawanie związku między uczuciami, myślami i zachowaniem,

· kształtowanie umiejętności wyrażania emocji w formach akceptowanych społecznie,

· motywowanie do kontrolowania sposobu wyrażania emocji,
· akceptowanie uczuć przeżywanych przez inne osoby oraz respektowanie różnic 
w uczuciach, które budzą w ludziach te same rzeczy,
· panowanie nad impulsami.
Przebieg zajęć:

1. Powitanie – Prowadzący prosi uczestników aby podali przykłady sytuacji, w których mieli trudności z opanowaniem emocji. Wprowadzenie w tematykę zajęć.           5 min
2. Historyjka – Prowadzący przedstawia krótką historyjkę: Kasia i Paweł w tym samym czasie chcą korzystać z komputera. Nie potrafią się zgodzić, kto z nich skorzysta 
z komputera jako pierwszy. Paweł w złości chowa kabel od komputera przed Kasią. Cała grupa odpowiada na następujące pytania: Co czują bohaterowie historyki? Co zrobiłbyś gdybyś znalazł się w takiej sytuacji?/Czy byłeś w podobnej sytuacji? Uczniowie zastanawiają się jak mogliby rozwiązać ten problem w sposób satysfakcjonujący obu bohaterów. Pomysły są zapisywane na tablicy. Następnie dwie chętne osoby odgrywają scenkę z uwzględnieniem opracowanych wcześniej rozwiązań.                                                                                                              15 min
3. Sposoby radzenia sobie z negatywnymi emocjami – Uczestnicy pracują w grupie nad skutecznymi i nieskutecznymi sposobami radzenia sobie z negatywnymi emocjami. Pomysły zapisują na kartce. Prowadzący podsumowuje ćwiczenie wskazując skuteczne i nieskuteczne metody radzenia sobie z negatywnymi emocjami oraz przedstawia przykłady wyrażania emocji w sposób akceptowany społecznie (za pomocą komunikatów typu „ja”).                                                                         20 min
4. Historyjka – Prowadzący przedstawia historyjkę uczniom: „Krzysiek i Piotrek od lat się przyjaźnią i siedzą w jednej ławce w szkole. Od jakiegoś czasu Piotrek stale spisuje od Krzysia pracę domową, ściąga na sprawdzianach i pożycza od niego przybory szkolne. Ostatnio poprosił Krzyśka o napisanie za niego wypracowania”.  Prowadzący zadaje uczniom następujące pytania:
· Na czym polegał problem Krzyśka? Jakie emocje przeżywał?

· Jak właściwie/niewłaściwie mógł zachować się Krzysiek? (pomysły zapisywane są na tablicy)

· Jakie mogłyby być skutki tych zachowań?

· Które zachowania  Krzysia można by uznać za najlepsze?  

Uczniowie określają główny problem, emocje, możliwe pozytywne i negatywne zachowania Krzysia. Następnie podają możliwe skutki tych zachowań i z pomocą prowadzącego wybierają właściwe zachowanie. Podsumowanie.                              20 min
SCENARIUSZ NR 6 

„JESTEM ASERTYWNY”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, metoda inscenizacji, psychodrama, dyskusja, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: 5 karteczek z napisem TAK/NIE, miniwykład (załącznik nr 5), Kwestionariusz asertywności (załącznik nr 6), karty ćwiczeniowe do rozpoznawania zachowań asertywnych, agresywnych i uległych (załącznik nr 7), tablica, długopisy, kreda/marker, scenki do ćwiczenia zachowań asertywnych (załącznik nr 8).
5. Cele zajęć:
·  kształtowanie umiejętności rozróżniania zachowań asertywnych, agresywnych 
i uległych,

· ćwiczenie umiejętności zachowań asertywnych,

· kształtowanie umiejętności wyrażania swoich uczuć, opinii w akceptowany społecznie sposób,

· radzenie sobie z presją grupy – nauka asertywnej odmowy. 

Przebieg zajęć:

1. Powitanie. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                         1 min
2. Radzenie sobie z presją grupy – Uczestnicy losują kolejno po jednej karteczce. Trzy karteczki są z napisem TAK, pozostałe z napisem NIE. Osoby, które wylosowały karteczki z napisem NIE wychodzą na chwilę za drzwi. Prowadzący wyjaśnia uczestnikom pozostałym w sali, że ich zadaniem będzie przekonanie osób, które wyszły (jak największą liczbą argumentów), do ucieczki z lekcji. Następnie prowadzący wychodzi za drzwi i wyjaśnia pozostałym uczniom, że ich zadaniem będzie obrona przed naciskami grupy i tak długo, jak tylko się da nie zgadzanie się na jej propozycję. Rozpoczyna się dyskusja obu stron wedle wcześniejszych ustaleń. Dyskusja trwa ok. 5 minut. Po zakończeniu prowadzący prosi wszystkich uczestników o podzielenie się swoimi doświadczeniami związanymi z daną rolą. Na zakończenie prowadzący wyjaśnia cel ćwiczenia, omawia zachowania/reakcje, które się pojawiły 
w trakcie wykonywania ćwiczenia.                                                                       15 min
3. Miniwykład – Prowadzący przeprowadza krótką pogadankę na temat tego, czym jest asertywność, dlaczego warto być asertywnym, jak odróżnić zachowania asertywne, uległe, agresywne oraz zachęca uczniów do podzielenia się swoimi doświadczeniami 
z życia codziennego, w których zachowali się ulegle, agresywnie, asertywnie (załącznik nr 5).                                                                                                     10 min
4. Kwestionariusz asertywności – Uczestnicy otrzymują Kwestionariusz asertywności (załącznik nr 6), w którym zaznaczają jedną spośród 2 możliwych odpowiedzi (reakcje w różnych sytuacjach społecznych, z których jedna jest asertywna). Prowadzący wyjaśnia, które z reakcji są asertywne/agresywne/uległe. Osoby chętne dzielą się z grupą doświadczeniem z tego ćwiczenia.                                           10 min
5. Rozpoznawanie zachowań asertywnych/agresywnych/uległych – Prowadzący rozdaje uczestnikom kartę zawierającą przykłady określonych sytuacji i reakcji (załącznik 
nr 7). Uczestnicy mają rozpoznać reakcje w opisanych sytuacjach (AG - agresywna, 
AS - asertywna, U - uległa). Prowadzący przedstawia przykłady asertywnych komunikatów w sytuacjach, w których reakcja była uległa bądź agresywna.      10 min
6. Asertywność: odgrywanie scenek – Uczestnicy losują sytuacje na karteczkach (załącznik nr 8) i ćwiczą zachowania asertywne w parach a następnie przedstawiają je na forum grupy. Uczestnicy wymieniają się scenkami między sobą tak, aby przećwiczyć zachowania asertywne w różnych sytuacjach. Na zakończenie dzielą się swoimi doświadczeniami.                                                                                     14 min
SCENARIUSZ NR 7 

„POTRAFIĘ RADZIĆ SOBIE ZE STRESEM”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, praca 
w grupie, analiza przypadku, dyskusja, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: kartka A4, długopis, magnesy, tablica, kredki, kontur człowieka (załącznik nr 9), karta ćwiczeniowa sytuacje trudne (załącznik nr 10). 
5. Cele zajęć: 

· rozwijanie umiejętności radzenia sobie z napięciem pojawiającym się w trudnych sytuacjach,
· rozpoznawanie oznak stresu, 

· kształtowanie umiejętności analizy sytuacji sprawiającej trudności i określania rodzaju trudności,

· zapoznanie ze skutecznymi metodami radzenia sobie ze stresem,

· zwrócenie uwagi na rolę pozytywnego myślenia.
Przebieg zajęć:

1. Powitanie. Uczestnicy dzielą się z innymi jednym pozytywnym doświadczeniem 
z ostatniego tygodnia. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                       3 min
2. Ćwiczenie relaksacyjne – Uczestnicy chodzą swobodnie po sali głęboko oddychając.  Na znak podany przez prowadzącego zatrzymują się, a następnie napinają 
i rozluźniają określoną partię mięśni (twarzy, dłoni, ramion, brzucha, ud, łydek). 

                                                                                                                                       3 min
3. Historyjka – Prowadzący czyta uczniom krótką historyjkę: „Monika po raz pierwszy 
w życiu idzie na spotkanie w sprawie pracy. Jadąc autobusem na rozmowę czuje suchość w ustach, szybsze bicie serca, ucisk w klatce piersiowej, drżenie rąk. Ma wrażenie, 
że zaraz zemdleje. Najchętniej nie poszłaby na tą rozmowę. Wtedy uświadamia sobie, że odczuwa stres”. Uczestnicy odpowiadają na pytania: 

· Opisz sytuację, w jakiej znajduje się Monika? Co czuje?
· Jakie objawy świadczą o tym, że przeżywa stres?                                       4 min
4. Oznaki stresu – Uczestnicy tworzą wspólnie listę oznak stresu jakie są widoczne 
u człowieka. Następnie podkreślają na czerwono objawy fizjologiczne, na zielono emocje, na żółto zachowania, a na niebiesko myśli, które pojawiają się w sytuacjach gdy odczuwamy stres. Przykłady:

OBJAWY FIZJOLOGICZNE: pocenie się, drżenie rąk i nóg, przyspieszone bicie serca, czerwienienie się, ból brzucha, ucisk w klatce piersiowej itd.

SPRAWNOŚĆ MYŚLENIA: luki w pamięci, trudności w koncentracji, zapominanie.

EMOCJE: lęk, nerwowość, złość, zamykanie się w sobie.

ZACHOWANIE: nerwowy śmiech, tiki nerwowe, drażliwość.                           10 min

5. Gdzie mieści się mój stres? – Uczestnicy otrzymują kontury człowieka (załącznik 
nr 9) i zaznaczają na szablonie te miejsca na ciele, które ich zdaniem najszybciej 
i najbardziej reagują na stres. Następnie każdy chodzi po pokoju prezentując grupie swoje miejsca stresu i ogląda szablony innych osób.                                             5 min
6.  Miniwykład na temat stresu – Prowadzący podaje definicję stresu jako każdej sytuacji trudnej, w której człowiek np.: odczuwa m.in. bezsenność, ból brzucha, ból głowy, drżenie rąk, pocenie się, blednięcie, niepokój, wybuchowość, niemożność skupienia uwagi itd.; myśli „ja to mam pecha”, „jestem do niczego”, „nie poradzę sobie z tym”, „boję się”; czuje się zły, zagniewany, smutny, przestraszony, bezradny, zagrożony, zmartwiony; nie wie co ma zrobić, płacze, do nikogo się nie odzywa. Niewłaściwe zachowanie w sytuacji trudnej może być przyczyną kolejnych problemów.       10 min
7. Sytuacje trudne – Uczestnicy na kartach ćwiczeniowych (załącznik nr 10) wypisują przykłady trudnych sytuacji, które mają miejsce w szkole, w domu, w internacie 
i w pracy. Przedstawiają przykłady na forum grupy. Prowadzący inicjuje dyskusję na temat sytuacji trudnych, które przytrafiły się uczestnikom, ich odczuć, sygnałów płynących z organizmu.                                                                                        15 min
8. „Nie taki diabeł straszny” – Uczestnicy opowiadają o własnych sposobach radzenia sobie ze stresem i sporządzają listę pomysłów „Jak radzić sobie ze stresem?” 
na tablicy z podziałem na skuteczne (np. spacer, rozmowa z przyjacielem, głębokie oddechy, słuchanie muzyki, sport, wyjście z koleżanką do kina, hobby itp.) oraz nieskuteczne (np. sięganie po papierosy, alkohol, dopalacze). Podsumowanie przez prowadzącego (zwrócenie uwagi na najskuteczniejsze sposoby radzenia sobie 
ze stresem, wskazanie sytuacji, w których stres działa na człowieka mobilizująco). 
                                                                                                                               10 min
SCENARIUSZ NR 8 

„WSPÓŁPRACUJĘ Z GRUPĄ”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, praca 
w grupie, zabawy integracyjne, dyskusja.
4. Pomoce dydaktyczne: opaski na oczy, słomki, taśma samoprzylepna, tablica, marker/kreda, kartka A4, instrukcja do ćwiczenia „Obóz przetrwania” (załącznik 
nr 11). 
5. Cele zajęć: 

· kształtowanie postawy otwartej na współpracę z innymi,

· doskonalenie umiejętności wykonywania działań wymagających współpracy z innymi osobami,

· kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji, wyrażania własnego zdania nie wywołując konfliktów i nie naruszając praw innych.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                         1 min
2. Ćwiczenie „Ślepiec” – Uczestnicy dobierają się parami. Jedna z osób w parze zasłania oczy chustą, druga – prowadzi ją, pomaga jej poznać otoczenie bez użycia słów, dostarczając informacji jedynie za pomocą zmysłu dotyku. Po kilku minutach następuje zamiana ról. Na koniec każdy dzieli się doświadczeniami z ćwiczenia. 

                                                                                                                                       9 min
3. Ćwiczenie „Wieża” – Uczestnicy mają zbudować wieżę ze słomek i taśmy klejącej. 
W trakcie wykonywania zadania nie wolno im ze sobą rozmawiać, wszelka komunikacja ma mieć charakter bezsłowny. Jedna osoba w zespole może pełnić rolę obserwatora. W podsumowaniu prowadzący pyta uczestników: czy zadanie było trudne?, jak oceniają pracę w grupie?, co ułatwiało/utrudniało współpracę? Podsumowując wypowiedzi uczestników prowadzący zwraca również uwagę na to, że gdy wiele osób działa razem, to osiągają one znacznie więcej, niż gdyby każda 
z tych osób działała osobno.                                                                                  10 min
4. Prowadzący czyta uczniom następujące zadanie: „Wyobraźcie sobie, że zbliża się zabawa andrzejkowa organizowana przez całą klasę. Waszym zadaniem jest przygotowanie dekoracji i przekąsek dla uczestników. Spróbujcie podzielić między siebie obowiązki i zastanówcie się, jakie działania pomogą wam osiągnąć zamierzony cel.”  
Uczniowie wspólnie omawiają zadanie, zastanawiają się, jakie cechy są niezbędne podczas pracy grupowej (punktualność, sumienność, wzajemna pomoc, dzielenie między sobą obowiązków, miła atmosfera, wykonywanie zadań na czas, pomoc słabszym itp.). Pomysły zapisują na tablicy.                                                         10 min

5. Dyskusja – Prowadzący inicjuje rozmowę odwołując się do doświadczeń uczniów dotyczących współpracy. Prosi o podanie przykładów współpracy: 

· w rodzinie: porządki, wykopki, żniwa, wykonywanie przetworów itp.,

· w internacie: wykonywanie dyżurów, przygotowywanie imprez,

· w szkole: dyżurni, uroczystości i akademie, akcje np. sprzątanie świata, itp.,

· w sporcie: gry zespołowe,

· w pracy: np. praca w piekarni, na budowie, w szpitalu.

Prowadzący wyjaśnia, że wspólne działanie przynosi znacznie więcej korzyści niż działanie w pojedynkę oraz zwraca uwagę na to, że istnieją działania czy prace, których wykonanie możliwe jest tylko we współpracy z innymi ludźmi. Zaznacza również, że taka współpraca odbywa się według ściśle określonych zasad.         10 min
6. Ćwiczenie „Obóz przetrwania” – Uczniowie otrzymują następującą instrukcję: „Wyobraźcie sobie, że wasza grupa wyjeżdża na tygodniowy obóz przetrwania. Miejscem Waszego pobytu będzie niezaludniona wyspa oddalona od lądu o 50 kilometrów. Możecie zabrać ze sobą tylko 5 przedmiotów, które posłużą pozostałym podczas pobytu na wyspie (zanotujcie listę przedmiotów, które będziecie mieli do dyspozycji)”. Następnie:
· Przypiszcie każdemu z uczestników rolę, którą będzie pełnił podczas pobytu, zgodnie z jego zainteresowaniami, osobowością, zdolnościami itp.,

· Rozplanujcie sobie obowiązki, które każdy będzie wykonywał podczas pobytu oraz sposoby spędzania wolnego czasu każdego dnia.

Na koniec uczestnicy dzielą się efektami swojej pracy, spostrzeżeniami 
i doświadczeniami. Podsumowanie.                                                                      20 min
SCENARIUSZ NR 9 

„PLANOWANIE I PODEJMOWANIE DECYZJI”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, praca 
w grupie, dyskusja, analiza przypadku, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: Karta ćwiczeniowa „Podejmowanie decyzji” (załącznik nr 12), tablica, kreda/marker, karta ćwiczeniowa „Plany” (załącznik nr 13), długopisy, karteczki z celami (załącznik nr 14), kartki A4.
5. Cele zajęć: 

· doskonalenie umiejętności planowania działań długo i krótkoterminowych,

· uświadomienie korzyści płynących z planowania działań,

· kształtowanie postawy aktywnej i zorganizowanej,

· motywowanie ucznia do określania indywidualnych celów życiowych i zawodowych,

· rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji,

· analizowanie podejmowanych działań i przewidywanie ich konsekwencji,

· rozpoznawanie, czy przy podejmowaniu decyzji kieruje myśl czy uczucie.
    Przebieg zajęć:
1. Powitanie. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                         1 min
2. Podejmowanie decyzji – Uczestnicy wypełniają kartę ćwiczeniową „Podejmowanie decyzji”, zaznaczając krzyżykiem w tabeli, kto ma wpływ na podejmowane przez nich decyzje dotyczące różnych aspektów życia (załącznik nr 12). Następnie omawiają swoje karty na forum grupy wskazując, w jakich sytuacjach podejmują decyzje samodzielnie a w jakich korzystają z opinii innych.                                             10 min
3. Analiza sytuacji problemowej: Prowadzący czyta uczniom następującą historyjkę: „Marysia dostała od dziadków propozycję wspólnego wyjazdu na wycieczkę w góry. 
Z jednej strony bardzo chciałaby pojechać, bo uwielbia chodzić po górach, ale jednocześnie zbliża się koniec semestru w szkole i jest dużo sprawdzianów i zaliczeń. Marysia ma dylemat co zrobić: zostać w domu i uczyć się czy pojechać z dziadkami 
w góry? Prowadzący inicjuje dyskusję: 

· Co powinna zrobić bohaterka historyjki?,

· Co zyska a co straci jeśli zdecyduje się pojechać w góry? (pomysły są notowane na tablicy w kolumnach),

· Czy ktoś może jej pomóc w podjęciu decyzji?,

· Co zrobilibyście na jej miejscu?

Prowadzący podsumowuje dyskusję zwracając uwagę na to, że są sytuacje, w których ciężko podjąć decyzje, gdyż wymagają one analizy zysków i strat. Niekiedy podejmując decyzje kierujemy się emocjami a nie rozsądkiem i ponosimy tego konsekwencje. Wskazuje przykłady, w jakich sytuacjach warto wziąć pod uwagę opinie innych, a w jakich należy podejmować decyzje samodzielnie.                 15 min
4. Moje plany – Prowadzący rozdaje uczestnikom karty ćwiczeniowe na temat planów krótko i długoterminowych (załącznik nr 13). Uczestnicy uzupełniają swoje karty 
i prezentują je na forum grupy. Prowadzący inicjuje dyskusję na temat tego czemu służą plany krótko i długoterminowe.                                                                   15 min
5. Jak osiągnąć wymarzone cele? – Uczestnicy losują karteczki, na których są wypisane następujące cele (załącznik nr 14): 

· chcę zdać do następnej klasy,

· chcę mieć chłopaka/dziewczynę,

· chcę mieć nowy telefon komórkowy,

· chcę skończyć szkołę z dobrymi stopniami,

· chcę pójść do pracy po skończeniu szkoły,

· chcę zdobyć ze swoją drużyną puchar w turnieju międzyszkolnym,

· chcę dobrze nauczyć się zawodu.

Ich zadaniem jest wypisanie na kartce sposobów, które pozwolą osiągnąć cel 
i przedstawienie swoich pomysłów grupie. Podsumowanie ćwiczenia i miniwykład na temat ważności celów i planów w życiu.                                                              19 min
SCENARIUSZ NR 10 

„DBAM O KULTURĘ OSOBISTĄ”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, praca 
w grupie, dyskusja, analiza przypadku, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: Fotografie (załącznik nr 15), tablica, kreda/marker, schemat „Kultura osobista” (załącznik nr 16), przykłady sytuacji (załącznik nr 17).
5. Cele zajęć:
· poszerzenie wiedzy o obowiązujących normach społeczno-kulturowych,

· kształtowanie i rozwijanie umiejętności zachowania się zgodnie z obowiązującymi  normami społeczno-kulturowymi, w różnych sytuacjach społecznych i miejscach publicznych,

· utrwalanie podstawowych zasad i umiejętności wynikających z kultury osobistej,

· uświadomienie znaczenia i wpływu kultury osobistej na funkcjonowanie 
w środowisku pracy w roli pracownika.

Przebieg zajęć:
1. Powitanie. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                         1 min
2. Prowadzący prezentuje uczniom kolejno dwie fotografie (załącznik nr 15
). Jedna 
z nich przedstawia człowieka w niedbałej pozie, z potarganymi włosami, w pomiętej koszuli, poplamionym ubraniu. Druga fotografia przedstawia człowieka ubranego schludnie i elegancko. Uczniowie opisują kolejno postacie z fotografii (ich wygląd zewnętrzny, postawę ciała, szczegóły ubioru) oraz zastanawiają się odpowiadając na pytania: kim są te postacie?, czym się zajmują?, czy chcielibyście się z taką osobą przyjaźnić, pracować?

Prowadzący uświadamia grupie jakie są relacje pomiędzy zachowaniem i wyglądem danej osoby a jej postrzeganiem przez otoczenie.                                                 10 min

3. Prowadzący zadaje uczniom pytanie: co to jest kultura osobista?, po czym poznać ucznia, który zachowuje się w kulturalny sposób? Wszystkie wypowiedzi uczniów zapisujemy na tablicy, a następnie porządkujemy w postaci schematu (załącznik 
nr 16
). Prowadzący przybliża uczniom pojęcie kultury osobistej. Omawia 
i podsumowuje schemat.                                                                                       15 min
4. Prowadzący odczytuje przykłady sytuacji (załącznik nr 17), uczniowie omawiają, dlaczego te zachowania można uznać za niekulturalne i jak należałoby zachować się właściwie. Nauczyciel podsumowuje ćwiczenie mówiąc, jak powinien zachowywać się  kulturalny człowiek.                                                                                        20 min
5. Uczniowie siadają w kręgu, odpowiadają na pytania i ćwiczą zachowanie 
w następujących sytuacjach:

· Na ulicy spotykasz swojego sąsiada. Co mówisz?

· Przypadkowo popychasz osobę stojącą w kolejce w sklepie. Co mówisz?

· Dzwonisz do restauracji żeby zamówić stolik. Od czego zaczynasz rozmowę?

· Siedzisz w zatłoczonym autobusie. Obok ciebie staje starsza schorowana kobieta. 
Co robisz?

· Oddajesz koleżance pożyczoną książkę. Co mówisz?

· Jak się ubierasz na akademię szkolną w której występujesz?

· Wchodzisz do gabinetu stomatologicznego. Co mówisz?

· Jesteś w restauracji z przyjaciółmi. Brakuje wam jednego krzesła. Przy stoliku obok siedzi para. Chcesz pożyczyć od nich wolne krzesło. Co mówisz?

· Staruszce w sklepie rozsypują się zakupy na podłogę. Co robisz?

· Chcesz zaprosić chłopaka/dziewczynę, który/-a Ci się podoba do kina. Co mówisz?

· Czekasz na autobus, nie masz zegarka. Obok stoi osoba, która ma zegarek. 
Co mówisz?

· Rodzice kolegi podwożą Cię do domu autem. Co mówisz?                           14 min
SCENARIUSZ NR 11 

„DOCENIAM ZNACZENIE PRACY”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, dyskusja, analiza przypadku, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: Ilustracje zawodów (załącznik nr 18), tablica, magnesy, marker/kreda, karteczki z nazwami zawodów (załącznik nr 19). 
5. Cele zajęć:
· kształtowanie pozytywnej postawy wobec pracy jako źródła utrzymania, rozwoju 
i satysfakcji,

· wskazywanie możliwości i różnych form aktywności, które uczeń może podjąć po ukończeniu  szkoły.

Przebieg zajęć:
1. Powitanie. Prowadzący rzuca hasło „Niech wstaną osoby, które…”: chciałyby dalej się uczyć/chciałyby mieć swoje pieniądze/chciałyby robić to co potrafią i lubią/mają już pomysł na to, co będą robić po ukończeniu szkoły. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                                                                                       3 min
2. Prowadzący umieszcza na tablicy ilustracje z różnymi rodzajami aktywności człowieka (załącznik nr 18
). Uczniowie mają wskazać te ilustracje, które przedstawiają pracę.                                                                                               7 min
3.  Miniwykład – Prowadzący przedstawia wartość i znaczenie pracy w życiu człowieka oraz inicjuje dyskusję na temat, co by było, gdyby ludzie nie pracowali. Pyta uczestników o doświadczenia własne związane z pracą zarobkową (np. sezonową) 
oraz o plany po ukończeniu szkoły.                                                                     15 min
4. Prowadzący dzieli tablicę na połowę. Jedną kolumnę podpisuje „Praca”, drugą „Bezrobocie”. Uczniowie wyliczają korzyści płynące z różnych rodzajów aktywności po ukończeniu szkoły oraz konsekwencje płynące z bezczynności/bezrobocia. Prowadzący zapisuje pomysły na tablicy.

Propozycje:

PRACA – nie nudzisz się/ poznajesz nowych kolegów i koleżanki/ ćwiczysz to, czego nauczyłeś się w szkole/ uczysz się nowych umiejętności/ zarabiasz pieniądze/ zdobywasz uznanie i podziw innych osób/ zdobywasz nowe doświadczenie/ jesteś zadowolony z siebie/ zyskujesz wdzięczność innych/ jesteś przydatny i pomocny itd..

BEZROBOCIE – nuda/ brak zadowolenia/ popadanie w nałogi/ brak pieniędzy/ bieda/ samotność/ przestępczość/ konflikty z prawem/ konflikty z rodziną/ utrata umiejętności wyuczonych w szkole.

Zadaniem każdego ucznia jest wskazanie trzech korzyści, które są dla niego najważniejsze. Prowadzący podsumowuje ćwiczenie.                                          15 min
5. Prowadzący inicjuje dyskusję na temat tego, na co należy zwrócić uwagę przy wyborze pracy (np. stan zdrowia, uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje osobowościowe, miejsce zamieszkania itp.). Rozdaje uczniom karteczki (załącznik nr 19), na których są nazwy różnych zawodów (murarz, mechanik samochodowy, kucharz, piekarz, stolarz, kierowca). Uczestnicy wspólnie zastanawiają się, jakie predyspozycje powinna posiadać osoba wykonująca określony zawód. Pomysły notują na tablicy.                                                                                                              20 min
SCENARIUSZ NR 12 

„TRENING UMIEJĘTNOŚCI KOMUNIKACYJNYCH”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: metoda inscenizacji.
4. Cele zajęć: 

· doskonalenie umiejętności komunikowania się werbalnego i niewerbalnego,
· kształtowanie umiejętności nawiązywania i podtrzymywania rozmowy, zadawania pytań, proszenia o pomoc, wyrażania własnych uczuć i opinii.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         2 min
2. Ćwiczymy umiejętności komunikacyjne – Uczestnicy wspólnie z prowadzącym odgrywają krótkie scenki w różnych sytuacjach społecznych (tematy rozmów inicjuje prowadzący i modeluje wzorcowe zachowanie się w określonej sytuacji, dając uczestnikom informacje zwrotne po odegraniu każdej scenki):

· Rozmowa ze sprzedawcą w sklepie,

· Wizyta u lekarza,

· Zakup biletu autobusowego/do kina/,

· Rozmowa z nowo poznaną osobą, 

· Rozmowa z współpasażerem w autobusie,   

· Prośba o wskazanie drogi,

· Przedstawienie się,

· Umówienie wizyty u lekarza/fryzjera/itp.,

· Rozmowa z dawno niewidzianym znajomym,

· Zamówienie posiłku/miejsca w kinie/tortu w cukierni/itp.,

· Płacenie za zakupy,

· Podziękowanie za podwiezienie do domu,

· Zaproszenie znajomych na urodziny,

· Odmówienie pójścia do kina,

· Zwrócenie uwagi koledze, który spóźnił się na spotkanie,

· Rozmowa z pracodawcą na temat spóźnienia do pracy,

· Prośba o udzielenie urlopu w pracy itp.                                                    58 min

3.2. Scenariusze zajęć przygotowujących osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym do podjęcia zatrudnienia na otwartym rynku pracy
SCENARIUSZ NR 1 

„JAKI JESTEM, JAK MNIE WIDZĄ INNI”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: metody aktywizujące, zabawy integracyjne, rozmowa kierowana.  
4. Pomoce dydaktyczne: piłeczka, legitymacja szkolna, dowód osobisty, ilustracje zdolności (załącznik nr 20), arkusz papieru, klej, flamastry.
5. Cele zajęć:
· kształtowanie realnego obrazu siebie poprzez wspieranie ucznia w poszerzaniu wiedzy na temat własnych umiejętności, cech charakteru, uzdolnień a także ograniczeń, złych nawyków,

· rozwijanie poczucia tożsamości i własnej wartości,

· zwiększanie samoświadomości,
· zapoznanie z dokumentami potwierdzającymi tożsamość i poszerzanie wiedzy na temat ich przydatności w różnych sytuacjach.   

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, zabawa integracyjna – Prowadzący inicjuje zabawę, w której uczniowie poznają siebie nawzajem poprzez poszukiwanie określonych informacji na swój temat: kolor oczu, kolor włosów, znaki szczególne (np. okulary), wzrost (kto jest najwyższy, a kto najniższy?) itp.                                                                           10 min
2. Ciekawe pytania – Uczestnicy siedzą w kręgu. Prowadzący rzuca piłeczkę do wybranej osoby i zadaje jej pytanie (np. czy masz brata/siostrę?, gdzie mieszkasz?, jaka jest twoja ulubiona potrawa? itp.). Wybrany uczeń udziela odpowiedzi i podaje piłkę kolejnej wybranej przez siebie osobie zadając jej pytanie. Zabawa trwa dotąd, aż wszyscy uczestnicy otrzymają co najmniej 3 pytania od grupy.                           10 min
3. „Dowody tożsamości” – Prowadzący pokazuje uczestnikom legitymację szkolną 
i dowód osobisty i inicjuje rozmowę kierowaną pytaniami: Jakie to dokumenty? Czy wszyscy w tej grupie mają legitymację szkolną/dowód osobisty? Jakie informacje zawierają te dokumenty? Prowadzący omawia dane zawarte w dowodzie osobistym 
i podsumowuje czym są dane osobowe i w jakich sytuacjach jest nam potrzebny dowód tożsamości.                                                                                                15 min
4. „Jaki jestem” – Prowadzący rozkłada przed uczniami ilustracje przedstawiające różne umiejętności, zdolności, zalety (załącznik nr 20
), omawia treść obrazków. Uczeń wybiera ilustracje opisujące jego osobę. Następnie prowadzący na dużym kartonie wypisuje imiona uczniów i przykleja ilustracje, które wybrali. Uczniowie wyszukują cechy wspólne i różnice między sobą.                                                                  15 min
5. „Jak mnie widzą inni?” – Uczniowie stają w kręgu. Prowadzący zaprasza do środka ochotnika. Wszyscy uczniowie kolejno kończą zdania: „lubię cię za...”, „podoba mi się w tobie…”, „potrafisz…”.                                                                               10 min
SCENARIUSZ NR 2 

„UCZĘ SIĘ ROZPOZNAWAĆ I NAZYWAĆ EMOCJE SWOJE I INNYCH”

1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, pantomima, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: ilustracje z „emotikonami” (załącznik nr 21), zdjęcia z różnymi stanami emocjonalnymi, pudełko, tablica, kreda/marker.
5. Cele zajęć: 

· kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych i cudzych emocji,

· kształtowanie umiejętności wyrażania emocji w formach akceptowanych społecznie,

· motywowanie do kontrolowania sposobu wyrażania emocji,
· akceptowanie uczuć przeżywanych przez inne osoby oraz respektowanie różnic 
w uczuciach, które budzą w ludziach te same rzeczy.
Przebieg zajęć:

1. Powitanie – Uczniowie wybierają „emotikony” (załącznik nr 21) zgodne ze swoim aktualnym nastrojem i przypinają je do ubrania. Prowadzący prosi uczestników aby opowiedzieli, w jakim są aktualnie nastroju wraz ze wskazaniem przyczyn, które wywołały określone emocje. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                            5 min
2. Rozpoznawanie emocji – Prowadzący pokazuje ilustracje przedstawiające różne uczucia np.: radość, wstyd, strach, zdziwienie, znudzenie, spokój, smutek, zachwyt, złość itp. Uczestnicy wspólnie nazywają poszczególne emocje i dzielą je na przyjemne i nieprzyjemne. Prowadzący prosi, aby uczniowie wybrali po jednym uczuciu przyjemnym i nieprzyjemnym. Po zastanowieniu się mówią, kiedy tak się czuli (np. byłam szczęśliwa, gdy spotkałam koleżankę, bałem się, gdy oglądałem straszny film). Na koniec prowadzący inicjuje dyskusję na temat tego, po czym poznajemy określone uczucia, które uczucia najłatwiej rozpoznać a które są trudniejsze do rozpoznania.
                                                                                                                               10 min
3. Ćwiczenie „Tropiciele emocji” – Uczestnicy podchodzą kolejno i losują zdjęcie 
przedstawiające określony stan emocjonalny, po czym przedstawiają go grupie 
w sposób niewerbalny (za pomocą mimiki, gestów). Grupa odgaduje nazwy emocji. Następnie prowadzący wkłada zdjęcia z emocjami do pudełka. Chętny uczeń 
z zawiązanymi oczami losuje zdjęcie i oddaje grupie, pozostali uczniowie mają 
za zadanie podpowiedzieć ochotnikowi np. „to czuje człowiek jak dostanie prezent”, albo: „to się czuje jak spóźnisz się na autobus” itd. Podsumowanie ćwiczenia, dyskusja na temat tego, jakie uczucia było najtrudniej/najłatwiej pokazać/odgadnąć?

15 min
4. Historyjki – Prowadzący czyta uczestnikom krótkie opisy sytuacji:

Sytuacja nr 1: Chłopiec został posądzony o kradzież telefonu, a jest niewinny.

Sytuacja nr 2: Drużyna piłki nożnej przegrywa ważny mecz.

Sytuacja nr 3: Umawiasz się na pizzę z koleżanką, a ona nie przychodzi.

Sytuacja nr 4: Twój ulubiony kolega spędza z tobą coraz mniej czasu na rzecz innych osób.

Sytuacja nr 5: Chłopiec dostaje wymarzony prezent na urodziny.

Sytuacja nr 6: Grupa kolegów wyśmiewa się z Ciebie na przerwie.

Sytuacja nr 7: Widzisz na ulicy bójkę dwóch chłopców.

Uczestnicy odpowiadają na pytania do sytuacji:

· Jakie emocje wywołują powyższe sytuacje?

· Czy ktoś z was znalazł się kiedykolwiek w takiej sytuacji?                           14 min
5. Miniwykład – Prowadzący zwraca uwagę na to, że emocje „ujawniają” się w gestach, mimice twarzy, ruchach całego ciała oraz w słowach. Emocje zwykle mają swoją przyczynę (prowadzący podaje przykłady sytuacji, w których odczuwamy określone emocje) i różne natężenie, co wpływa na nasze zachowanie. Zwraca uwagę, jak ważna jest umiejętność rozpoznawania emocji i ich przyczyn u siebie i innych.              3 min
6. „Radzenie sobie z nieprzyjemnymi emocjami?” – Uczestnicy opowiadają, jakie nieprzyjemne emocje przeżywali w ostatnim czasie i jakie sposoby pomagają im pozbyć się przykrych emocji (np. sport, rozmowa z przyjacielem, słuchanie muzyki, zabawa z psem itd.). Pomysły są zapisywane na tablicy i omawiane przez prowadzącego.                                                                                              13 min

SCENARIUSZ NR 3 

„POTRAFIĘ POROZUMIEWAĆ SIĘ Z INNYMI”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: swobodna ekspresja słowna, rozmowa kierowana, metody aktywizujące, burza mózgów, pantomima.
4. Pomoce dydaktyczne: zestaw ćwiczeń pt. „Co oni mówią? Co oni myślą? Ćwiczenia rozwijające umiejętność nazywania emocji” (Wydawnictwo Harmonia, 2017). 
5. Cele zajęć: 

· zapoznanie uczniów z podstawowymi zasadami efektywnej komunikacji,

· doskonalenie umiejętności komunikowania się werbalnego i niewerbalnego,

· kształtowanie umiejętności nawiązywania i podtrzymywania rozmowy, zadawania pytań, proszenia o pomoc, stosowania zwrotów grzecznościowych w zależności od sytuacji.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         2 min
2. Ćwiczenie „Tajna wiadomość” – Uczestnicy siadają w rzędzie, jeden na za drugim. Prowadzący pokazuje osobie siedzącej na końcu gest, minę (np. podniesiony kciuk – „jest ok”), tak, aby nikt inny tego nie widział. Uczniowie przekazują sobie kolejno minę, gest. W momencie, gdy wiadomość dotrze do osoby siedzącej na początku pokazuje ona to, co do niej dotarło. Wiadomość otrzymana jest porównywana 
z wiadomością nadaną przez prowadzącego. Następnie osoba siedząca na początku przechodzi na koniec rzędu, prowadzący nadaje jej kolejną wiadomość itd.       10 min
3. Prowadzący pokazuje uczniom zdjęcia przedstawiające różne sytuacje i stany emocjonalne (zestaw ćwiczeń „Co oni mówią? Co oni myślą? Ćwiczenia rozwijające umiejętność nazywania emocji” wyd. Harmonia
). Uczniowie opisują zdjęcia 
i omawiają stany emocjonalne oraz myśli, które ujawniają bohaterowie historyjek.  

                                                                                                                               10 min

4. Inicjowanie rozmowy – Prowadzący prosi uczniów aby w parach odegrali następujące scenki:                                                                                                                

Scenka 1

Wyobraź sobie, że zostałeś zaproszony na wieczór u kolegi. Wchodzisz i nie widzisz nikogo znajomego. Trzeba przywitać się i przedstawić. Jak to zrobić? 

Prowadzący modeluje zachowanie w tej sytuacji. Następnie uczestnicy ćwiczą scenkę powitania w parach.

Scenka 2

Wchodzisz do przychodni lekarskiej (przywitaj się i przedstaw się).
Scenka 3

Przedstawiasz swojego najlepszego przyjaciela swoim znajomym. 

Scenka 4

Wchodzisz do fryzjera (przywitaj się i poproś o strzyżenie). 

Prowadzący podsumowuje ćwiczenie.                                                                        15 min
5. Ćwiczenie „Trudne rozmowy” – Uczestnicy przeprowadzają rozmowy w parach na dowolny temat przy następujących utrudnieniach: 
· mają zamknięte oczy, 
· nie wolno im wykonywać najmniejszych ruchów, 
· zachowują kamienny wyraz twarzy, 
· siedzą z rękami założonymi na plecy,
· w trakcie rozmowy przeglądają telefon komórkowy. 
Na zakończenie każdy uczestnik dzieli się swoimi doświadczeniami.                      10 min

6. Prowadzący proponuje uczestnikom odegranie krótkich scenek w następujących sytuacjach, z uwzględnieniem zwrotów grzecznościowych (proszę, dziękuję, przepraszam):
Sytuacja 1 – Jesteś na przystanku autobusowym, nie jesteś pewna/pewien czy stojący autobus jest tym, do którego powinnaś/powinieneś wsiąść. Jak należy zwrócić się 
o pomoc?

Sytuacja 2 – Zostawiłaś/-eś portfel w sklepie. Wracasz do sklepu aby zapytać sprzedawcę o portfel.  

Sytuacja 3 – Jesteś chora/-y, czekasz w kolejce do lekarza rodzinnego. Zapytaj, 
o której zostaniesz przyjęta.
Sytuacja  4  –  Starsza pani niesie ciężkie zakupy... Zaproponuj jej pomoc.
Sytuacja 5 – Wchodzisz do sklepu. Chcesz kupić pieczywo. Poproś sprzedawcę 
o chleb i bułki.                                                                                                       13 min

SCENARIUSZ NR 4 

„ZNAM INSTYTUCJE UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: miniwykład, burza mózgów, rozmowa kierowana, metoda ćwiczeń praktycznych.
4. Pomoce dydaktyczne: karteczki z nazwami instytucji użyteczności publicznej (załącznik nr 22), szablon do podpisu (załącznik nr 23), tablica, kreda/marker.
5. Cele zajęć: 

· dostarczenie wiedzy na temat funkcji i zadań różnych instytucji użyteczności  publicznej,

· ukazanie zasad korzystania z usług instytucji użyteczności publicznej,

· wdrażanie do samodzielnego korzystania z instytucji użyteczności publicznej 
oraz punktów usługowych w pobliżu miejsca zamieszkania ucznia.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         2 min
2. Prowadzący rozdaje uczniom karteczki, na których widnieją nazwy różnych instytucji użyteczności publicznej (załącznik nr 22). Zadaniem uczniów jest omówienie, jakie rodzaje usług można uzyskać w tych miejscach. Pomysły są zapisywane na tablicy. Uczestnicy dzielą się również wiedzą na temat tego, gdzie mogą skorzystać z tych usług w swoim miejscu zamieszkania lub w najbliższej okolicy. Prowadzący podsumowuje ćwiczenie.                                                                                       18 min
3. Uczniowie na specjalnym szablonie (załącznik nr 23
) ćwiczą składanie własnoręcznego podpisu.                                                                                       15 min
4. Prowadzący przedstawia uczestnikom podstawowe informacje na temat korzystania 
z pomocy lekarskiej (miejsca, gdzie można uzyskać pomoc medyczną, wymienia sytuacje, w których należy pójść do lekarza, opisuje czynności jakie lekarz wykonuje podczas wizyty, omawia podstawowe specjalizacje lekarskie: dentysta, laryngolog, okulista, psychiatra, ginekolog, dermatolog itd.) oraz na temat zasad korzystania 
z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej (zadania instytucji, kto może ubiegać się 
o pomoc).                                                                                                               25 min
SCENARIUSZ NR 5 

„DBAM O KULTURĘ OSOBISTĄ”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, praca 
w grupie, dyskusja, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: fotografie (załącznik nr 15), tablica, kreda/marker, schemat „Kultura osobista” (załącznik nr 16), przykłady sytuacji (załącznik nr 17).
5. Cele zajęć:
· poszerzenie wiedzy o obowiązujących normach społeczno-kulturowych,

· kształtowanie i rozwijanie umiejętności zachowania się zgodnie z obowiązującymi  normami społeczno-kulturowymi, w różnych sytuacjach społecznych i miejscach publicznych,

· utrwalanie podstawowych zasad i umiejętności wynikających z kultury osobistej,

· uświadomienie znaczenia i wpływu kultury osobistej na funkcjonowanie 
w środowisku pracy w roli pracownika.

Przebieg zajęć:
1. Powitanie. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                         1 min
2. Prowadzący prezentuje uczniom kolejno dwie fotografie (załącznik nr 15
). Jedna 
z nich przedstawia człowieka w niedbałej pozie, z potarganymi włosami, w pomiętej koszuli, poplamionym ubraniu. Druga fotografia przedstawia człowieka ubranego schludnie i elegancko. Uczniowie opisują kolejno postacie z fotografii (ich wygląd zewnętrzny, postawę ciała, szczegóły ubioru) oraz zastanawiają się odpowiadając na pytania: kim są te postacie?, czym się zajmują?, czy chcielibyście się z taką osobą przyjaźnić, pracować?

Prowadzący uświadamia grupie jakie są relacje pomiędzy zachowaniem i wyglądem danej osoby a jej postrzeganiem przez otoczenie.                                                 10 min

3. Prowadzący zadaje uczniom pytanie: co to jest kultura osobista?, po czym poznać ucznia, który zachowuje się w kulturalny sposób? Wszystkie wypowiedzi uczniów zapisujemy na tablicy, a następnie porządkujemy w postaci schematu (załącznik 
nr 16
). Prowadzący przybliża uczniom pojęcie kultury osobistej. Omawia 
i podsumowuje schemat.                                                                                       15 min
4. Prowadzący odczytuje przykłady sytuacji (załącznik nr 17), uczniowie omawiają, dlaczego te zachowania można uznać za niekulturalne i jak należałoby zachować się właściwie. Nauczyciel podsumowuje ćwiczenie mówiąc, jak powinien zachowywać się  kulturalny człowiek.                                                                                        20 min
5. Uczniowie siadają w kręgu, odpowiadają na pytania i ćwiczą zachowanie 
w następujących sytuacjach:
· Na ulicy spotykasz swojego sąsiada. Co mówisz?

· Przypadkowo popychasz osobę stojącą w kolejce w sklepie. Co mówisz?

· Dzwonisz do restauracji żeby zamówić stolik. Od czego zaczynasz rozmowę?

· Siedzisz w zatłoczonym autobusie. Obok ciebie staje starsza schorowana kobieta. 
Co robisz?

· Oddajesz koleżance pożyczoną książkę. Co mówisz?

· Jak się ubierasz na akademię szkolną, w której występujesz?

· Wchodzisz do gabinetu stomatologicznego. Co mówisz?

· Jesteś w restauracji z przyjaciółmi. Brakuje wam jednego krzesła. Przy stoliku obok siedzi para. Chcesz pożyczyć od nich wolne krzesło. Co mówisz?

· Staruszce w sklepie rozsypują się zakupy na podłogę. Co robisz?

· Chcesz zaprosić chłopaka/dziewczynę który/-a Ci się podoba do kina. Co mówisz?

· Czekasz na autobus, nie masz zegarka. Obok stoi osoba, która ma zegarek. 
Co mówisz?

· Rodzice kolegi podwożą Cię do domu autem. Co mówisz?                           14 min

SCENARIUSZ NR 6 

„CZYM JEST PRACA”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, dyskusja, miniwykład, praca w grupie, pantomima.
4. Pomoce dydaktyczne: Ilustracje zawodów (załącznik nr 18), tablica, magnesy, marker/kreda, karton do wykonania plakatu, klej, kolorowe flamastry, etykiety do plakatu (załącznik nr 24), karteczki z nazwami zawodów/aktywności (załącznik nr 25).
5. Cele zajęć:
· kształtowanie pozytywnej postawy wobec pracy jako źródła utrzymania, rozwoju 
i satysfakcji,

· wskazywanie możliwości i różnych form aktywności, które uczeń może podjąć po ukończeniu szkoły.

Przebieg zajęć:
1. Powitanie. Każdy z uczestników opowiada, jakie zajęcia/prace lubi najbardziej wykonywać. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                      5 min
2. Prowadzący umieszcza na tablicy ilustracje z różnymi rodzajami aktywności człowieka (załącznik nr 18
). Uczniowie mają wskazać te ilustracje, które przedstawiają pracę. Prowadzący przedstawia wartość i znaczenie pracy w życiu człowieka oraz inicjuje dyskusję na temat, co by było gdyby ludzie nie pracowali. Pyta uczestników o doświadczenia własne związane z pracą zarobkową (np. sezonową).                                                                                                             20 min
3. Prowadzący przekazuje uczniom informacje, co mogą robić po ukończeniu szkoły przysposabiającej do pracy (warsztaty terapii zajęciowej, środowiskowy dom samopomocy, zakład pracy chronionej, zakład aktywizacji zawodowej). Nazwy instytucji zapisuje na tablicy.                                                                                10 min
4. Prowadzący wspólnie z uczniami przygotowuje plakat zachęcający młodzież 
do podjęcia pracy. Wykorzystuje przy tym etykiety z wypisanymi korzyściami aktywnego życia (załącznik nr 24
). Prowadzący pokazuje je, odczytuje ich treść, uczniowie przyklejają je na plakacie. W plakacie można również wykorzystać ilustracje z ćwiczenia nr 1.

AKTYWNOŚĆ – nie nudzisz się/ poznajesz nowych kolegów i koleżanki/ ćwiczysz to, czego nauczyłeś się w szkole/ uczysz się nowych umiejętności/ zarabiasz pieniądze/ zdobywasz uznanie i podziw innych osób/ zdobywasz nowe doświadczenie/ jesteś zadowolony z siebie/ zyskujesz wdzięczność innych/ jesteś przydatny 
i pomocny itd.                                                                                                        15 min
5. Zabawa „Co to za praca?” – Uczestnicy losują kolejno karteczki z nazwami różnych zawodów i aktywności (kucharz, kierowca, mechanik samochodowy, sprzedawca, zmywanie naczyń, sprzątanie, podlewanie kwiatów, gotowanie, prace w ogródku, odkurzanie). Ich zadaniem jest przedstawienie grupie bez użycia słów wylosowanych zawodów/aktywności.                                                                                           10 min

SCENARIUSZ NR 7 

„POTRAFIĘ RADZIĆ SOBIE ZE STRESEM”

1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).
2. Czas trwania zajęć: 60 min
3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metody aktywizujące, analiza przypadku, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: ilustracje „Sytuacje trudne” (załącznik nr 26), etykiety (załącznik nr 27), ilustracje „Sposoby radzenia sobie ze stresem” (załącznik nr 28), tablica, magnesy, markery.
5. Cele zajęć: 
· rozwijanie umiejętności radzenia sobie z napięciem pojawiającym się w trudnych sytuacjach,
· rozpoznawanie oznak stresu, 

· zapoznanie ze skutecznymi metodami radzenia sobie ze stresem,

· zwrócenie uwagi na rolę pozytywnego myślenia.
Przebieg zajęć:

1. Powitanie. Uczestnicy dzielą się z innymi jednym pozytywnym doświadczeniem 
z ostatniego tygodnia. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                       4 min
2. Ćwiczenia relaksacyjne – Uczestnicy chodzą swobodnie po sali. Na znak prowadzącego robią głęboki wdech i wydychając powietrze mówią tak głośno, jak tylko potrafią „ssssssss”. Następnie uczestnicy stają w rozkroku. Prowadzący mówi: „Wyobraźcie sobie, że jesteście drwalami, przed Wami leży pień”. Uczniowie podnoszą ręce do góry (splecione jak na trzonku siekiery) wdychając powietrze. Następnie energicznie opuszczają je w dół („uderzają w pień”), wydychając powietrze z okrzykiem „ha!”.                                                                                                   6 min
3. Historyjka– Prowadzący czyta uczniom krótką historyjkę: „Monika po raz pierwszy 
w życiu idzie na spotkanie w sprawie pracy. Jadąc autobusem na rozmowę czuje suchość w ustach, szybsze bicie serca, ucisk w klatce piersiowej, drżenie rąk. Ma wrażenie, że zaraz zemdleje. Najchętniej nie poszłaby na tą rozmowę. Wtedy uświadamia sobie, że odczuwa stres”. Uczestnicy odpowiadają na pytania: 

· Opisz sytuację, w jakiej znajduje się Monika? Co czuje?
· Jakie objawy świadczą o tym, że przeżywa stres?                                       5 min
4. Prowadzący prezentuje ilustracje przedstawiające sytuacje, z których część to sytuacje mogące wywołać stres (załącznik nr 26
). Uczniowie wybierają te, które ich zdaniem są stresem i umieszczają je na tablicy. Prowadzący podsumowuje ćwiczenie i podaje przykłady sytuacji trudnych i oznak, które świadczą o tym, że człowiek przeżywa stres.                                                                                                                       15 min
5. Objawy stresu – Prowadzący na tablicy rysuje kontur człowieka. Uczniowie wspólnie 
z prowadzącym próbują zaznaczyć te miejsca, w których najczęściej gromadzi się stres. Następnie uczniowie przyczepiają etykiety z wypisanymi objawami stresu (załącznik nr 27
).                                                                                                10 min
6. Sposoby radzenia sobie ze stresem – Prowadzący zapoznaje uczniów z ilustracjami przedstawiającymi różne sposoby radzenia sobie ze stresem (załącznik nr 28
). Uczestnicy opowiadają o własnych sposobach radzenia sobie ze stresem 
i zastanawiają się, które z nich są skuteczne (np. spacer, rozmowa z przyjacielem, głębokie oddechy, słuchanie muzyki, sport, wyjście z koleżanką na pizzę, hobby, zabawa z psem itp.) oraz nieskuteczne (np. sięganie po papierosy, alkohol, dopalacze). Podsumowanie przez prowadzącego (zwrócenie uwagi na najskuteczniejsze sposoby radzenia sobie ze stresem, wskazanie sytuacji, w których stres działa na człowieka mobilizująco).                                                                                                       20 min
SCENARIUSZ NR 8 

„MOJA PRZYSZŁOŚĆ”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).
2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, analiza przypadku, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: tablica, marker/kreda, karteczki z celami (załącznik nr 29), historyjki (załącznik nr 30).
5. Cele zajęć: 

· doskonalenie umiejętności planowania działań długo i krótkoterminowych,

· kształtowanie umiejętności formułowania celów zawodowych i planowania sposobów ich realizacji,

· uświadomienie znaczenia planowania aktywności zawodowej w dorosłym życiu,

· wdrażanie do prawidłowej oceny swoich możliwości,

· zachęcanie uczniów do planowania swojej przyszłości zawodowej.

Przebieg zajęć:
1. Powitanie. Wprowadzenie w tematykę zajęć.                                                         1 min
2. Moje plany – Uczniowie opowiadają o swoich planach: na weekend, na następny tydzień, na wakacje. Prowadzący inicjuje dyskusję na temat tego czemu służą plany krótko i długoterminowe.                                                                                      14 min
3. Co można robić po ukończeniu szkoły? – Prowadzący czyta uczniom krótkie historyjki
:

· „Sylwia w tym roku kończy szkołę. Ma dużo powodów, żeby podjąć pracę zarobkową. Najbardziej interesuje ją praca na stanowisku pomocy kucharza, bo umie i lubi pracować w kuchni.” (Praca)

· „Mateusz skończył już szkołę. Ma problemy ze zdrowiem. Dostaje zasiłek pielęgnacyjny i rentę socjalną. W jego rodzinnej miejscowości jest bardzo trudno 
o pracę zarobkową, dlatego zapisze się na zajęcia do Środowiskowego Domu Samopomocy. Chce nauczyć się obsługiwać maszyny do obróbki drewna, bo bardzo lubi majsterkować. Mateusz uważa, że wstydem dla niego byłoby siedzenie 
w domu!” (ŚDS)

· „Rafał skończył szkołę rok temu. Z wykształcenia jest kucharzem małej gastronomii. W jego miasteczku trudno jest o taka pracę, dlatego Rafał chce nauczyć się malowania i tapetowania. Zapisał się, więc na kurs organizowany przez Urząd Pracy.” (Kurs)

· „Tomek mieszka na wsi. Jego rodzice mają sad i dużo hektarów pola. Pracy nie brakuje dla nikogo. Tomek lubi i umie przycinać drzewka owocowe, chronić je przed szkodnikami. Jednak chciałby nauczyć się jeszcze gotować i majsterkować, dlatego będzie uczestniczył w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej.” (WTZ)

Rozmowa kierowana:

Jakie plany mają bohaterowie historyjek? Gdzie mogą zrealizować swoje plany? Jakie są wasze plany po ukończeniu szkoły?  

Prowadzący podsumowuje ćwiczenie i przedstawia różne cele zawodowe, które można realizować po ukończeniu szkoły przysposabiającej do pracy.                                  15 min
4. Jak osiągnąć wymarzone cele? – Uczestnicy losują karteczki, na których są wypisane następujące cele (załącznik nr 29): 
· chcę zdać do następnej klasy,
· chcę poznać nowych przyjaciół,
· chcę zrzucić zbędne kilogramy,
· chcę skończyć szkołę z dobrymi stopniami,
· chcę pracować po skończeniu szkoły,
· chcę zająć wysokie miejsce w zawodach sportowych,
· chcę nauczyć się tańczyć.
Uczniowie wspólnie z prowadzącym zastanawiają się, jakie działania pozwolą osiągnąć określone cele. Prowadzący zapisuje pomysły na tablicy.                                           30 min
SCENARIUSZ NR 9 

„SKUTECZNA AUTOPREZENTACJA”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: metoda inscenizacji.
4. Cele zajęć: 

· doskonalenie umiejętności autoprezentacji,

· zwiększanie samoświadomości i pewności siebie,

· uświadamianie swoich mocnych stron, umiejętności, zdolności i umiejętność ich prezentacji w rozmowie z pracodawcą,

· uświadomienie znaczenia kultury osobistej w pracy.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         1 min
2. Skuteczna autoprezentacja – Prowadzący aranżuje sytuację, w której każdy uczestnik będzie brał udział w rozmowie z pracodawcą na określone stanowisko (pomoc kucharza, sprzątaczka, pomocnik ogrodnika, pomoc piekarza, pracownik cukierni). Po każdej rozmowie prowadzący daje uczestnikowi informacje zwrotne na temat tego, jak przebiegała autoprezentacja. Podsumowuje ćwiczenie zwracając uwagę na najistotniejsze czynniki podczas rozmowy z pracodawcą.                                    59 min
SCENARIUSZ NR 10 

„TRENING UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: metoda inscenizacji, metody aktywizujące, dyskusja, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: banknoty, monety, karta bankomatowa, paragony.
5. Cele zajęć: 

· doskonalenie umiejętności komunikacyjnych,

· kształtowanie umiejętności nawiązywania i podtrzymywania rozmowy, zadawania pytań, proszenia o pomoc, wyrażania własnych uczuć i opinii,

· kształtowanie umiejętności poprawnego zachowania się w miejscach publicznych, przestrzegania norm społecznych, planowania wydatków, posługiwania się pieniędzmi,

· zwiększanie samodzielności i zaradności życiowej.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         2 min
2. Prowadzący prezentuje uczniom banknoty i monety o różnych nominałach. Zapoznaje uczestników z monetami i banknotami (zwraca uwagę na znaki wypukłe, wodne, kolory, grubość, wymiary pieniędzy itp.), ich wartością i znaczeniem. Następnie ćwiczy z nimi płacenie określonej kwoty różnymi monetami i banknotami.       15 min
3. Prowadzący prezentuje uczniom kartę bankomatową i omawia zasady korzystania 
z karty w odniesieniu do określonych sytuacji. Zwraca uwagę na zasady bezpiecznego korzystania z karty. Następnie prezentuje uczniom paragony otrzymane z różnych punktów usługowych. Omawia dokładnie, jakie informacje są umieszczane na paragonach, dlaczego warto zachować paragon po zapłaceniu.                            13 min
4. Ćwiczenie umiejętności społecznych – Uczestnicy wspólnie z prowadzącym odgrywają krótkie scenki w różnych sytuacjach społecznych (np. sklep spożywczy, apteka, kiosk ruchu, sklep warzywno-owocowy, sklep kosmetyczny, poczta, sklep odzieżowy, piekarnia, cukiernia, sklep wielkopowierzchniowy). Tematy rozmów inicjuje prowadzący (np. kupowanie określonego towaru, poszukiwanie określonego towaru/rozmiaru, zgłaszanie reklamacji, ćwiczenie zwrotów grzecznościowych, prośba o pomoc w wyborze określonego produktu) daje uczestnikom informacje zwrotne po odegraniu każdej scenki oraz modeluje wzorcowe zachowanie).      30 min
SCENARIUSZ NR 11 

„TRENING UMIEJĘTNOŚCI KOMUNIKACYJNYCH”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: metoda inscenizacji.
4. Cele zajęć: 

· doskonalenie umiejętności komunikowania się werbalnego i niewerbalnego,

· kształtowanie umiejętności nawiązywania i podtrzymywania rozmowy, zadawania pytań, proszenia o pomoc, wyrażania własnych uczuć i opinii.

Przebieg zajęć:

1. Powitanie uczestników, przedstawienie tematyki zajęć.                                         2 min

2. Ćwiczymy umiejętności komunikacyjne – Uczestnicy wspólnie z prowadzącym odgrywają krótkie scenki w różnych sytuacjach społecznych (tematy rozmów inicjuje prowadzący i modeluje wzorcowe zachowanie się w określonej sytuacji, dając uczestnikom informacje zwrotne po odegraniu każdej scenki):
· Rozmowa ze sprzedawcą w sklepie,
· Wizyta u lekarza,
· Zakup biletu autobusowego/do kina/,
· Rozmowa z nowo poznaną osobą, 
· Rozmowa z współpasażerem w autobusie,   

· Prośba o wskazanie drogi,

· Przedstawienie się,

· Umówienie wizyty u lekarza/fryzjera/itp.,

· Rozmowa z dawno niewidzianym znajomym,

· Zamówienie posiłku/miejsca w kinie/tortu w cukierni/itp.,

· Płacenie za zakupy,

· Podziękowanie za podwiezienie do domu,

· Zaproszenie znajomych na urodziny,

· Odmówienie pójścia do kina,

· Zwrócenie uwagi koledze, który spóźnił się na spotkanie itp.                        58 min
SCENARIUSZ NR 12 

„TRENING ZACHOWAŃ ASERTYWNYCH”
1. Uczestnicy zajęć: uczniowie SOSW w Firleju (5 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym).

2. Czas trwania zajęć: 60 min

3. Metody pracy: metoda inscenizacji, miniwykład.
4. Pomoce dydaktyczne: tablica, kreda/marker, „Kwestionariusz asertywności” (załączniki nr 6), scenki do ćwiczenia zachowań asertywnych (załączniki nr 31).
5. Cele zajęć:
·  kształtowanie umiejętności rozróżniania zachowań asertywnych, agresywnych 
i uległych,

· ćwiczenie umiejętności zachowań asertywnych,

· kształtowanie umiejętności wyrażania swoich uczuć, opinii w akceptowany społecznie sposób,

· radzenie sobie z presją grupy – nauka asertywnej odmowy. 

Przebieg zajęć:

1. Powitanie. Wprowadzenie w tematykę zajęć. Prowadzący na przykładach z życia codziennego wyjaśnia, czym jest asertywność, dlaczego warto być asertywnym, jak odróżnić zachowania asertywne, uległe, agresywne oraz zachęca uczniów 
do podzielenia się swoimi doświadczeniami z życia codziennego, w których zachowali się ulegle, agresywnie, asertywnie (prowadzący zapisuje pojęcia asertywność, agresja, uległość na tablicy).                                                                                               10 min
2. Kwestionariusz asertywności – Prowadzący czyta uczniom sytuacje wraz z dwiema możliwymi reakcjami, w których jedna jest asertywna (załącznik nr 6). Uczniowie określają, jak zareagowaliby w danej sytuacji. Prowadzący wyjaśnia, które z reakcji są asertywne/agresywne/uległe.                                                                                 10 min
3. Asertywność: odgrywanie scenek – Uczestnicy ćwiczą w parach zachowania asertywne w różnych sytuacjach (załącznik nr 31). Prowadzący modeluje asertywne reakcje do każdej sytuacji.                                                                                     40 min
3.3. Scenariusze zajęć warsztatowych dla rodziców i opiekunów osób 
z niepełnosprawnością

Spotkanie I

„Osoba z niepełnosprawnością a rynek pracy”

Cele: 

· zapoznanie z aktualnymi danymi z rynku pracy,

· poznanie głównych powodów niskiego wskaźnika zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnością,

· uświadomienie zysków jakie ma pracodawca w związku z zatrudnieniem osoby niepełnosprawnej, 

· zachęcanie rodziców do łamania stereotypów związanych z aktywnością zawodową osób z niepełnosprawnością,

· uświadomienie znaczenia pracy zawodowej i innych rodzajów aktywności w życiu człowieka.

Metody pracy:

· indywidualna

· dyskusja

· rozmowa kierowana

· mini wykład

Czas zajęć: 60 minut

Przebieg zajęć:

1. Powitanie rodziców, przedstawienie się osób biorących udział w spotkaniu. Na czas spotkania krzesła ustawiamy w koło, po to, by uczestnicy wzajemnie się widzieli 
i zmniejszyli dystans do siebie. Prowadzący stara się dbać o dobrą atmosferę zajęć, gdyż podejmowany temat może być dla rodziców trudny. Następnie wyjaśnia cele 
i omawia planowany przebieg spotkania. Rodzice siadają w kręgu, każde z nich mówi parę słów o sobie oraz o rodzaju niepełnosprawności swojego dziecka. 

2. Dyskusja na temat stereotypów związanych z aktywnością osób niepełnosprawnych. Rodzice dzielą się swoimi doświadczeniami i spostrzeżeniami na temat aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnością. Próba łamania stereotypów. 

Pytania pomocnicze:

· Czy znacie osoby niepełnosprawne czynne zawodowo?

· Jakie są możliwości i ograniczenia osób niepełnosprawnych zawodowo?

· Czym kierujecie się państwo wybierając szkołę czy miejsce pracy dla swojego dziecka?

· Czy wyobrażacie sobie swoje dzieci w roli pracownika?

3. Miniwykład na temat rynku pracy (załącznik nr 32).

Prowadzący omawia sytuację osób niepełnosprawnych i ich problemów z wejściem na rynek pracy. Podaje również możliwości jakie istnieją na rynku pracy dla osób niepełnosprawnych.

4. Podsumowanie zajęć.

Prowadzący krótko podsumowuje zajęcia, uczestnicy dzielą się swoimi spostrzeżeniami.


Osoba z niepełnosprawnością intelektualną jest w stanie prowadzić aktywne życie, pełnić określone funkcje zawodowe w zależności od postawionego zadania, warunków pracy oraz przede wszystkim od relacji pomiędzy środowiskiem, w którym przebywa.

Spotkanie II

„Rola rodzica/opiekuna w kształtowaniu się planów zawodowych”

Cele:

· uświadomienie rodzicom roli dorosłego w procesie wspomagania rozwoju dziecka,

· uświadomienie rodzicom potrzeby usamodzielnienia dziecka,

· poznanie związków stylów wychowania dziecka z jego przygotowaniem do funkcjonowania w grupie społecznej.

Metody pracy:

· indywidualna

· grupowa

· burza mózgów

· dyskusja
Materiały do zajęć:

· karteczki samoprzylepne

· mazaki

· brystol

· karty pracy

Czas trwania: 60 minut

Przebieg zajęć:

1. Uczestnicy wypełniają indywidualnie ankietę (załącznik nr 33). 

2. Uczestnicy na  kartkach samoprzylepnych wypisują role rodzica w procesie rozwoju dziecka. Następnie przyklejają je na duży arkusz papieru. 

3. Rodzice dzielą się na dwie grupy. Zadaniem każdej z grup jest określenie cech charakterystycznych dla postawy nadmier​nie wymagającej i nadmiernie opiekuńczej. 

· Postawa nadmiernie wymagająca to.... 

· Postawa nadmiernie opiekuńcza to....

Po uzupełnieniu zdań uczestnicy zastanawiają się nad skutkami prze​jawianych postaw dla rozwoju dzieci. 

Celem ćwiczenia jest uświadomienie rodzicom nieadekwatności wymagań 
w stosunku do możliwości dziecka.

4. Uczestnicy wypełniają w grupach karty pracy na temat konsekwencji stosowania rożnych stylów wychowania dla funkcjonowania dziecka w grupie społecznej. Każda grupa analizuje po dwa style wychowania (załącznik nr 34).

5. Podsumowanie, uczestnicy dzielą się swoimi spostrzeżeniami.

Spotkanie III

„Możliwości i ograniczenia osób z niepełnosprawnością a wyobrażenia rodziców 
o ich roli na rynku pracy”
Cele:

· rozpoznawanie możliwości potencjału adolescenta oraz jego ograniczeń,

· pogłębienie świadomości dotyczącej sposobu patrzenia na adolescenta, jego zdolności i możliwości rozwoju,

· prezentacja umiejętności i zainteresowań adolescenta oraz odniesienie ich do rodzajów aktywności zawodowych,

· uświadomienie ważności przekonań dotyczących własnego dziecka i dostrzeganie jego pozytywnych cech.

Metody pracy:

· indywidualna

· grupowa

· dyskusja

Materiały do zajęć:

· duże arkusze papieru

· zestaw kolorowych mazaków

· karteczki samoprzylepne

Przebieg zajęć:

1. Uczestnicy malują portret swojego dziecka. Prowadzący zachęca do ekspresji twórczej. Zwraca uwagę na pozytywne aspekty patrzenia na dziecko. Rodzice prezentują portrety na forum grupy. Osoba prowadząca spisuje mocne i słabe cechy dziecka wymienione przez rodziców na wcześniej przygotowane kartki samoprzylepne. Kartki przykleja obok portretu dziecka.

2. W jakie cechy chciałbym wyposażyć moje dziecko? 

Rodzice zastanawiają się, w jakie trzy ważne cechy chcieliby wyposażyć swoje dziecko. Wypisują je na kartkach. Następnie każdy uczestnik wypowiada się dlaczego dane cechy są dla niego najważniejsze. Refleksja nad obrazem i samooceną dziecka.

3. Uczestnicy mają za zadanie wypisać umiejętności i zainteresowania swojego dziecka, 
a następnie przydzielić je do odpowiednich rodzajów aktywności zawodowych (załącznik nr 35).

Rodzice po kolei prezentują swoje prace, a zadaniem pozostałych uczestników jest pomoc w doborze rodzajów aktywności i dyskusja na ten temat. Analiza aspektów gotowości do pracy i wykonywania różnych aktywności.

4. Plan naprawczy - aktywności. 

Uczestnicy dzielą się na dwie małe grupy. Zadaniem grupy jest stworzenie planu naprawczego do słabych stron i cech dziecka (wykorzystanie materiałów 
z I spotkania). Rodzice w grupach zastanawiają się nad tym, co można zrobić aby dziecko mogło być bardziej aktywne społecznie i zawodowo. Grupy prezentują na forum swoje wyniki.

5. Prowadzący podsumowuje zajęcia. Zwraca uwagę na to, jak obraz dziecka w oczach rodzica ma wpływ na jego samoocenę.
Spotkanie IV

„Obawy i lęki rodziców a aktywność społeczna ich dzieci”

Cele: 

· poznanie obaw i lęków rodziców, związanych z przyszłością dziecka,

· uświadomienie wpływu obaw i lęków rodziców na rozwój społeczny ich dzieci,

· wpływ postawy nadopiekuńczej i odrzucającej na planowanie przyszłości zawodowej dzieci,

· wyrobienie przekonań o potrzebie umiejętności wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji związanych z jego przyszłością.

Metody pracy:

· indywidualna 

· grupowa

· dyskusja

· rozmowa kierowana

· scenki sytuacyjne

Materiały potrzebne do zajęć:

· kartki samoprzylepne

· długopisy

Przebieg zajęć:

1. Rodzice siedzą w kręgu. 

Na kartkach samoprzylepnych wypisują swoje obawy i lęki związane z tym, 
że dziecko sobie nie poradzi. Prowadzący zbiera kartki, odczytuje i umieszcza 
na tablicy. Rozpoczyna się dyskusja na ten temat.

2. Prowadzący dzieli rodziców na dwie grupy i każdej z grup przydziela po trzy wypisane wcześniej obawy i lęki. Uczestnicy w dwóch grupach zastanawiają się, czy i jak ich obawy i lęki mogą wpływać na aktywność ich dzieci. Każda grupa prezentuje na forum wyniki swojej pracy.

3. Scenki sytuacyjne.

Uczestnicy losowo dzielą się na dwie grupy. Jedna grupa to Rodzice Nadopiekuńczy, druga, to Młodzież Potrzebująca Wsparcia. Następnie osoby zamieniają się rolami. Jedna grupa to Rodzice Odrzucający, druga to Młodzież Potrzebująca Wsparcia Zadaniem Rodziców Nadopiekuńczych i Odrzucających jest udzielenie wsparcia młodzieży w podejmowaniu decyzji związanych z ich przyszłością zawodową.

Po zakończeniu scenek uczestnicy dzielą się swoimi emocjami i spostrzeżeniami.

4. Podsumowanie zajęć przez prowadzącego, zwrócenie uwagi na to, jak styl wychowania wpływa na rodzaj wsparcia dziecka oraz na znaczenie wsparcia dla rozwoju dziecka. 

Spotkanie V
„Plany zawodowe młodzieży z niepełnosprawnością i formy pomocy”

Cele:

· znajomość instytucji związanych z poszukiwaniem pracy,

· zwrócenie uwagi na plany zawodowe swoich dzieci,

· zaangażowanie rodziców do współpracy w tworzeniu planów aktywności zawodowych swoich dzieci,

· przygotowanie rodziców do bycia partnerem, który wspiera nauczycieli, instruktorów 
i pedagogów w celu przygotowania własnego dziecka do podjęcia pracy 
i usamodzielnienia się.

Metody pracy:

· indywidualna

· grupowa

· burza mózgów

· dyskusja

· mini wykład

Materiały do zajęć:

· duży arkusz papieru

· mazak

Przebieg zajęć:

1. Uczestnicy wymieniają wszystkie znane im instytucje wspierające rozwój ich dzieci. Prowadzący zapisuje propozycje np. Szkoła, Urząd Pracy, PFRON, Zakłady Pracy, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Zakład Aktywności Zawodowej itp. oraz dodaje brakujące. Prowadzący wraz z uczestnikami zastanawiają się, jak każda 
z wymienionych instytucji może wspierać nasze dziecko w rozwoju. 

2. Każdy uczestnik zastanawia się nad planami zawodowymi swojego dziecka. Wypisuje na kartce wszystkie pomysły ich dzieci na to, co chciałyby robić 
w przyszłości.

3. Biorąc pod uwagę wcześniejsze zajęcia oraz istniejące instytucje, rodzice tworzą przykładowy plan rozwoju aktywności zawodowej swoich dzieci. Przedstawiają go na forum grupy.

4. Ewaluacja zajęć. 

Prowadzący wspólnie z uczestnikami podsumowuje zajęcia. Uczestnicy dzielą się swoimi spostrzeżeniami na temat treści wnoszonej podczas warsztatów.  

ROZDZIAŁ IV 

PROCEDURY ORGANIZACJI PRAKTYK W ZAKŁADACH PRACY

Realizacja projektu miała na celu pomoc młodym osobom z niepełnosprawnością intelektualną w podejmowaniu zatrudnienia poprzez organizacje profesjonalnego wsparcia 
i organizację praktyk w zakładach pracy z obecnością instruktora – „cienia”. Ten moduł projektu funkcjonował we współpracy z rodzicami i pracodawcami. 

Organizacja praktyk w zakładach pracy przebiegała według określonych etapów, które przedstawiłyśmy poniżej.

4.1. Etapy organizacji praktyk w zakładach pracy

Etap I

Na tym etapie najważniejsze było znalezienie zakładów pracy w najbliższej okolicy, 
w których uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną mogliby zdobywać doświadczenie zawodowe. W celu pozyskania zakładów pracy warto zorganizować spotkanie 
z pracodawcami, na którym należy przedstawić jakie korzyści otrzyma pracodawca zatrudniając osoby niepełnosprawne (np. ulgi we wpłatach PEFRON, refundacja składek ZUS, dofinansowanie stanowiska pracy, refundacja kosztów szkolenia itp.). Podczas poszukiwania zakładów pracy nie należy rezygnować z kontaktów nieformalnych wśród znajomych przedsiębiorców, którym można polecić danego ucznia, poręczając tym samym za jego uczciwość.

Przy wyborze zakładów pracy należy brać pod uwagę:

· rodzaj zakładu,

· wyposażenie zakładu pracy,

· linię produkcyjną,

· warunki lokalowe,

· możliwości i predyspozycje uczniów,

· umiejętność wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce przez uczniów.

Etap II
Kolejnym krokiem było ustalenie zasad współpracy z przedstawicielami zakładów pracy w celu realizacji praktyk. Współpraca z zakładem pracy powinna zostać nawiązana umową.
Umowa z uczestnikiem powinna zostać podpisana przez instytucję wysyłającą 
na praktyki. Instytucja przyjmująca powinna wyznaczyć role i obowiązki wszystkich stron, określić zasady i warunki praktyk. Umowa jest niezbędna do realizacji celów praktyk  
i ochrony zainteresowanych stron, w szczególności niepełnosprawnych uczestników. 
W umowie powinny być wyraźnie określone takie elementy jak: cele, zakres i czas trwania praktyk, zakres odpowiedzialności i obowiązki stron, status praktykanta, wynagrodzenie, warunki ubezpieczenia itp. Integralną częścią umowy powinno być porozumienie o programie zajęć. Program praktyk  powinien być dostosowany do indywidualnych potrzeb i możliwości każdego uczestnika. W tym miejscu należy opisać również zakres zadań zawodowych realizowanych w trakcie praktyk.

UMOWA O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ

Zawarta w dniu __________ 2018 r. między Stowarzyszeniem Przyjaciół Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Firleju „Wodnik – Szuwarek” z siedzibą w Firleju, 21–136 Firlej, Choiny 6, reprezentowanym przez Katarzynę Włoch – prezesa stowarzyszenia, a firmą:

…………………………………………………………………………………………………...

nazwa i adres zakładu, firmy

reprezentowaną przez 

……………………………………………………………………………………………...........

imię i nazwisko, stanowisko

W roku 2018 w okresie od .................................................................. zostanie skierowany do Państwa uczeń ..............................................................................................................................

Umawiające się strony ustalają co następuje:

1. Czas trwania praktyki zawodowej wynosi od 5 do 30 dni, średnio 72 godziny. Dobowy wymiar godzin nie może przekroczyć 8 godzin. 

2. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z programem praktyki dołączonym do Umowy.

3. Strony ustalają, że praktyki zawodowe z uczniami z ramienia zakładu pracy nadzorować będzie ……………..........................................…………

4. Opiekunem praktyk z ramienia stowarzyszenie będzie instruktor ,,cień”. 

5. Uczeń dokumentuje przebieg realizacji programu praktyki i frekwencję 
w „Dzienniczku praktyki” (co najmniej tematy realizowanych zadań zawodowych). 

6. Opiekun ze strony firmy potwierdza frekwencję, dokonuje tygodniowej oceny zaangażowania ucznia, oceny końcowej i wpisuje krótką opinię o uczniu po skończeniu praktyki.

7. Forma zajęć ma charakter nieodpłatny (dotyczy obydwu stron).

8. Uczniowie posiadają aktualne badania lekarskie i są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków w ramach ubezpieczenia zbiorowego klasy. 

9. Stowarzyszenie nie ponosi kosztów z tytułu odbywania przez uczniów praktyk zawodowych w zakładzie pracy oraz przejazdu uczniów środkami komunikacji publicznej. 

10. Zakład pracy zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, 
a w szczególności:

1) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentacje techniczną z uwzględnieniem wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tym zakresie,

2) pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,

3) dostęp do pomieszczeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń 
socjalno – bytowych.

11. Zakład pracy przed rozpoczęciem praktyki zawodowej zapozna uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku 
i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

12. Zakład niezwłocznie powiadomi stowarzyszenie w razie naruszenia przez ucznia obowiązującego w zakładzie pracy regulaminu pracy. 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………………………………………           ……………………………………..


podpis prezesa stowarzyszenia    
podpis przedstawiciela jednostki przyjmującej

Etap III

Etap ten obejmował przede wszystkim zapoznanie ze specyfiką pracy, stanowiska, warunków pracy, czynności i zadań wykonywanych przez przyszłego pracownika przy wsparciu instruktora „cienia”. 

Celem praktyk było przede wszystkim zapoznanie uczniów z niepełnosprawnością intelektualną z naturalnymi warunkami pracy, systemem kierowania danym zakładem pracy, organizacją produkcji, stanowiskami pracy, wyposażeniem w maszyny, urządzenia techniczne, materiały i surowce niezbędne w danym profilu produkcji.  Istotne było również zapewnienie uczestnikom projektu szkolenia z zakresu bhp, ppoż. i pierwszej pomocy przedmedycznej. 
W przypadku uczestników, którzy nie mieli jeszcze wstępnego przygotowania zawodowego, należało dodatkowo zapewnić im przygotowanie przybliżające specyfikę pracy 
na danym stanowisku. Wskazane było również opracowanie listy możliwych problemów związanych z niewłaściwym przygotowaniem uczestników i podjęcie prewencyjnych działań w poszczególnych obszarach zagrożenia. 

Praca dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i funkcjonowanie w sytuacji pracy ma szczególne znaczenie. Stanowi dla nich nie tylko wartość ekonomiczną, ale przyczynia się do wszechstronnego rozwoju. To dzięki niej możliwe jest realizowanie osobistych celów oraz osiągnięcie odpowiedniego statusu zawodowego i społecznego
. Aktywność zawodowa jest także podłożem wielu pozytywnych relacji z innymi ludźmi. Osoby z niepełnosprawnością intelektualną, które są aktywne zawodowo są bardziej zadowolone ze swojego życia, wykazują silniejsze poczucie własnej produktywności, niezależności, odczuwają silniejszą przynależność do społeczeństwa
. Dlatego w czasie trwania praktyk starałyśmy się utwierdzić naszych podopiecznych, że pracę rozumiemy nie tylko w kategoriach czysto ekonomicznych ale jako sytuację, która pozwala człowiekowi stać się podmiotem pracy 
i czerpać satysfakcję z samego faktu podejmowania aktywności zawodowej. 

Młodzież z niepełnosprawnością intelektualną wymaga szczególnej organizacji pracy oraz specjalnych warunków do realizacji zadań zawodowych. Głównym problemem tych uczniów jest nieumiejętność myślenia logicznego i wyciągania wniosków. Zaburzona jest percepcja wzrokowa, słuchowa, kłopoty z zapamiętywaniem. Często występuje niesprawność manualna, jak również problemy z porozumiewaniem się przy pomocy mowy. Uczniowie 
z niepełnosprawnością intelektualną mają często trudności z jednoczesnym wykonywaniem kilku czynności oraz ogromne kłopoty z generalizowaniem wiedzy i nauczanych czynności. Dlatego uczeń z instruktorem ,,cieniem” pokonywał swoje słabości i adaptował się 
na stanowisku pracy. 
Etap IV

Etap ten stanowiły indywidualne spotkania przyszłych pracowników z instruktorem „cieniem” oraz z doradcą zawodowym przed odbywaniem praktyk. Odbyło się spotkanie informacyjne z pracodawcami, instruktorem ,,cieniem” i doradcą zawodowym, na którym zostały omówione zasady współpracy, podpisano umowę i dokładnie przedstawiono zadania do wykonania dla instruktora ,,cienia” i ucznia w zakładzie pracy. W przypadku ucznia 
z niepełnosprawnością intelektualną niezmiernie istotne jest, aby doradca zawodowy działał wspólnie z instruktorem „cieniem” oraz z pozostałą częścią zespołu, która w kompleksowy sposób zajmuje się wprowadzeniem ucznia na otwarty rynek pracy.

Etap V

Odbycie praktyk w zakładzie pracy (praktyki były zróżnicowane i dostosowane do osób z niepełnosprawnością, trwały od 5 do 30 dni) – średnio 72 godziny na osobę.

Praktyki odbyły się w zakładach pracy na stanowiskach pomocniczych:

· pomoc kucharza,

· sprzątaczka,

· pomoc ogrodnika,

· pomoc piekarza i cukiernika. 

Praktyki miały następujący przebieg:

· kontakt z zakładem pracy, pomoc w nabywaniu konkretnych czynności 
i wykonywaniu zadań zawodowych, uczestnictwo, wsparcie, rozwiązywanie problemów i monitoring praktyk przez instruktora „cienia”,

· rozmowy z uczestnikami na temat wykonywanej pracy (korzyści płynące z pracy, moje mocne/słabe strony w pracy, co mogę zrobić, aby być lepszym pracownikiem, ewentualnie podjęcie decyzji o zmianie miejsca pracy),

· realizacja praktyk przez osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w wybranym zakładzie pracy,

· wsparcie osób z niepełnosprawnością przez specjalistów i instruktora ,,cienia” 
w okresie praktyk.
4.2. Zasady organizacji praktyk wspomaganych przy wsparciu instruktora ,,cienia”

Osobie z niepełnosprawnością intelektualną stale towarzyszył instruktor/nauczyciel ,,cień”, który obserwował poczynania podopiecznego i w razie potrzeby subtelnie udzielał wsparcia (nie wyręczając osoby niepełnosprawnej). Instruktor/nauczyciel „cień” podczas okresu praktyki towarzyszył uczniowi w zakładzie pracy, wspierając go w wykonywaniu powierzonych zadań i motywując przez pełen czas pracy. Podczas całego okresu odbywania praktyk instruktor ,,cień’’ na bieżąco monitorował pracę wykonywaną przez uczestników praktyk. Zadaniem instruktora „cienia” było udzielanie wskazówek oraz czuwanie nad prawidłowo wykonanym zadaniem. Udzielał on rad, pokazywał jak dobrze i efektywnie wykonywać dane czynności. Na bieżąco i ze spokojem poprawiał i analizował błędy, aby coraz rzadziej występowały. 

Instruktor/nauczyciel ,,cień” okazał się pomocny w kontaktach z pracodawcą, podczas nawiązywania kontaktów społecznych w pracy. Miał również za zadanie przećwiczenie zadań lub czynności, z którymi uczeń z niepełnosprawnością sobie nie radził. Uczniowie pozytywnie odbierali wsparcie instruktorów. Czuli się bezpiecznie wiedząc, że zawsze mogą zwrócić się o pomoc. Sprawniej i efektywniej chłonęli wiedzę i umiejętności praktyczne. Chętnie stosowali się do udzielanych wskazówek podczas wykonywanej pracy. 

Przez cały ten okres instruktor ,,cień” był w stałym kontakcie z rodziną osoby niepełnosprawnej. 
Należy także pamiętać, że sytuacja pracy dla młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną stanowi ogromne wyzwanie. Aby właściwie przygotować osobę 
z niepełnosprawnością intelektualną do rynku pracy niezbędne było poznanie nie tylko rodzaju niepełnosprawności, jej konsekwencji i ogólnych potrzeb w podejmowaniu 
i wykonywaniu pracy, ale przede wszystkim poznanie znaczenia utrudnień, możliwości 
i oczekiwań osoby niepełnosprawnej i kontekstu występowania wszystkich tych aspektów. 

Instruktor ,,cień” był instruktorem czy nauczycielem w placówce edukacyjnej 
i przechodził z tej placówki z uczniem w środowisko pracy do zakładu pracy. Znał swoich uczniów, ich sytuację rodzinną, społeczną i osobistą.   
4.3. Regulamin praktyk zawodowych

Cele ogólne praktyk zawodowych:
Praktyka zawodowa miała na celu pogłębienie i doskonalenie umiejętności praktycznych i przetestowanie modelu tworzenia i pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku pracy. 

Cele szczegółowe praktyk zawodowych: 

· pogłębienie wiadomości nabytych w szkole,

· doskonalenie umiejętności praktycznych, 

· wykształcenie umiejętności pracy i współdziałania w zespole,

· doskonalenie umiejętności interpersonalnych,

· wyrobienie poczucia odpowiedzialności za jakość pracy,

· poszanowanie mienia.

Efekty praktyki:

W wyniku udziału w praktyce uczeń z niepełnosprawnością intelektualną powinien:

· znać zasady funkcjonowania poszczególnych zakładów pracy,

· obsługiwać podstawowe urządzenie stanowiące wyposażenie techniczne zakładu,

· dostosować się do wymogów organizacji pracy w zespole,

· dostosować się do dyscypliny obowiązującej w zakładzie,

· zorganizować i utrzymywać w należytym porządku swoje miejsce pracy,

· ocenić jakość wykonanej pracy,

· przestrzegać zasad BHP, przepisów ppoż. i ochrony środowiska oraz zasady zachowania tajemnicy służbowej.

Prawa i obowiązki uczestników praktyki

W trakcie odbywania praktyk zawodowych uczeń z niepełnosprawnością intelektualną miał swoje prawa. Jednocześnie zarówno na uczniach, jak i pracodawcach oraz instruktorach „cieniach” spoczywały określone obowiązki, które poniżej przedstawiłyśmy.

PRAWA UCZNIA
W czasie odbywania praktyki uczeń z niepełnosprawnością intelektualną ma prawo do:

a) zapoznania z obowiązującym w zakładzie regulaminem i zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach,

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

c) wykonywania zadań wynikających z programu praktyk,

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczeń do przebierania, mycia, przechowywania odzieży i spożywania posiłków,

e) zapoznania z kryteriami oceniania praktyki,

f) informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących zakresu obowiązków, czasu trwania praktyki itd.,

g) zapoznania z sankcjami wynikającymi z niewywiązywania się z obowiązków 
i łamania postanowień regulaminu praktyk,

h) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

i) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

j) właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej.

OBOWIĄZKI UCZNIA
Uczeń z niepełnosprawnością intelektualną ma obowiązek odpowiednio przygotować się 
do praktyki poprzez:

· zapoznanie się z programem praktyk oraz typami jednostek, w których powinna się odbywać praktyka,

· zapoznanie się z regulaminem praktyk,

· założenie „dziennika praktyk”.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej
Uczeń z niepełnosprawnością intelektualną ma obowiązek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie się:

· właściwą postawę i kulturę osobistą (zgodnie z zasadami savoir vivre),

· poprawny wygląd,

· właściwy ubiór,

· punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,

· nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczoną godziną,

· dostosowanie się do ustalonego w zakładzie harmonogramu dnia,

· rzetelne wykonywanie zadań powierzonych przez opiekuna.

Nieobecność na praktykach
Nieobecność na zajęciach musi być usprawiedliwiona. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest:

a) zwolnienie lekarskie lub urzędowo potwierdzona informacja o sytuacji losowej,

b) przekazanie nauczycielowi ,,cieniowi” informacji o nieobecności w pierwszym dniu niestawienia się na praktykę (np. telefonicznie).

OBOWIĄZKI PRACODAWCY
Pracodawca ma obowiązek:

a) zapoznać uczniów z niepełnosprawnością intelektualną z obowiązującym w zakładzie regulaminem,

b) zapoznać uczniów z wymaganiami i oczekiwaniami zakładu pracy,

c) zapoznać uczniów z zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach,

d) przeszkolić w zakresie obsługi urządzeń znajdujących się w zakładzie,

e) skierować uczniów na odpowiednie stanowiska pracy,

f) przydzielić uczniom zadania wynikające z programu praktyk,

g) zabezpieczyć bieżącą opiekę wychowawczą, zawodową i medyczną,

h) przygotować zaplecze socjalne w postaci: pomieszczeń do przebierania, mycia, przechowywania odzieży i spożywania posiłków,

i) kontrolować dzienniczki praktyk i uzupełniać je o uwagi, opinie i spostrzeżenia,

j) zapoznać uczniów z kryteriami oceniania i sankcjami wynikającymi 
z niewywiązywania się z obowiązków i łamania postanowień regulaminu praktyk,

k) utrzymywać stały kontaktu z instruktorem ,,cieniem” z ramienia stowarzyszenia.

OPIEKUN ,,CIEŃ”:

a) sprawdza i ocenia dzienniczki,

b) przeprowadza i ocenia test po zakończonej praktyce.

Przestrzeganie z góry ustalonych praw i obowiązków uczestników praktyk zawodowych gwarantuje brak zakłóceń i zbędnych nieporozumień w przebiegu praktyki, co przyczyni się do większej jej efektywności.

4.4. Formy i metody nauczania w zakładzie pracy przy realizacji praktyk z instruktorem ,,cieniem”

Na wybór odpowiedniej formy organizacyjnej przy realizacji praktyk z instruktorem ,,cieniem” miały wpływ: rodzaj wykonywanej pracy oraz czas przeznaczony na realizację zadań, jak również możliwości lokalowe i baza techniczna. 


Forma nauczania grupowego jest najkorzystniejsza w pierwszych dniach praktyki. ,,Podstawowych czynności, zabiegów i operacji zawodowych (technologicznych) uczeń powinien się uczyć w miarę możliwości w małych grupach. Ta forma nauczania stanowi etap przygotowawczy do indywidualnej formy nauczania. Należy pamiętać, że stosowanie tej formy przez długi okres może ujemnie wpłynąć na samodzielność w wykonywaniu zadań produkcyjnych”
. 


Forma nauczania indywidualnego jest charakterystyczną w kształceniu na jednostkowych stanowiskach pracy, np. przy sprzątaniu, przy rozkładaniu towaru na półkach, w pracach polowych. Jest to najlepsza forma do pracy z uczniem przez instruktora ,,cienia”. Stwarza warunki do bezpośredniej obserwacji wykonywanych przez uczniów czynności, zabiegów i operacji zawodowych. Ułatwia kontrolę i natychmiastowe korygowanie błędów
. 


Metody nauczania to ,,określony sposób pracy instruktora z uczniem umożliwiający opanowanie wiedzy i umiejętności, stosowania jej w praktyce, jak również rozwijanie zdolności i zainteresowań poznawczych”
. 


Podczas nauczania w zakładzie pracy przy realizacji praktyk z instruktorem ,,cieniem” najczęściej stosowano metodę opartą na działaniu praktycznym - metodę instruktażu. Instruktaż w potocznym znaczeniu znaczy tyle, co przekazanie niezbędnych informacji do działania w określonej dziedzinie. Instruktaż, albo omówienie, stanowi metodę towarzyszącą pokazowi lub ćwiczeniom. Termin „instruktaż” jest terminem szerszym od „omówienia”. Instruktaż może być ustny lub pisemny. Pisemny winien wyrażać się językiem umownym, jak np. rysunkiem technicznym lub odpowiednimi symbolami. 

Jest wiele form instruktażu, wybór odpowiedniej z nich zależy od danej sytuacji dydaktycznej. Jedną ze znanych form instruktażu jest instruktaż słowno-poglądowy. Instruktaż ten jest metodą kompleksową, w skład której wchodzą różne proste metody, takie jak: opis, wyjaśnienie, opowiadanie, pogadanka i pokaz. Instruktaż dla osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną zawsze powinien być powiązany z pokazem.


Ze względu na miejsce i funkcję w procesie szkolenia, instruktaż 
dzielimy na:

· wstępny,

· bieżący,

· końcowy.

Ponadto wyróżniamy instruktaż:

· frontalny (polega na udzielaniu wyjaśnień i wskazówek wszystkim słuchaczom, jeśli mają oni  wykonywać jednakowe czynności),

· grupowy (przeprowadza się w mniejszych grupach),

· indywidualny (przeznaczony jest dla pojedynczego słuchacza).

Instruktaż może być instruktażem ogólnym lub szczegółowym (stanowiskowym). Powinien on być zawsze konkretny, zwięzły i praktyczny.

Instruktaż wstępny powinien być wyczerpujący, ale też krótki, treściwy i w pełni zrozumiały dla słuchaczy.
Celem instruktażu wstępnego jest:

· przygotowanie słuchaczy do zaplanowanej pracy i wywołanie u nich gotowości 
do najlepszego  wykonania jej,

· pokazanie i objaśnienie należytego wykonania określonych czynności,

· zwrócenie uwagi na odpowiednią organizację pracy,

· omówienie przepisów bhp i ppoż. związanych z określonym stanowiskiem pracy.

Na zakończenie instruktażu wstępnego należy zadać słuchaczom pytania sprawdzające wiedzę. Następnie, w krótkiej pogadance, wyjaśnić wątpliwości dotyczące instruktażu 
i powtórzyć ważne wskazówki. 

Instruktaż wstępny ma wytworzyć w słuchaczu stan pogotowia intelektualnego, zrozumienie zadania, wykształcenie prawidłowych nawyków oraz dążenie do jak najlepszego wykonania powierzonych mu obowiązków.


Instruktaż bieżący ma najczęściej charakter indywidualny. Polega on na dawaniu wskazówek poszczególnym słuchaczom, które zwykle dotyczą prawidłowej postawy w czasie pracy, prawidłowego posługiwania się maszynami, urządzeniami, narzędziami, oszczędnej gospodarki surowcem i materiałami, organizacji pracy z uwzględnieniem bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz  przestrzegania kultury miejsca pracy, ładu i porządku. 

Zauważone błędy omawia się indywidualnie z zainteresowaną osobą, nie ma bowiem potrzeby absorbowania uwagi innych, u których błąd ten nie występuje. W czasie instruktażu bieżącego zwracamy szczególną uwagę na jakość pracy, prawidłową gospodarkę materiałową (eliminujemy marnotrawstwo materiałów) oraz prawidłową eksploatację maszyn i urządzeń (przestrzeganie okresów przeglądów i napraw). Jeśli jakiś błąd występuje u większej grupy osób, należy przerwać pracę i zastosować instruktaż zbiorowy, podczas którego podajemy dodatkowe wyjaśnienia, a w razie potrzeby przygotowujemy pokaz właściwego sposobu wykonania danej czynności. Instruktaż bieżący przeprowadza się w czasie tzw. obchodów, zwracając uwagę na całokształt procesu nauczania.

Podczas obchodu stanowisk pracy należy w szczególności sprawdzić:

· organizację stanowiska pracy,

· stan maszyn, urządzeń i narzędzi,

· prawidłowość sposobów pracy i przestrzeganie przepisów,

· znajomość przez pracowników dokumentacji technicznej,

· zaplanowanie procesów technologicznych, oraz przyjąć i ocenić wykonywaną pracę.

Instruktaż końcowy to podsumowanie wyników zajęć i dokonanie oceny pracy słuchaczy. Umiejętna ocena jest rzeczą trudną i ma duży wpływ na zachęcenie lub zniechęcenie słuchacza do dalszej nauki. Ocena powinna dotyczyć jakości wykonywanej pracy, jej tempa z uwzględnieniem norm czasowych, stosowanych  sposobów wykonywania pracy, w tym przestrzegania zasad bhp, oszczędności materiałów i surowców oraz samodzielności pracy poszczególnych słuchaczy. Należy podkreślić postępy osiągnięte przez poszczególne osoby w czasie zajęć.

Ocena powinna być sprawiedliwa i taktowna, gdyż: 

· dotyczy bowiem osób dorosłych, 

· często wrażliwych na punkcie swojego „ja”.

Dobrze jest zwrócić uwagę na prace wyróżniające się, a potem przystąpić do omawiania błędów. Omawiając je należy wyjaśnić przyczyny ich powstania i wskazać sposoby zapobiegania im w przyszłości. Należy o tym mówić tonem spokojnym i życzliwym.

Instruktaż stanowiskowy (szczegółowy)

Celem instruktażu stanowiskowego (szczegółowego) jest wykształcenie 
u pracowników umiejętności:

· bezpiecznego wykonywania zadań zawodowych na danym stanowisku pracy,

· identyfikacji zagrożeń występujących na danym stanowisku,

· ochrony przed występującymi zagrożeniami. 

Instruktażowi stanowiskowemu poddawane są osoby nowo zatrudniane, pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy, w przypadku zmiany warunków techniczno-organizacyjnych, oraz osoby ze stanowisk roboczych i innych, których charakter pracy wiąże się bezpośrednio z produkcją, jej kontrolą lub narażeniem na zagrożenie zawodowe. Instruktaż stanowiskowy obowiązuje również uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu oraz studentów odbywających praktyki zawodowe.

W instruktażu stanowiskowym uwzględniamy:

· rodzaj i rezultat pracy,

· materiały wyjściowe, surowce używane na stanowisku pracy,

· czas, miejsce i rodzaj stanowiska, na jakim praca ma być wykonana,

· elementy (operacje, procesy), na jakie praca ma być rozłożona,

· zagrożenia istniejące w poszczególnych elementach,

· szczególne wymagania bhp stawiane pracownikom na stanowiskach pracy.

Przeprowadzając instruktaż stanowiskowy należy uwzględnić zagadnienia dotyczące ochrony pracy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy na danym stanowisku
.

Pokaz z objaśnieniem

Metoda nauczania praktycznego, polegająca na demonstracji czynności, ich kolejności i prawidłowości wykonania. W przypadku czynności złożonych pokaz powinien obejmować demonstrację kolejnych faz tych czynności. Przedmiotem pokazu mogą być także maszyny 
i urządzenia, ich budowa i zasada działania, poszczególne zespoły, podzespoły i części, narzędzia, tablice, wykresy itd. 

Podczas nauczania w zakładzie pracy przy realizacji praktyk z instruktorem ,,cieniem” towarzyszący pokazowi komentarz słowny miał charakter objaśnienia (wyjaśnienia). Objaśnienie wskazywało na „sens” i „znaczenie”, wyjaśniało pewne relacje i związki. Metoda pokazu z objaśnieniem powinna być stosowana raczej w początkowej fazie zajęć 
o charakterze praktycznym. 
Pokaz z instruktażem

Komentarz słowny wspierający pokaz jest swego rodzaju werbalną instrukcją, 
w skrócie zwaną instruktażem. 

Ćwiczenia praktyczne

· umożliwiające kształtowanie umiejętności zastosowania przyswojonej wiedzy 
w praktyce (np. rozwiązywanie zadań, wykonywanie obliczeń, wykonywanie pomiarów i interpretowanie otrzymanych wyników badań, analizowanie i praktyczne poznanie budowy maszyn i urządzeń lub ich zespołów i podzespołów);

· służące kształtowaniu umiejętności twórczego wykorzystania wiedzy w praktyce 
(np. samodzielne odkrywanie cech konstrukcji, systemów, procesów, co zmusza uczącego się do wyboru np. sposobów obróbki, naprawy w zależności od warunków 
i wymagań technicznych);

· o charakterze poszukiwawczym, np. ćwiczenie diagnostyczne, charakterystyczne 
w kształceniu pracowników do zawodów obsługowych (obsługa techniczna), remontowych oraz związanych z naprawą i montażem maszyn, urządzeń, aparatów, przyrządów i innych mechanizmów.

Ćwiczenia produkcyjne

Faza l 

· Czynności organizacyjno-przygotowawcze

· Instruktaż wstępny

Faza 2 

· Rozdanie zadań szkoleniowo-produkcyjnych 

· Instruktaż bieżący

Faza 3  

· Odbiór i ocena prac (zadań) szkoleniowo-produkcyjnych 
· Instruktaż końcowy
.


Z naszego doświadczenia wynika, że w pracy z uczniem z  niepełnosprawnością  intelektualną najlepiej stosować metodę instruktażu. Należy przy tym pamiętać aby komunikaty były krótkie, zrozumiałe, możliwe do zapamiętania i wykonania.
4.5. Przykładowe programy i konspekty praktyk zawodowych oraz instrukcja bhp
W niniejszym podrozdziale przedstawiłyśmy przykładowe programy i konspekty, które mogą być wykorzystane podczas odbywających się praktyk zawodowych.

Przykładowy program praktyk z zajęć ogrodniczych

Cel główny: 

Poznanie zasad pielęgnowania podstawowych gatunków roślin ozdobnych, kształcenie umiejętności i ćwiczenie praktyczne czynności pielęgnacyjnych.

Cele szczegółowe:

· poznanie wybranych gatunków roślin oraz warunków ich hodowli,

· poznanie sposobów rozmnażania roślin,

· nabycie praktycznej umiejętności rozmnażania roślin,

· opanowanie wiedzy niezbędnej do pielęgnowania roślin, 

· nabycie umiejętności wykonywania prostych prac ogrodniczych.

Treści nauczania:

· pielęgnowanie roślin doniczkowych: zasady podlewania, nawożenia, zraszania i innych zabiegów pielęgnacyjnych,

· pielęgnowanie roślin ozdobnych, 

· rodzaje pojemników i podłoża, 

· przygotowanie podłoża do uprawy roślin ogrodniczych,

· zasady rozmrażania roślin ozdobnych: wysiewanie nasion, przygotowanie rozsady,

· rozmnażanie wegetatywne roślin doniczkowych, 

· rozmrażanie roślin cebulowych,

· rozpoznawanie podstawowych rodzajów i gatunków roślin ogrodniczych,

· charakterystyka wybranych roślin ozdobnych, ich wymagania dotyczące rodzaju podłoża, wilgotności, światła i temperatury, zapewnienie danej roślinie odpowiednich warunków wegetacji,

· poznawanie i przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

Osiągnięcia uczniów:

· uczeń pielęgnuje rośliny ogrodnicze,

· uczeń rozmnaża rośliny ogrodnicze,

· uczeń zna podstawowe zasady uprawy roślin ozdobnych i użytkowych,

· uczeń rozpoznaje podstawowe gatunki roślin ogrodniczych,

· uczeń zna wymagania wegetatywne podstawowych gatunków roślin ogrodniczych,

· uczeń zna podstawowe rodzaje prac ogrodniczych, narzędzi i materiałów
.

Przykładowy program praktyk z gospodarstwa domowego

Materiał kształcenia:

· Podstawowe pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy w kuchni.

· Wypadki przy pracy i zagrożenia wypadkowe w kuchni.

· Postępowanie w razie zagrożenia bezpieczeństwa lub wypadku.

· Sprzęt, maszyny i urządzenia do wykonania czynności pomocniczych w kuchni.

· Wykonywanie czynności pomocniczych w kuchni.

· Posługiwanie się pieniędzmi (zakupy, płacenie rachunków, płacenie), itp.

Cele szczegółowe: 

Uczeń:

· zna pojęcie: bezpieczeństwo i higiena pracy,

· urządza pomieszczenia zgodnie z zasadami bezpieczeństwa,

· zna podstawowe instalacje techniczne w domu, szkole i rozpoznaje ich elementy konstrukcyjne (np. włącznik, żarówka, piec gazowy, kuchnia elektryczna, gazowa, itp.),

· bezpiecznie korzysta z instalacji wodnej, elektrycznej i gazowej,

· oszczędnie gospodaruje wodą, energią cieplną, elektryczną i gazem,

· wykonuje podstawowe czynności pomocnicze w kuchni,

· przewiduje skutki nieprawidłowych zachowań w domu oraz sposobów zapobiegania im,

· korzysta z urządzeń/narzędzi zgodnie z instrukcją obsługi i zasadami bezpieczeństwa,

· zna numery alarmowe oraz potrafi powiadomić  dyspozytora o zagrożeniu.

Pomoce dydaktyczne:

· zestawy ćwiczeń,

· plansze,

· instrukcje do ćwiczeń.

Przykładowy program zajęć praktyk z  prac porządkowych

Materiał kształcenia:

· Podstawowe środki czystości – rodzaje i przeznaczenie.

· Prace porządkowe w możliwym zakresie.

· Pranie i prasowanie w możliwym zakresie.

· Przechowywanie ubrań i obuwia.

· Segregacja śmieci.

Cele szczegółowe: 

· zapoznanie z różnymi środkami czystości, ich przeznaczeniem i sposobami stosowania,

· zapoznanie z różnymi materiałami i urządzeniami stosowanymi w pracach porządkowych,

· doskonalenie umiejętności wykonywania prostych prac porządkowych z użyciem odpowiednich środków czystości, urządzeń,

· nauka rozpoznawania oznaczeń na odzieży dotyczących sposobu prania i prasowania,

· nauka obsługi pralki,

· zapoznanie z zasadami segregacji śmieci i odpadów,

· zapoznanie z pojęciem surowce wtórne. 

Pomoce dydaktyczne: 

· narzędzia i sprzęty niezbędne do wykonania zadań,

· środki czystości, 

· instrukcje i procedury stanowiskowe.

Przykładowe konspekty praktyk w zakładzie pracy ucznia z instruktorem ,,cieniem”

Konspekt praktyk: Wysiew nasion jednorocznych kwiatów.

Cele:

· poznanie wybranych gatunków kwiatów, rozpoznawanie i nazywanie roślin,

· znajomość i umiejętność dobrania narzędzi ogrodniczych i innych materiałów do danej czynności,
· doskonalenie umiejętności praktycznych, 

· przygotowanie podłoża, odpowiedni wysiew nasion, przygotowanie do dalszej uprawy wysiewanych nasion.

Materiały i narzędzia, pomoce dydaktyczne:

· pojemniki: miniszklarnie, doniczki torfowe,

· narzędzia: łopatki, drewniane ubijaki do ziemi, konewki, spryskiwacze, rękawice ogrodnicze, miski do ziemi, 

· materiały: nasiona kwiatów, ziemia ogrodnicza.

Metody:

· pokaz, instruktaż, metoda ćwiczeń praktycznych.
Przebieg praktyki:

· poznanie nasion przeznaczonych do siewu,

· zapoznanie z instrukcjami wysiewu nasion,

· sporządzenie planu działania,

· przygotowanie narzędzi do pracy,

· realizacja zadania: należy przypomnieć o konieczności pracy według wcześniej opracowanego planu oraz realizacji w praktyce ogólnych zasad postępowania, takich jak: dokładność, staranność, wymóg doprowadzenia podjętej pracy do końca,

· czynności końcowe: ustalenie częstotliwości i sposobu podlewania nasion, wyczyszczenie i schowanie narzędzi, zabezpieczenie pozostałych materiałów, podsumowanie
.

Konspekt praktyk w zakładzie pracy: Porządkowanie pomieszczeń mieszkalnych

Miejsce prowadzonych zajęć: pokoje w internacie lub pokoje hotelowe
Cele zajęć: 

· przygotowanie do podjęcia aktywności zawodowej związanej z utrzymaniem porządku,

· doskonalenie umiejętności praktycznych, 
· wykształcenie umiejętności pracy i współdziałania w zespole,
· wyrobienie poczucia odpowiedzialności za jakość pracy,
· kształtowanie umiejętności prawidłowego wykonywania czynności porządkowych 
w konkretnym pomieszczeniu,

· utrwalanie informacji dotyczących estetycznego utrzymania pomieszczeń.
Pomoce dydaktyczne: 
· środki czystości, 
· mechaniczny i ręczny sprzęt do sprzątania.

Metody:

· rozmowa kierowana, pokaz, instruktaż, metoda ćwiczeń praktycznych.
Przebieg zajęć:

1. Rozmowa kierowana na temat znaczenia zachowania czystości, ładu i porządku, jako środka do tworzenia przyjaznej atmosfery i klimatu w pomieszczeniach mieszkalnych. Podkreślenia znaczenia estetycznego wystroju pomieszczeń. Utrwalenie nazw i funkcji poszczególnych pomieszczeń z uwzględnieniem poszczególnych mebli.
2. Instruktaż: przedstawienie kolejności wykonywania czynności porządkowych.
3. Pokaz: demonstracja prawidłowego wykonania zaplanowanych czynności porządkowych.
4. Ćwiczenia praktyczne - realizacja zadania. Należy przypomnieć o konieczności pracy według wcześniej opracowanego planu oraz realizacji w praktyce ogólnych zasad postępowania, takich jak: dokładność, staranność, wymóg doprowadzenia podjętej pracy do końca.
Sypialnia: 

· słanie łóżek i nakrywanie narzutami,

· wycieranie kurzu na powierzchniach płaskich mebli: szafki nocne, szafa, krzesła, półki, parapety okienne i drzwi,

· układanie na półkach serwetek i innych ozdób,

· wietrzenie sypialni (otwarcie okien),

· odkurzanie wykładziny podłogowej odkurzaczem,

· odłożenie i właściwe zabezpieczenie narzędzi używanych podczas sprzątania,

· opróżnianie koszy na śmieci.

Pokój: 

· wycieranie kurzu na powierzchniach płaskich: stół, krzesła, szafki, półki, parapety okienne i drzwi,

· porządkowanie podłogi ( odkurzanie na mokro),

· ustawianie krzeseł przy stole.
Aneks kuchenny:

· mycie powierzchni płytek ściennych,

· czyszczenie zlewu i kuchenki,

· wycieranie kurzu na powierzchniach płaskich: stół, krzesła, szafki, parapety,

· zamiatanie i mycie podłogi,

· ustawianie krzeseł przy stole.
Łazienka z ubikacją:

· czyszczenie umywalki, półki na przybory toaletowe, brodzika i kabiny prysznicowej,

· mycie preparatami dezynfekującymi ubikacji,

· mycie powierzchni płytek ściennych,

· zamiatanie i mycie podłogi,

· wymiana ręczników,

· porządkowanie przyborów toaletowych,

· opróżnianie koszy na śmieci.

5. Zakończenie  i podsumowanie pracy - opis czynności, które sprawiały trudność
.
Konspekt praktyk w zakładzie pracy: Prace porządkowe w magazynie 

Miejsce prowadzonych zajęć: pomieszczenie magazynowe w piekarni 

Cele zajęć: 

· zapoznanie z wyposażeniem magazynu,

· doskonalenie umiejętności praktycznych, 

· wykształcenie umiejętności pracy i współdziałania w zespole,

· wyrobienie poczucia odpowiedzialności za jakość pracy,

· wdrażanie do poszanowania mienia,

· zapoznanie ze środkami czystości, które mogą być zastosowane do sprzątania magazynu,

· zapoznanie z warunkami magazynowania środków spożywczych.

Pomoce dydaktyczne: 
· środki czystości, mechaniczny i ręczny sprzęt do sprzątania.

Metody:

· rozmowa kierowana, pokaz, instruktaż, metoda ćwiczeń praktycznych.

Przebieg zajęć:

1. Rozmowa kierowana na temat  roli magazynu w piekarni, zapoznanie z instrukcjami bhp w magazynie, zapoznanie z wyposażeniem magazynu i środkami spożywczymi.

2. Instruktaż: przedstawienie kolejności wykonywania czynności porządkowych.

3. Pokaz: demonstracja prawidłowego wykonania zaplanowanych czynności porządkowych.
4. Ćwiczenia praktyczne - realizacja zadania. Należy przypomnieć o konieczności pracy według wcześniej opracowanego planu oraz realizacji w praktyce ogólnych zasad postępowania, takich jak: dokładność, staranność, wymóg doprowadzenia podjętej pracy do końca.
     Ćwiczenia praktyczne:
· dobór środków czystości do prac w magazynie,

· mycie powierzchni płytek ściennych,

· mycie podestów, 

· mycie półek,

· zamiatanie i mycie podłogi,

· mycie kratek wentylacyjnych,

· prawidłowe rozmieszczanie produktów w magazynie.

5. Utrwalenie nazw sprzętu kontrolno-pomiarowego, utrwalenie nazw środków spożywczych  występujących w magazynie. 
6. Zakończenie  i podsumowanie pracy - opis czynności, które sprawiały trudność.

Konspekt praktyk w zakładzie pracy: Przygotowanie posiłku w ośrodku wypoczynkowym 

Miejsce prowadzonych zajęć: kuchnia w ośrodku wypoczynkowym
Cele zajęć:

· wykształcenie umiejętności pracy i współdziałania w zespole,

· wyrobienie poczucia odpowiedzialności za jakość pracy,

· wdrażanie do poszanowania mienia,
· wywołanie motywacji praktycznego uczenia się,

· wdrażanie do osobistej aktywności zawodowej,

· wdrażanie do przestrzegania zasad bhp.
Metody nauczania: 
· rozmowa kierowana, pokaz, instruktaż, metoda ćwiczeń praktycznych. 

Pomoce dydaktyczne: 
· produkty spożywcze niezbędne do sporządzenia potraw, naczynia i sprzęt kuchenny, receptury gastronomiczne, urządzenia pomiarowe oraz elektryczne.
Przebieg zajęć:

1. Czynności organizacyjno – przygotowawcze 

· sprawdzenie przygotowania stanowisk pracy, 
· sprawdzenie przygotowania ucznia do pracy - strój roboczy. 
2. Instruktaż wstępny 

· podanie planu pracy,

· przedstawienie czynności związanych z wykonywaniem zadań,

· nawiązanie do wiadomości z technologii gastronomicznej z obsługą konsumenta, przypomnienie składników i etapów sporządzania masy mielonej, wytypowanie potrzebnego sprzętu,

· ustalenie środków zapewniających bezpieczeństwo i higienę pracy.

3. Instruktaż bieżący 

Praca ćwiczeniowa ucznia:

· obróbka wstępna warzyw i ziemniaków,
· uczestniczenie przy uruchamianiu wilka,
· formowanie i smażenie kotletów mielonych,
· dobieranie naczyń, sztućców i szkła do obiadu,
· nakrywanie stołów na sali konsumenckiej.
Podczas wykonywania przez ucznia ćwiczeń prowadzący zajęcia koryguje zauważone błędy, służy radą, zachęca lub udziela pomocy jednakże zostawia praktykantowi swobodę, dba, aby pracował samodzielnie. Uczeń ma stale prawo do zadawania pytań dotyczących niezrozumiałych części poleceń zawartych w recepturach, i sposobach wykonania. Odnotowywanie spostrzeżeń dotyczących organizacji stanowiska pracy, prawidłowości wykonywania czynności technologicznych, przestrzegania zasad bhp.
4. Instruktaż końcowy 

· odpowiednie podawanie potraw,
· ocena pracy wraz z omówieniem wszelkich prawidłowości i nieprawidłowości.
5. Czynności organizacyjno – porządkowe 

· porządkowanie stołów po konsumpcji,
· praca w zmywalni naczyń,
· zakończenie  i podsumowanie pracy - opis czynności, które sprawiały trudność, wskazanie najczęściej popełnianych błędów i sposobów ich unikania, pożegnanie się 
z uczniem.
Przed rozpoczęciem praktyki na danym stanowisku pracy niezmiernie ważne jest zapoznanie ucznia z niepełnosprawnością intelektualną z przepisami z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. Poniżej przedstawiamy przykładową instrukcję, którą należy bezwzględnie przestrzegać w trakcie pracy.
INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY NA STANOWISKU PRACY
Uwagi ogólne

Do wykonywania samodzielnej pracy na stanowisku pracy przy urządzeniu może przystąpić pracownik:

· który uzyskał dopuszczenie do pracy na stanowisku  przy obsłudze urządzenia od swego bezpośredniego przełożonego,

· pełnoletni i legitymujący się:

a) odpowiednim wykształceniem,

b) przeszkoleniem zawodowym,

c) przeszkoleniem wstępnym,

d) przeszkoleniem ogólnym,

e) instruktażem stanowiskowym bhp,

f) przeszkoleniem w zakresie ochrony ppoż.,

g) dobrym stanem zdrowia, potwierdzonym zaświadczeniem lekarskim lekarza medycyny pracy,

h) wypoczęty, trzeźwy, spełniający inne, szczegółowe wymagania.

Przed rozpoczęciem pracy:

Pracownik powinien:

· szczegółowo zapoznać się ze stanowiskową instrukcją bhp oraz ubrać się w odzież roboczą i ochronną przewidzianą do użycia na danym stanowisku pracy,

· zdjąć z rąk wszystkie zbędne przedmioty takie jak biżuteria oraz sprawdzić stan wyposażenia technicznego stanowiska, w tym stan techniczny maszyn i urządzeń, narzędzi, osłon i zabezpieczeń, 

· sprawdzić stan i ciągłość przewodów elektrycznych zasilających (zewnętrznych) i stan wtyczek i gniazd z bolcem zerowania oraz czy oświetlenie jest odpowiednie, 

· włączyć wentylację i inne urządzenia gwarantujące bezpieczną pracę oraz zapewnić właściwą ilość materiałów potrzebnych do wykonania zadania,

· usunąć wszystkie zbędne przedmioty znajdujące się w miejscu pracy i upewnić się, czy podłoga wokół stanowiska pracy jest sucha i czysta,

· upewnić się, czy rozpoczęcie pracy nie spowoduje zagrożeń dla osób przebywających na tym stanowisku pracy lub w jego bezpośrednim otoczeniu.

UWAGA 

W razie stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzeń, czy usterek nie wolno podejmować pracy. Należy niezwłocznie powiadomić o takim fakcie swojego bezpośredniego przełożonego 
w celu szybkiej likwidacji zagrożenia. Po upewnieniu się, że zagrożenia zostały usunięte, pracownik może przystąpić do wykonania zadania.

W czasie pracy należy:

· ściśle stosować się do zaleceń stanowiskowej instrukcji bhp, Dokumentacji Techniczno-Ruchowej oraz poleceń i wskazówek przełożonych,

· sprawdzić, czy uruchomienie maszyny nie stworzy zagrożeń wypadkowych 
i wykonywać tylko prace zlecone przez bezpośredniego przełożonego,

· koncentrować całą swoją uwagę wyłącznie na czynnościach wykonywanych i pracować z szybkością odpowiadającą naturalnemu rytmowi pracy,

· materiały używane podczas procesu pracy składować w taki sposób, aby nie stwarzały zagrożeń wypadkowych a używane narzędzia odkładać na wyznaczone miejsca,

· w razie konieczności opuszczenia swojego stanowiska pracy pracownik zobowiązany jest zatrzymać obsługiwane maszyny i wszelkie urządzenia, które mogą spowodować jakiekolwiek zagrożenia. W przypadku przerwy w dostawie prądu należy wyłączyć obsługiwane maszyny i urządzenia.

Pracownikowi nie wolno:

· korzystać z niesprawnej maszyny lub usuwać osłony i urządzenia zabezpieczające lub pracować bez ochron osobistych,

· dotykać będących w ruchu części maszyn (wałów pędnych, pasów, lin, kół itp., lub naprawiać samodzielnie maszyny albo czyścić i smarować maszynę będącą w ruchu czy samowolnie stosować inne niebezpieczne metody pracy,

· dotykać przewodów elektrycznych będących pod napięciem lub samodzielnie naprawiać urządzenia elektryczne pod napięciem - jeśli pracownik nie ma do tego odpowiednich uprawnień, albo samowolnie oświetlać stanowiska pracy lampami przenośnymi o napięciu większym niż 24 V,

· dopuszczać do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek osób bez wiedzy przełożonego albo przeszkadzać innym pracownikom wykonującym pracę,

· tarasować przejścia i dojścia do stanowiska pracy, sprzętu ochrony przeciwpożarowej 
i wyłączników prądu elektrycznego.

Po zakończeniu pracy należy:

· zatrzymać obsługiwane maszyny i inne urządzenia i wyłączyć dopływ energii 
je zasilającej,

· dokładnie oczyścić stanowisko robocze oraz ułożyć narzędzia i przyrządy pomocnicze 
w miejscach na to przeznaczonych i zabezpieczyć materiały wykorzystywane w pracy,

· oczyścić używane ochrony osobiste i odłożyć na miejsce ich przechowywania oraz upewnić się że pozostawione stanowisko i urządzenia nie będą stwarzały zagrożeń dla otoczenia,

· przekazać informacje o stanie zaawansowania wykonywanych prac czy ewentualnych zagrożeniach swojemu bezpośredniemu przełożonemu
.   

ROZDZIAŁ V  
OPIS REZULTATÓW DZIAŁAŃ

Podczas procesu testowania rozwiązania, pierwszym etapem naszych działań było powołanie zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Zespół ten ukształtował się w drugim półroczu w roku szkolnym 2017/2018 i przez kilka miesięcy pracował nad realizacją założeń metodycznych innowacji. W jego skład wchodzili następujący członkowie: koordynator zespołu, pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz pięciu nauczycieli „cieni”. Członkowie zespołu odbyli dziesięciogodzinne szkolenie, którego zakres tematyczny przedstawiliśmy w niniejszym podręczniku w rozdziale II. Obowiązki i zadania członków zespołu również znajdują się w opracowaniu w załączniku numer 38. 


Szczegółowe i finalne założenia koncepcyjne modelu pracy zespołu zostały przygotowane przez grupę składającą się z innowatora, instruktorów, nauczycieli, psychologów i pedagogów, eksperta, metodyka oraz przedstawicieli pracodawców. Praca zbiorowa zespołu specjalistów umożliwiła wypracowanie zasad współpracy szkoły, pracodawców i rodziców w celu ułatwienia procesu przechodzenia osób 
z niepełnosprawnością intelektualną z systemu edukacji na rynek pracy. Efekty tej pracy zostały szczegółowo opisane w rozdziałach II, III i IV.


Kierując się głównym założeniem projektu, podczas testowania modelu pracy udzieliliśmy  uczniom z niepełnosprawnością intelektualną kompleksowego wsparcia doradczego, psychologicznego oraz zapewniliśmy opiekę instruktora „cienia” w pierwszych dniach jego obecności w zakładzie pracy. 


Nasze rozwiązanie spotkało się z zainteresowaniem młodych osób 
z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich rodziców/opiekunów. Uczniowie chętnie uczestniczyli w spotkaniach z terapeutami. Podczas spotkań specjaliści wyposażyli uczniów 
w niezbędne umiejętności społeczne, pomagające im odnaleźć się w środowisku ludzi pełnosprawnych, a tym samym zaktywizować ich na rynku pracy. Zajęcia warsztatowe zorganizowane dla rodziców i opiekunów osób z niepełnosprawnością umożliwiły przygotowanie rodziców do nowej roli rodzica/opiekuna, który będzie wspierał własne dziecko w realizacji planów zawodowych. Osoby z niepełnosprawnością i ich rodzice zmienili postrzeganie pracy w życiu człowieka.


Kluczowym etapem realizacji projektu było zorganizowanie praktyk w zakładach pracy. Instruktor/nauczyciel „cień” podczas okresu praktyki towarzyszył uczniowi 
w zakładzie pracy wspierając go w wykonywaniu powierzonych zadań i motywując przez pełen czas pracy. W procesie testowania zauważono, jak duże znaczenie ma opieka instruktora/nauczyciela „cienia” w pierwszych dniach pracy. Dzięki obecności znanej 
i zaufanej osoby, uczeń swobodniej czuł się w miejscu pracy, mógł przełamać barierę leku przed nieznanymi osobami i nowymi obowiązkami. Bez skrępowania prosił o pomoc przy wykonaniu powierzonej czynności, pewniej czuł się w kontaktach z innymi pracownikami. Dodatkowo instruktor czuwał nad odpowiednim poziomem motywacji do pracy młodego człowieka oraz w razie potrzeby przypominał podopiecznemu o licznych zaletach podejmowania pracy zawodowej. 


Wyniki uzyskane w oparciu o ankietę końcową, oceniającą uczestnictwo pracodawców w zrealizowanym projekcie, wskazały na dużą przydatność podjętych działań. Wszyscy przedsiębiorcy jednoznacznie stwierdzili, iż zatrudniliby w przyszłości osoby niepełnosprawne w swoich firmach, gdyż odbyty przez nie staż dał możliwość poznania ich umiejętności przydatnych w pracy zawodowej. W ich opinii wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych tygodniach pracy znacznie zwiększyłoby zatrudnianie tych osób na otwartym rynku pracy. Osoby z niepełnosprawnością intelektualną mogą bowiem z powodzeniem realizować się w takich czynnościach, jak prace porządkowe, przygotowywanie posiłków, pomoc przy produkcji żywności. Nauczyciele biorący udział w testowaniu podkreślili duże zaangażowanie uczniów i ich rodziców 
w realizację przedsięwzięcia. Za wartościowe uznali również dobrą organizację całego projektu, otwartość pracodawców i ich przychylność wobec osób z niepełnosprawnością  oraz miłą atmosferę na zajęciach praktycznych w zakładach pracy. Taka atmosfera sprzyjała budowaniu poczucia własnej wartości u uczniów.


Po odbyciu praktyki w zakładzie pracy żaden z uczestników biorących udział 
w projekcie nie podjął zatrudnienia. Spowodowane jest to tym, iż większość uczniów kontynuuje jeszcze naukę, ale wszyscy zadeklarowali gotowość do podjęcia zatrudnienia.

Proponowane nowe, innowacyjne rozwiązanie spotkało się z pozytywnym odbiorem wszystkich uczestników testowania.

Wypracowane przez Innowatora rozwiązanie zostało przedstawione i pozytywnie odebrane przez zaprzyjaźnione ośrodki szkolno – wychowawcze z województwa lubelskiego. Liczymy na to, że część z nich będzie zainteresowana wdrożeniem rozwiązania w swoich placówkach.
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ANEKSY

ZAŁĄCZNIKI DO SCENARIUSZY ZAJĘĆ
Załącznik nr 1

„Basia i Karolina przyjaźnią się od kilku lat. Wspólnie spędzają ze sobą czas w szkole i poza nią. Pomagają sobie wzajemnie, zwierzają się ze swoich kłopotów. Basia od kilku tygodni ma problemy rodzinne – jej rodzice podjęli decyzję o rozwodzie. Bardzo przeżywa zaistniałą sytuację i chce opowiedzieć o niej swojej przyjaciółce Karolinie”:

B: Muszę ci o czymś opowiedzieć, bo już nie daję sobie z tym rady. 

K: Co tam znowu przeżywasz? – spytała Karolina unikając kontaktu wzrokowego.

B: Moi rodzice podjęli decyzję o rozwodzie. Bardzo się martwię o młodszego brata, bo źle sobie z tym radzi. Ja też nie mogę uwierzyć, że nasza rodzina się rozpada.

      Karolina w trakcie rozmowy pisze smsy.
K: Muszę gdzieś zadzwonić! – przerwała Karolina i wyszła na chwilę z pokoju.
B: Wracając do moich problemów rodzinnych…
K: Wiesz co Baśka! – powiedziała Karolina podniesionym głosem, - Myślisz, że ja nie mam swoich problemów? Ja Ci w tym nie pomogę. Tak bywa, że ludzie czasem się rozstają. 
Za bardzo wszystko przeżywasz”.
Załącznik nr 2

Sytuacja 1 – Jesteś na przystanku autobusowym, nie jesteś pewna/pewien czy stojący autobus jest tym, do którego powinnaś/powinieneś wsiąść. Kto może udzielić 
ci informacji i jak należy zwrócić się o pomoc?

Sytuacja 2 – Zostawiłaś/-eś portfel w sklepie. Wracasz do sklepu aby zapytać sprzedawcę 
o portfel.  

Sytuacja 3 – Jesteś w sklepie, stoisz w kolejce do kasy. Ktoś wpycha się przed ciebie…
Sytuacja 4 – Starsza pani na ulicy niesie ciężkie torby z zakupami...
Sytuacja 5 – Jesteś na poczcie i chcesz wysłać paczkę.              

Załącznik nr 3

ZŁOŚĆ

SMUTEK

RADOŚĆ

STRACH

WSTYD

ZAZDROŚĆ

ZASKOCZENIE

ZACHWYT

PODZIW

ZNUDZENIE

ROZPACZ

Załącznik nr 4
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Załącznik nr 5

TRZY TYPY ZACHOWAŃ

	AGRESYWNOŚĆ


	ULEGŁOŚĆ
	ASERTYWNOŚĆ

	Zachowania:

Dominujemy nad innymi, czasami ich upokarzając.

Bronimy własnych praw lekceważąc prawa innych.

Nie słuchamy innych.

Podejmujemy decyzje nie uwzględniając praw innych.

Przyjmujemy postawy wrogie lub obronne.
	Zachowania:

Lekceważmy własne prawa, pozwalając innym je naruszać.

Nie uwzględniamy własnych potrzeb, poglądów i odczuć.

Zachowujemy się nieuczciwie - nasze działania nie pokrywają się ze słowami, co powoduje nagromadzenie złości 
i urazów. 
	Zachowania:

Bronimy własnych praw uznając  jednocześnie prawa innych.

Wyrażamy swoje potrzeby, poglądy i odczucia.

Nasze stosunki z innymi ludźmi cechuje wiara 
w siebie.

	Przekaz brzmi:

Ja tak uważam a ty jesteś głupi, skoro myślisz inaczej.

Takie są moje odczucia - twoje się nie liczą.

Tak właśnie wygląda sytuacja. Nie obchodzi mnie, jak ty ją widzisz.
	Przekaz brzmi:

Liczy się to, co ty myślisz, nie to, co ja myślę.

Liczą się twoje odczucia.

Ważne jest, jak ty widzisz tą sytuację.
	Przekaz brzmi:

Takie jest moje zdanie.

Tak to odczuwam.

Tak oto widzę tą sytuację.

Chciałbym usłyszeć, jak się 
z tym czujesz.

Może uda nam się znaleźć rozwiązanie zadowalające nas dwoje.




http://www.profesor.pl/mat/na8/na8_b_sonta_030925_1.php

http://ekonomik-lomza.moodle.org.pl/pluginfile.php/4605/mod_resource/content/1/part_1_6_2.pdf

Załącznik nr 6
SPRAWDŹ CZY JESTEŚ ASERTYWNY
Podkreśl właściwą odpowiedz:

1. Ktoś ci przerywa, gdy mówisz:

· Przepraszam, ale chciałbym skończyć swoją wypowiedź.

· Cicho bądź!

2. Młodsza siostra prosi o pomoc w odrabianiu lekcji:

· Odczep się! Nie widzisz, że jestem zajęty!

· W tej chwili jestem zajęty, ale mogę ci pomóc za godzinę.

3. Na przyjęciu ktoś częstuje cię papierosami:

· Dziękuję, nie palę papierosów.

· No, ostatecznie jednego mogę zapalić.

4. Kolega chce pożyczyć od ciebie 5 zł chociaż poprzednio nie oddał ci 10 zł.

· No dobrze, ale pamiętaj, aby oddać.

· Nie mogę pożyczyć ci pieniędzy, ponieważ nie oddałeś mi jeszcze 10 zł, które pożyczyłeś miesiąc temu. 

5. Młodsze rodzeństwo prosi cię, abyś się z nim pobawił:

· Bawcie się sami! Nie jestem ,,brzdącem”!

· Chętnie pobawię się z wami, ale jak odrobię lekcje.

6. Kolega oskarża cię o przegrany mecz drużyny osiedlowej:

· Rzeczywiście, to wszystko przeze mnie.

· Sądzę, że jesteś niesprawiedliwy. Grałem najlepiej, jak potrafiłem.

7. Chora sąsiadka prosi cię o zrobienie zakupów w sklepie spożywczym:

· Nie mam teraz czasu! Nie jestem służącym.

· W tej chwili jestem bardzo zajęty, ale z przyjemnością pomogę Pani za pół godziny.

Załącznik nr 7

Rozpoznaj zachowania asertywne (AS), agresywne (AG) i uległe (U)

	SYTUACJA
	REAKCJA



	Kolega kilka razy w tym tygodniu chce odpisać od Ciebie pracę domową.


	Daj mi już święty spokój nieuku!

	Koleżanka przerywa Ci, kiedy mówisz.
	Słuchaj, przeszkadza mi to, gdy mi przerywasz. Chciał(a)bym dokończyć swoją wypowiedź.



	Przyjaciel prosi Cię, abyś poszedł/poszła 
z nim do kina. Ty akurat uczysz się do ważnego sprawdzianu.


	No dobrze, co prawda właśnie odrabiał(a)em pracę domową ale...

	Czekasz w kolejce na obiad, gdy nagle ktoś wchodzi przed Ciebie i mówi, że tu wcześniej stał.


	Nic nie mówisz, tylko głośno wzdychasz.

	Rodzic mówi Ci, że nie jest zadowolony 
z tego jak posprzątał(a)eś swój pokój.


	Ciągle się mnie czepiasz! Wyjdź z mojego pokoju!

	Kolega ma problem z dziewczyną i prosi Cię o rozmowę.
	To jest twój problem i twoja sprawa. Mnie to nie obchodzi.



	Umówiłe(a)ś się do kina z przyjaciółmi na dawno oczekiwany przez Ciebie film. Na miejscu dowiadujesz się, że Twoi przyjaciele postanowili w ostatniej chwili, że chcą obejrzeć inny film, który Ciebie nie interesuje.


	Zgadzasz się z przyjaciółmi i idziesz z nimi na inny film.

	Ktoś mówi Ci, że ładnie wyglądasz.
	Eeee...to taka stara bluzka.



	Miesiąc temu pożyczyłe(a)ś koledze 20 zł 
i do tej pory Ci ich nie oddał, choć obiecał, że zwróci pieniądze po dwóch tygodniach.


	Miesiąc temu pożyczyłem Ci 20 zł, a Ty do tej pory ich nie oddałeś. Przyznam, że mnie to zdenerwowało. Chciał(a)bym, żebyś oddał pieniądze do jutra.




Załącznik nr 8

Sytuacja nr 1:

Kolega zachęca Cię do ucieczki z dwóch ostatnich lekcji.

Sytuacja nr 2:

Kolega próbuje Cię namówić, żebyś mu dopisał/-a kilka dobrych ocen w dzienniku.

Sytuacja nr 3:

Grupka starszych uczniów zachęca Cię do zapalenia papierosa na przerwie.

Sytuacja nr 4:

Kolega zachęca Cię do zabrania drugiego śniadania chłopcu z młodszej klasy.

Sytuacja nr 5:

Wracasz zimą ze szkoły z grupą kolegów i koleżanek ze swojej klasy. Ktoś rzuca pomysł, żeby przejść przez staw po kruchym lodzie.

Sytuacja nr 6:

Koleżanka z klasy prosi Cię, żebyś napisał/-a jej wypracowanie z języka polskiego.

Sytuacja nr 7:

Kolega prosi Cię, żebyś mu pożyczył/-a do domu zeszyt z matematyki, gdyż na jutro jest zaplanowana kartkówka.

Sytuacja nr 8:

Grupa kolegów namawia Cię, żebyś spuścił/-a powietrze z opon w rowerze jednemu 
z uczniów z Twojej szkoły.

Sytuacja nr 9:

Koleżanka prosi Cię o pożyczenie 5 złotych.

Sytuacja nr 10:

Jesteś na spacerze z koleżankami/kolegami. Masz wrócić do domu przed 19. Znajomi namawiają Cię do złamania obietnicy i pozostania z nimi godzinę dłużej.

Sytuacja nr 11:

Jesteś na wycieczce szkolnej. Grupa chłopców ze starszej klasy namawia Cię do wypicia jednego piwa.

Sytuacja nr 12:

Kolega namawia Cię do zatelefonowania na policję dla żartu.

Załącznik nr 9
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Załącznik nr 10

[image: image73.jpg][image: image74.jpg]SYTUACJE TRUDNE W DOMU

                                                                                         SYTUACJE TRUDNE W SZKOLE




SYTUACJE TRUDNE W PRACY

                                                                                SYTUACJE TRUDNE W INTERNACIE

Załącznik nr 11

„Wyobraźcie sobie, że wasza grupa wyjeżdża na tygodniowy obóz przetrwania. Miejscem Waszego pobytu będzie niezaludniona wyspa oddalona od lądu o 50 kilometrów. Możecie zabrać ze sobą tylko 5 przedmiotów, które posłużą pozostałym podczas pobytu na wyspie (zanotujcie listę przedmiotów, które będziecie mieli do dyspozycji)”. Następnie:

· Przypiszcie każdemu z uczestników rolę, którą będzie pełnił podczas pobytu, zgodnie z jego zainteresowaniami, osobowością, zdolnościami itp.,

· Rozplanujcie sobie obowiązki, które każdy będzie wykonywał podczas pobytu oraz sposoby spędzania wolnego czasu każdego dnia.

Załącznik nr 12

	KTO MA NA CIEBIE WPŁYW W PODEJMOWANIU NASTĘPUJĄCYCH DECYZJI?
	MAMA
	TATO
	BRAT/SIOSTRA
	KOLEGA/

KOLEŻANKA
	NAUCZYCIEL
	NIKT
	DZIADKOWIE
	CIOCIA/WUJEK

	SPĘDZANIE CZASU WOLNEGO
	
	
	
	
	
	
	
	

	WYBÓR SZKOŁY
	
	
	
	
	
	
	
	

	ZMIANA FRYZURY
	
	
	
	
	
	
	
	

	ZAKUP UBRANIA
	
	
	
	
	
	
	
	

	NAUKA
	
	
	
	
	
	
	
	

	KUPNO PREZENTU
	
	
	
	
	
	
	
	

	WYJAZD NA WAKACJE
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLANOWANIE WEEKENDU
	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik nr 13


                         NA JUTRO                                                           NA WEEKEND



            

  PO UKOŃCZENIU                                                                             NA WAKACJE

           SZKOŁY

                                                     NA NASTĘPNY TYDZIEŃ                                                            

Załącznik nr 14

CHCĘ ZDAĆ DO NASTĘPNEJ KLASY

CHCĘ MIEĆ CHŁOPAKA/DZIEWCZYNĘ

CHCĘ MIEĆ NOWY TELEFON KOMÓRKOWY

CHCĘ SKOŃCZYĆ SZKOŁĘ Z DOBRYMI STOPNIAMI

CHCĘ PÓJŚĆ DO PRACY PO UKOŃCZENIU SZKOŁY

CHCĘ ZDOBYĆ ZE SWOJĄ DRUŻYNĄ PUCHAR W TURNIEJU MIĘDZYSZKOLNYM
CHCĘ DOBRZE NAUCZYĆ SIĘ ZAWODU
Załącznik nr 15
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Źródło fotografii: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html Scenariusz nr 6 „Dbam o kulturę osobistą”(zał.)

Załącznik nr 16
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Źródło fotografii: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html Scenariusz nr 6 „Dbam 
o kulturę osobistą”(zał.)

Załącznik nr 17

Uczeń nie powiedział nauczycielowi „Dzień dobry”.

Monika nie podziękowała koleżance za pożyczenie zeszytu gdy była chora.

Rafał spóźnił się na umówione spotkanie i nie przeprosił.

Wiktor jadł obiad na stołówce głośno stukając w talerz.

Weronika ubrała się do kościoła w krótkie spodenki.

Michał po wyjściu z toalety nie umył rąk.

Marcin od kilku dni nie zmienia koszulki.

Paweł popchnął kolegę na lekcji w-f i nie przeprosił.

Zosia nie ustąpiła starszemu panu miejsca w tramwaju.

Arek nie przepuścił stojącej w kolejce kobiety ciężarnej.

Jacek w bibliotece szkolnej rozmawiał głośno przez telefon.

Kasia, idąc po ścieżce rowerowej, nakrzyczała na rowerzystkę.

Łukasz wszedł bez pytania na początek kolejki po obiad.

Kasia podczas rozmowy z koleżanką pisze smsy.

Grupa chłopców podczas mszy w kościele śmiała się głośno i rozmawiała.

Jacek popchnął młodszego kolegę w szatni.

Agnieszka zaprosiła koleżanki i nie posprzątała swojego pokoju.

Załącznik nr 18
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)
[image: image21.png]


 

[image: image22.png]


 

Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)

Załącznik nr 19

MURARZ

MECHANIK SAMOCHODOWY

KUCHARZ

PIEKARZ

STOLARZ

KIEROWCA  
Załącznik nr 20
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 2 „Wiem, jaki jestem” (zał.)
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Źródło ilustracji: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 2 „Wiem, jaki jestem” (zał.)
Załącznik nr 21
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Załącznik nr 22

SZPITAL

POCZTA

BANK 

PRZYCHODNIA ZDROWIA

APTEKA 

ZAKŁAD FRYZJERSKI

SKLEP

PIEKARNIA

WARSZTAT SAMOCHODOWY

SZKOŁA

STACJA BENZYNOWA

POLICJA

Załącznik nr 23
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źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 

Scenariusz nr 12 (zał.)
Załącznik nr 24
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Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html  
Scenariusz nr 10 „Doceniam wartość pracy” (zał.)

Załącznik nr 25

kucharz 

kierowca

mechanik samochodowy

sprzedawca

zmywanie naczyń

sprzątanie

podlewanie kwiatów

gotowanie

prace w ogródku

odkurzanie
Załącznik nr 26
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 Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html  
Scenariusz nr 9 „Potrafię radzić sobie ze stresem” (zał.)
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Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html  
Scenariusz nr 9 „Potrafię radzić sobie ze stresem” (zał.)
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Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html  
Scenariusz nr 9 „Potrafię radzić sobie ze stresem” (zał.)

Załącznik nr 27
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Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 
Scenariusz nr 9 „Potrafię radzić sobie ze stresem” (zał.)
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Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 
Scenariusz nr 9 „Potrafię radzić sobie ze stresem” (zał.)

Załącznik nr 28
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Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 
Scenariusz nr 9 „Potrafię radzić sobie ze stresem” (zał.)
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Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 
Scenariusz nr 9 „Potrafię radzić sobie ze stresem” (zał.)
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Źródło: http://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html 
Scenariusz nr 9 „Potrafię radzić sobie ze stresem” (zał.)

Załącznik nr 29

Chcę zdać do następnej klasy.

Chcę poznać nowych przyjaciół.
Chcę zrzucić zbędne kilogramy.
Chcę skończyć szkołę z dobrymi stopniami.
Chcę pracować po skończeniu szkoły.
Chcę zająć wysokie miejsce w zawodach sportowych.
Chcę nauczyć się tańczyć.
Załącznik nr 30

· „Sylwia w tym roku kończy szkołę. Ma dużo powodów, żeby podjąć pracę zarobkową. Najbardziej interesuje ją praca na stanowisku pomocy kucharza, bo umie i lubi pracować w kuchni”. (Praca)

· „Mateusz skończył już szkołę. Ma problemy ze zdrowiem. Dostaje zasiłek   pielęgnacyjny i rentę socjalną. W jego rodzinnej miejscowości jest bardzo trudno 
o pracę zarobkową, dlatego zapisze się na zajęcia do Środowiskowego Domu Samopomocy. Chce nauczyć się obsługiwać maszyny do obróbki drewna, bo bardzo lubi majsterkować. Mateusz uważa, że wstydem dla niego byłoby siedzenie w domu!”. (ŚDS)

· „Rafał skończył szkołę rok temu. Z wykształcenia jest kucharzem małej gastronomii. 
W jego miasteczku trudno jest o taka pracę, dlatego Rafał chce nauczyć się malowania i tapetowania. Zapisał się, więc na kurs organizowany przez Urząd Pracy”. (Kurs)
· „Tomek mieszka na wsi. Jego rodzice mają sad i dużo hektarów pola. Pracy nie brakuje dla nikogo. Tomek lubi i umie przycinać drzewka owocowe, chronić je przed szkodnikami. Jednak chciałby nauczyć się jeszcze gotować i majsterkować, dlatego będzie uczestniczył w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej”. (WTZ)

Załącznik nr 31


Sytuacja nr 1:

Kolega zachęca Cię do ucieczki z dwóch ostatnich lekcji.

Sytuacja nr 2:

Kolega próbuje Cię namówić, żebyś mu dopisał/-a kilka dobrych ocen w dzienniku.

Sytuacja nr 3:

Grupka starszych uczniów zachęca Cię do zapalenia papierosa na przerwie.

Sytuacja nr 4:

Kolega zachęca Cię do zabrania drugiego śniadania chłopcu z młodszej klasy.

Sytuacja nr 5:

Wracasz zimą ze szkoły z grupą kolegów i koleżanek ze swojej klasy. Ktoś rzuca pomysł, żeby przejść przez staw po kruchym lodzie.

Sytuacja nr 6:

Koleżanka z klasy prosi Cię, żebyś odrobił/-a za nią pracę domową.

Sytuacja nr 7:

Kolega prosi Cię, żebyś mu pożyczył/-a telefon komórkowy do domu.

Sytuacja nr 8:

Grupa kolegów namawia Cię, żebyś spuścił/-a powietrze z opon w rowerze jednemu 
z uczniów z Twojej szkoły.

Sytuacja nr 9:

Koleżanka prosi Cię o pożyczenie 5 złotych.

Sytuacja nr 10:

Jesteś na spacerze z koleżankami/kolegami. Masz wrócić do domu przed 19. Znajomi namawiają Cię do złamania obietnicy i pozostania z nimi godzinę dłużej.

Sytuacja nr 11:

Jesteś na wycieczce szkolnej. Grupa chłopców ze starszej klasy namawia Cię do wypicia jednego piwa.

Sytuacja nr 12:

Kolega namawia Cię do zatelefonowania na policję dla żartu.

Załącznik 32

Główne powody niskiego wskaźnika zatrudnienia osób z niepełnosprawnością wskazują na:

· stereotypowe myślenie i uprzedzenia związane z osobami niepełnosprawnymi

· niskie upowszechnienie istniejących rozwiązań w zakresie zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnością

· nieznajomość potencjału, zasobów, umiejętności oraz kwalifikacji osób 
z niepełnosprawnością 

· istniejące obawy pracodawców związane z rodzajem niepełnosprawności (nieznajomość specyfiki choroby)

· obawy i lęki rodziców oraz opiekunów związane z sytuacją pracy, którzy niejednokrotnie blokują pomysły i plany zawodowe swoich dzieci

· brak współpracy ze strony rodziców i opiekunów, nadmierna opiekuńczość lub jej brak, lęk prze utratą świadczeń, obawa że dziecko sobie nie poradzi

· brak odpowiedniego wsparcia dla rodziców i opiekunów młodzieży 
z niepełnosprawnością intelektualną w momencie przechodzenia z systemu edukacji na rynek pracy 

· zbyt niska aktywność samych osób, związana z  brakiem wiary w siebie, 
w możliwość zatrudnienia, lęk przed nowym nieznanym środowiskiem oraz niepowodzeniem.

Z analizy rynku pracy dowiadujemy się iż jest duże zapotrzebowanie na pracowników pomocniczych w branżach gastronomicznych, usługowych, produkcyjnych, budowlanych, utrzymania czystości, usług opiekuńczych, sprzedaży, usług porządkowych itp. Przy niewielkiej pomocy i wsparciu, osoby te będą w stanie wykonywać określone zadania 
i czynności zawodowe.  

Załącznik 33

Ankieta dla rodziców

1. Czy okazuję dziecku miłość? 

2. Czy jestem zbyt uległy lub zbyt wymagający w stosunku do dziecka?

3. Czy rozmawiam z dzieckiem?

4. Kiedy ostatnio na​prawdę słuchałem tego, co dziecko mówiło?

5.  Czy poświęcam dziecku należytą uwagę każdego dnia? 

6.  Czy dziecko czuje się przy mnie bezpiecznie, czy wzbudzam  w nim zaufanie? 

7.  Czy stosuję system kar, który narusza godność dziecka? 

8.  Czy daję dziecku odczuć, że moja miłość jest bezwarunkowa? 

9.  Czy moje oczekiwania i  wymagania są adekwatne do możliwości dziecka? 

Załącznik nr 34

Konsekwencje stosowania różnych stylów wychowawczych dla funkcjonowania dziecka 
w grupie społecznej.

A. Styl autorytarny

	Charakterystyka stylu
	Konsekwencje w sposobie funkcjonowania 

dziecka w grupie społecznej

	Rodzice:

· stawiają dziecku nadmierne wymagania

· sprawują nad nim ścisłą kontrolę

· nie dają mu poczucia bezpieczeństwa i nie udzielają pomocy

· zaniedbują  potrzeby dziecka 
	


B. Styl pobłażliwy/nadopiekuńczy

	Charakterystyka stylu


	Konsekwencje w sposobie funkcjonowania dziecka w grupie społecznej

	Rodzice:

· nadmiernie tolerancyjni

· zbyt pobłażliwi

· wybaczający

· ulegający woli dziecka

· nie stawiają wymagań
	


C. Styl autorytatywny (kompromis, negocjacje)

	Charakterystyka stylu


	Konsekwencje w sposobie funkcjonowania

dziecka w grupie społecznej

	Rodzice:

· sprawują kontrolę, ale darzą dziecko miłością

· stawiają wyraźne granice, ale są otwarci na potrzeby dziecka

· skłonni do kompromisu i negocjacji
	


D. Styl niedbały/ niezaangażowany

	Charakterystyka stylu


	Konsekwencje w sposobie funkcjonowania

dziecka w grupie społecznej

	Rodzice:

· nie interesują się dzieckiem

· są niedostępni fizycznie i psychicznie

· brak więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicem i dzieckiem
· nie zajmują się potrzebami swojego dziecka
	


Źródło: Ziółkowski P. (red.) „Trening kompetencji rodzicielskich. Zbiór scenariuszy zajęć z rodzicami dla pedagogów i psychologów”, Wydawnictwo Uczelniane wyższej Szkoły Gospodarki, Bydgoszcz 2015r. str., 111- 112.

Załącznik nr 35

	Zainteresowania
	Umiejętności
	Rodzaje aktywności zawodowej

	
	
	


Załącznik nr 36

UMOWA O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ

Zawarta w dniu __________ 2018 r. między Stowarzyszeniem Przyjaciół Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Firleju „Wodnik – Szuwarek” z siedzibą w Firleju, 21–136 Firlej, Choiny 6, reprezentowanym przez Katarzynę Włoch – prezesa stowarzyszenia, a firmą:

…………………………………………………………………………………………………...

nazwa i adres zakładu, firmy

reprezentowaną przez 

……………………………………………………………………………………………...........

imię i nazwisko, stanowisko

W roku 2018 w okresie od .................................................................. zostanie skierowany do Państwa uczeń ..............................................................................................................................

Umawiające się strony ustalają co następuje:

1. Czas trwania praktyki zawodowej wynosi od 5 do 30 dni, średnio 72 godziny. Dobowy wymiar godzin nie może przekroczyć 8 godzin. 

2. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z programem praktyki dołączonym do Umowy.

3. Strony ustalają, że praktyki zawodowe z uczniami z ramienia zakładu pracy nadzorować będzie ……………..........................................…………

4. Opiekunem praktyk z ramienia stowarzyszenie będzie instruktor ,,cień”. 

5. Uczeń dokumentuje przebieg realizacji programu praktyki i frekwencję 
w „Dzienniczku praktyki” (co najmniej tematy realizowanych zadań zawodowych). 

6. Opiekun ze strony firmy potwierdza frekwencję, dokonuje tygodniowej oceny zaangażowania ucznia, oceny końcowej i wpisuje krótką opinię o uczniu po skończeniu praktyki.

7. Forma zajęć ma charakter nieodpłatny (dotyczy obydwu stron).

8. Uczniowie posiadają aktualne badania lekarskie i są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków w ramach ubezpieczenia zbiorowego klasy. 

9. Stowarzyszenie nie ponosi kosztów z tytułu odbywania przez uczniów praktyk zawodowych w zakładzie pracy oraz przejazdu uczniów środkami komunikacji publicznej. 

10. Zakład pracy zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, 
a w szczególności:

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentacje techniczną z uwzględnieniem wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tym zakresie,

b) pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,

c) dostęp do pomieszczeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych.

11. Zakład pracy przed rozpoczęciem praktyki zawodowej zapozna uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku 
i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

12. Zakład niezwłocznie powiadomi stowarzyszenie w razie naruszenia przez ucznia obowiązującego w zakładzie pracy regulaminu pracy. 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………………………………………           ……………………………………..


podpis prezesa stowarzyszenia    
podpis przedstawiciela jednostki przyjmującej

Załącznik nr 37

DZIENNIK PRAKTYKI

Nazwisko i imię ucznia .............………………………………………………………………...

Nazwisko i imię opiekuna ,,cienia”……..............………………………………………………

Nazwa zakładu pracy ...............…………………………………………………………………

……………………...............…………………………………………………………………...

Termin praktyki od…….........………….............….. do ......................................……………
	Data
	Liczba godzin

	Opis zrealizowanych zajęć
	Uwagi dotyczące realizacji


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Opinia nauczyciela ,,cienia”

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

(pieczątka zakładu pracy)                                                           (podpis  opiekuna ,,cienia”)

Załącznik nr 38
PLAN PRACY ZESPOŁU DO SPRAW PRZYGOTOWANIA OSOBY 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ W PLACÓWKACH EDUKACJI DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY

W ROKU SZKOLNYM ........................... W .........................................................................................
Skład zespołu: Przewodniczący 

Członkowie:

	Lp.
	Zadania
	Termin
	Odpowiedzialny

	1.
	Opracowanie planu pracy zespołu na rok szkolny ............................


	Do 10

września
	Członkowie zespołu

	2.
	Rekrutacja grupy docelowej

	Do 30 września
	Członkowie zespołu

	3.
	Pozyskanie środków na realizację praktyk

	Na bieżąco
	Przewodniczący

	4.
	Diagnozowanie uczestników; przedstawienie wyników badania członkom zespołu

	Do 31 stycznia
	Psycholog, doradca zawodowy

	5.
	Przeprowadzenie warsztatów ,,Integracji społeczno-zawodowej”
	Do 31 maja
	Psycholog, pedagog, doradca zawodowy, instruktor „cień”


	6.
	Przeprowadzenie warsztatów dla rodziców i opiekunów osób 
z niepełnosprawnością ,,Wspieraj plany zawodowe własnego dziecka. Nie blokuj!”

	Według harmonogramu szkolnych spotkań z rodzicami
	Przewodniczący

psycholog, doradca zawodowy

	7.
	Pozyskanie miejsc pracy dla uczestników 

	Do 31 maja
	Przewodniczący, instruktorzy „cienie”

	8.
	Praktyki w zakładach pracy
	Według ustaleń 
z pracodawcami 
	Instruktorzy „cienie”

	9.
	Spotkanie podsumowujące 
z uczestnikami praktyk

	Po zakończeniu praktyk
	Członkowie zespołu


Załącznik nr 39

ANKIETA EWALUACYJNA

(na początku uczestnictwa w projekcie)
Szanowny Pracodawco!

Będziecie Państwo  uczestniczyć w zajęciach organizowanych w ramach projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”. Prosimy o wyrażenie swojej opinii przez wypełnienie niniejszej ankiety. Zapewniamy, że Państwa uwagi i sugestie zostaną wnikliwie rozważone i przyczynią się do podniesienia jakości naszych działań. 

1. Czy obecnie lub kiedykolwiek Państwa firma zatrudniała osoby niepełnosprawne?

(  TAK

(   NIE

Jeśli nie, to z jakich powodów? 

(   Wątpliwości dotyczące wydajności pracy osób niepełnosprawnych

(   Wątpliwości dotyczące dyspozycyjności osób niepełnosprawnych

(   Dodatkowe koszty związane z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych

· Brak kompleksowych informacji dotyczących korzyści z zatrudnienia osób niepełnosprawnych

· Brak czasu na zajmowanie się osobą niepełnosprawną w początkowej fazie pracy

· Brak możliwości kadrowych na większe zaangażowanie do  przygotowania osoby niepełnosprawnej do pracy

· Brak komunikacji z osobą niepełnosprawną

· Obawy przed zatrudnieniem osoby niepełnosprawnej z zaakceptowaniem jej z załogą i zespołem już pracującym

· Brak wsparcia instruktorów w pierwszej fazie zatrudnienia

2. Jeżeli posiada Pan/Pani doświadczenie związane z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych, to jak ocenia Pan/Pani jakość ich pracy? 

(   Pozytywnie

(   Negatywnie

(   Nie mam zdania 

      Jeśli negatywnie, to z jakich przyczyn? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

3. Jakie są według Pana/Pani główne przeszkody w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych?
· Wątpliwości dotyczące wydajności i funkcjonowania w pracy osób niepełnosprawnych

(   Brak  osoby wspierającej pomiędzy pracodawcą a osobą niepełnosprawną

(   Problemy z zaakceptowaniem osób niepełnosprawnych przez innych pracowników

(   Obawy  przed zatrudnieniem osób niepełnosprawnych

· Brak wiedzy na temat umiejętności praktycznych poszczególnych osób mających konkretne schorzenia i przeciwwskazania

· Brak instruktorów wsparcia w początkowej fazie zatrudnienia

4. Czy obecnie w Państwa firmie jest zatrudniona osoba, która ma kwalifikacje 
i umiejętności do pracy z osobami  niepełnosprawnymi?

(  TAK

· NIE

5. Czy gdybyśmy zaproponowali Państwu osobę z kwalifikacjami do pracy 
z osobami niepełnosprawnymi, to wtedy zatrudniliby Państwo osoby niepełnosprawne?

(  TAK

· NIE

6. Czy byliby Państwo zainteresowani przyjęciem osoby niepełnosprawnej na staż 
z instruktorem, który w czasie stażu byłby wsparciem w miejscu pracy dla tej osoby:      
(   TAK

(   NIE

    Jeśli nie, to z jakich przyczyn? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!

ANKIETA KOŃCOWA OCENIAJĄCA UCZESTNICTWO W PROJEKCJE

Szanowny Pracodawco!

Uczestniczyliście Państwo w realizacji  projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”. Prosimy o wyrażenie swojej opinii o realizacji projektu przez wypełnienie niniejszej ankiety. 

1. Czy obecnie po przetestowaniu stażu z instruktorem ,,cieniem” Państwa firma zatrudniłaby osoby niepełnosprawne?

(  TAK

(   NIE

2. Czy poprzez projekt zmieniła się Państwa wiedza na temat umiejętności osób niepełnosprawnych?
(  TAK

(   NIE

3. Czy zdaniem Państwa proponowane rozwiązanie - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy  zwiększyłoby zatrudnienie osób niepełnosprawnych?     
(  TAK

(   NIE

4. Co by Pan/Pani zmienił/a w proponowanym  rozwiązaniu - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Czy w Państwa firmie są takie czynności, które mogą wykonywać osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną?     
(  TAK

(   NIE

Jakie to czynności…...............................................................................................................

6. Czy do tej pory ktoś proponował Państwu proponowane rozwiązanie - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy?      
(  TAK

(   NIE

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!

ANKIETA EWALUACYJNA

(na początku uczestnictwa w projekcie)

Szanowni Rodzice!

Będziecie uczestniczyć w zajęciach organizowanych w ramach projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”. Prosimy o wyrażenie swojej opinii przez wypełnienie niniejszej ankiety. Zapewniamy, że Państwa uwagi i sugestie zostaną wnikliwie rozważone i przyczynią się do podniesienia jakości naszych działań. 

1. Czy chcieliby Państwo, aby syn/córka uczestniczyli w zajęciach organizowanych 
w ramach projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”? 

	Tak
	Nie
	Nie wiem


2. Czy uważacie Państwo, że syn/ córka  gotowy  jest podjąć pracę zawodową?
      (pełna gotowość – 5, niegotowy – 1)
	1
	2
	3
	4
	5


3. Jakie zdaniem Państwa mogą być bariery w podjęciu pracy przez osoby niepełnosprawne?

a)  brak samodzielności,

b) słaba komunikacja,

c) potrzeba wsparcia w początkowej fazie zatrudnienia,

d) lęk przed nowymi osobami

4. Czy w chwili obecnej Państwo zainteresowani są aby syn/córka podjęli pracę zawodową?

	Tak
	Nie


5. Jeżeli byłyby miejsca pracy dla syna/córki ze wsparciem w początkowej fazie zatrudnienia, to czy byliby Państwo zainteresowani takim rozwiązaniem?

	Tak
	Nie


6. Jakie są Państwa obawy przed podjęciem pracy zawodowej przez syna/córkę?

a) lęk przed utratą świadczeń,

b) bariery komunikacyjne,

c) brak wsparcia w miejscu pracy,

d) mała wiara, że dziecko poradzi sobie w nowym miejscu.

7. Czy Państwa zdaniem  proponowane rozwiązanie - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy jest potrzebne?

	Tak
	Nie


Dziękujemy za wypełnienie ankiety

ANKIETA KOŃCOWA OCENIAJĄCA UCZESTNICTWO W PROJEKCJE
Szanowni Rodzice!

Uczestniczyliście Państwo w zajęciach organizowanych w ramach projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”. Prosimy o wyrażenie swojej opinii o realizacji projektu przez wypełnienie niniejszej ankiety. 

1. Czy zostali Państwo zapoznani z celami i założeniami projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”? 

	Tak
	Nie


2. Czy uczestniczyli Państwo w warsztatach ,,Wspieraj plany zawodowe własnego dziecka. Nie blokuj!” 
	Tak
	Nie


3. Czy tego typu warsztaty są potrzebne?

	Tak
	Nie


4. Jaki zakres tematyczny był dla Państwa ciekawy i przydatny?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Co Państwo nowego włączyliby do tematyki warsztatów?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Czy proponowane rozwiązanie - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy zaspokoiło Państwa oczekiwania? 

	Tak
	Nie


7. Jak oceniacie Państwo rozwiązanie - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy ? 

      (najlepsza ocena – 5, najgorsza – 1)

	1
	2
	3
	4
	5


8. Jak dzieci oceniają rozwiązanie - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy?

      (najlepsza ocena -5, najgorsza – 1)
	1
	2
	3
	4
	5


9. Co najbardziej korzystnego jest w rozwiązaniu - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy?

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

...……………………………………………………………………………………………

10. Co Państwo zmieniliby w rozwiązaniu - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy?

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

...……………………………………………………………………………………………

11. Czy zdaniem Państwa takie rozwiązanie wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy powinno być włączone do systemu edukacji osób z niepełnosprawnością? 

	Tak
	Nie


12. Czy dzieci są zadowolone, że mogły uczestniczyć w testowaniu rozwiązania wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy?

	Tak
	Nie


Dziękujemy za wypełnienie ankiety!

ANKIETA KOŃCOWA OCENIAJĄCA UCZESTNICTWO W PROJEKCJE

Szanowni Nauczyciele!

Uczestniczyliście w realizacji projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”. Prosimy o wyrażenie swojej opinii o realizacji projektu przez wypełnienie niniejszej ankiety. 

1. Czy uczestniczyli Państwo w szkoleniu z zakresu budowania zespołu? 

	Tak
	Nie


2. Jak budować dobry zespół?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Czy zagadnienia poruszane na szkoleniu z zakresu budowania zespołu Pana/Pani  zdaniem, są dobrze dobrane?

	Tak
	Nie


4. Czy zdaniem Pani/Pana potrzebny jest zespół, który będzie wspierał osoby niepełnosprawne przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy?  
	Tak
	Nie


5. Czy uczniowie potrzebują wsparcia przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy? 

	Tak
	Nie


6. Czy wcześniej Państwo spotkali się z proponowanym rozwiązaniem - wsparcie osoby niepełnosprawnej przez instruktora ,,cienia” w pierwszych miesiącach pracy?

	Tak
	Nie


7. Czy Pan/Pani jest gotowy, aby nawiązać bezpośredni kontakt z pracodawcą?

	Tak
	Nie


8. Czy do tej pory pracodawcy zgłaszali oferty pracy do szkoły?

	Tak
	Nie


9. Czy stworzony w ramach projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku” przyczyniłby się do zwiększenia zatrudnienia na otwartym rynku pracy? 

	Tak
	Nie


10. Co Państwu podobało się w projekcie ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. Co Państwo zmieniliby w projekcie ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku”?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!

ANKIETA KOŃCOWA OCENIAJĄCA UCZESTNICTWO W PROJEKCIE

Szanowni Uczniowie!

Uczestniczyliście w zajęciach organizowanych w ramach projektu Prosimy o wyrażenie swojej opinii o realizacji projektu przez wypełnienie niniejszej ankiety. 

1. Czy jesteś zadowolona/ zadowolony z odbytego stażu?

     TAK                                                             NIE
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                                                   [image: image46.jpg]hh




2. Czy podobały Ci się przeprowadzone warsztaty?

     TAK                                                           NIE

    [image: image47.png]


                                                   [image: image48.jpg]



3. Czy miałeś/miałaś wsparcie w nauczycielu „cieniu”?

     TAK                                                           NIE

    [image: image49.png]


                                                  [image: image50.jpg]



4. Czy zarobione pieniądze przez Ciebie są wystarczające?

     TAK                                                            NIE
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                                                  [image: image52.jpg]



5. Czy chciałabyś/chciałbyś  ponownie skorzystać ze stażu w ramach projektu?

     TAK                                                             NIE
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                                                  [image: image54.jpg]



6. Czy jesteś zadowolona/zadowolony z organizacji całego projektu?

     TAK                                                             NIE
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                                                  [image: image56.jpg]



7. Czy po odbytym stażu chciałbyś/chciałabyś podjąć zatrudnienie?

     TAK                                                              NIE
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Dziękujemy za wypełnienie ankiety!

ANKIETA EWALUACYJNA

(na początku uczestnictwa w projekcie)

Szanowni Uczniowie!

Będziecie uczestniczyć w zajęciach organizowanych w ramach projektu ,,Model pracy zespołu do spraw przygotowania osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
w placówkach edukacji do zatrudnienia na otwartym rynku’’. Prosimy o wyrażenie swojej opinii  przez wypełnienie niniejszej ankiety. 

1. Czy chcesz uczestniczyć w projekcie?

     TAK                                                   NIE
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2. Czy chciałabyś/chciałbyś uczestniczyć w warsztatach?

     TAK                                                  NIE
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3. Czy chciałbyś/chciałabyś podjąć pracę?

     TAK                                                 NIE
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4. Czy boisz się pójść do pracy? 

       TAK                                               NIE
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5. Czy chciałbyś/chciałabyś zarobić swoje własne pieniądze?

     TAK                                                 NIE
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6. Czy w pracy potrzebujesz wsparcia nauczyciela „cienia”?

     TAK                                                      NIE
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7. Czy jesteś gotowy/gotowa podjąć pracę?

     TAK                                                     NIE
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                                                                                        Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 
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